ALLEGATO AL CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE NON INCARICATO DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE —

COGNOME: NOME:

SETTORE: AREA:

CATEGORIA: POSIZIONE ECONOMICA:
PROFILO PROFESSIONALE:

ANNO:

CRITERI FATTORE DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE PUNTEGGIO ATTIRIBUITO
carente o ins ufficiente performance:
da 0 a 10 punti s ufficiente
performance:da 11a 25 punti

1 Raggiungimento di specifici 60 punti discreta performance:da 26 a 40
obiettivi individuali massimi punti alta
performance:da 41a 55 punti
notevole performance:da 56 a 60
punti
carente o ins ufficiente performance:
da 0 a 6 punti sufficiente
La qualita del contributo
assicurato alla performance performance:da 7 a 13 punti
dell'unita  organizzativa di 40 unti discreta performance:da 14 a 20
2 appartenenza, alle massimip .
competenze dimostrate ed ai punti alta
comportamenti performance:da 21a 35 punti
professionali e organizzativi
notevole performance:da 36 a 40
punti

Indicazioni per il miglioramento della Performance (a cura del valutatore)

Eventuali osservazioni (a cura del valutato)

11 valutato (per presa visione) Il valutatore

Data:

33



