IL REVISORI DEI CONTI

COMUNE DI RIPALTA CREMASCA[g5 =i RIPALTA CREMASCA

Provincia di Cremona

Verbale n. 02 del 21/02/2023 2 2 FEB. 2023
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PARERE DEL REVISORE UNICO DEI CONTI SULLA PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE
TRIENNIO 2023/2025 E RICOGNIZIONE ANNUALE ECCEDENZE DEL PERSONALE EX ART. 33 D.LGS.
165/2001 E S.M.1. PER L’ANNO 2023

Il sottoscritto Livio Emanuele Crespi, nella sua qualita di Revisore Unico dei Conti del Comune di Ripalta
Cremasca (CR) nominato con deliberazione del c.c. n. 36 del 23.12.2021 per il periodo dal 01.01.2022 al
31.12.2024

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale relativa all’approvazione del piano triennale del
fabbisogno del personale 2023-2025 e ricognizione annuale eccedenze del personale ex art.33 d.lgs
165/2001 e s.m.i. per I’'anno 2023 e gli allegati trasmessi;

Visto il Decreto Legislativo 165/2001 art 6;

Constatato che I'Ente Comunale ha rispettato i termini per Fapprovazione dei bilanci di previsione, dei
rendiconti ed ha inviato i dati alla BDAP entro trenta giorni dal termine previsto per 'approvazione;

considerata

la sostenibilita finanziaria ai sensi dell’art. 33, comma 2, del d.I. 34/2019 e del D.M. 17/03/2020, IN BASE AL
QUALE IL Comune di Ripalta Cremasca, si colloca, per fascia demografica e e corrispondente valore di soglia
di spesa, nella Fascia 1 - Comuni Virtuosi;

rilevata

la verifica del rispetto del principio del contenimento della spesa del personale di cui alla Legge 449/1997 e
s.m.i.;

che vi e capacita assunzionale, come indicato nella proposta di Giunta, in quanto il tetto massimo di spesa
calcolato, come previsto dalle normative e giurisprudenza della Corte dei Conti & fissato in 516.749,48 per
I'anno 2023 a fronte di un impegno previsionale per I'anno 2023-2025 del Comune di Ripalta Cremasca di
euro 451.230,92;

vista l'intenzione di questo Comune di procedere alla copertura di un posto vacante Cat. C per l'area
economico finanziaria ai sensi dell’art. 9 della Legge 16.01.2023 n. per un totale annuo di spesa di euro
32.323,10 per I'anno 2023;

vista la proposta di deliberazione relativa alla programmazione del fabbisogno del personale per il triennio
2023-2025 la cui prevista rimodulazione della dotazione organica rimane nei limiti di spesa previsti dalla
normativa;

al fondo per I'esercizio delle funzioni degli enti locali e conseguentemente la parte disponibile , ferma
restando la consistenza complessiva dello stesso risultato:

Il sottoscritto Revisore Unico dei Conti di codesto Comune



ESPRIME IL PROPRIO PARERE FAVOREVOLE

All'approvazione del piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2023-2025, come da

proposta di delibera e per la ricognizione annuale eccedenze del personale ex art.33 D.lgs. 165/2001 e s.m.i.
per I'anno 2023.

Inveruno, il 21 febbraio 2023

(Doft. Livio Emanuele Créspi
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