COMUNE DI RIPALTA CREMASCA
Via Roma, 5
26010 Ripalta Cremasca (CR)

N. 5/2021 Reg. decreti
Prot. n. 1736

ATTO DI NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE
(Art. 18 comma 1 D.Lgs n. 81/08 e successive modifiche e integrazioni)

Il Legale Rappresentante dell'azienda sopracitata, in ottemperanza al disposto di cui all'art.
18 comma 1 del D.Lgs 81/08 e s.m.i.,

NOMINA

Il Dott. Bissoli Maurizio Medico Competente della propria azienda.

Il Dott. Bissoli Maurizio e obbligato alla completa e puntuale effettuazione della sorveglianza
sanitaria e all'adempimento degli obblighi di Legge e di cui all'art. 25 del D.Lgs 81/08 e s.m.i.
e specificatamente a:

a. collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivitd di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora
inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della
salute», secondo i principi della responsabilita sociale |

b. programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi
scientifici piu avanzati;

c. istituisce, anche tramite I'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, di cui alla lettera f), -
aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o unita produttive
con pit di 15 lavoratori il medico competente concorda con il datore di lavoro il luogo di
custodia,

d. consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria
in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno
2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale;

e. consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione
sanitaria in suo possesso e gli fornisce le informazioni riguardo la necessita di
conservazione,

f. invia all’'INAIL, esclusivamente per via telematica, le Cartelle sanitarie e dirischio neicasi .
previsti dal presente decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Il lavoratore
interessato puo chiedere copia delle predette cartelle all' INAIL anche attraverso il
proprio medico di medicina generale;

g. fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita
di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita' che
comporta I'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe
ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
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h. informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui
all'articolo 41 e, arichiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

i. comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro,
al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria
effettuata e fornisce indicazioni sul
significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e
della integrita psico-fisica dei lavoratori;

j- visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce
in base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale
deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento
di valutazione dei rischi;

k. partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati
gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutaznone del rischio e della sorveglianza
sanitaria;

. comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti dI cui all'articolo
38 al Ministero della salute entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto. '

Ripalta Cremasca, 01/03/2021

Firma l/egale Rappresentante
/ #

Per espressa accettazione della nomma: med|Co ‘competente; con espressa
dichiarazione di conoscere funzioni, compiti ed obblighi inerenti alla nomina quiaccettata

F.to il Medico Competente

Dott. M URI [© BISSOL]I
Medico Com eﬁte
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