COMUNE DI RIPALTA CREMASC A
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO NE 2022 Pag. 1

Responsabile 4 Amministrativa

Titolo SERVIZI: 1) Demografici - 2) Amministrativo - 3) Servizio
socio-assistenziale - 4) Polizia Locale
OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEG UIRE

RESPONSABILE: BONAZZA ARIES
SEGRETARIO COMUNALE MARANO Dott.ssa Angelina

COMPETENZE:

SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, AMMINISTRAZIONE GIURI  DICA DEL PERSONALE,
CONTRATTI, SERVIZI DEMOGRAFICI, ASSISTENZA, ISTRUZ IONE, CULTURA, SPORT, TEMPO
LIBERO, POLIZIA MUCIPALE E AMMINISTRATIVA, COMMER  CIO, UFFICIO RELAZIONI CON

IL PUBBLICO (URP), CIMITERI

OBIETTIVI:

- Ragionalizzazione, miglioramento livelli di effi
Comunali;

- Coordinamento e monitoraggio attivita Responsabi
Procedimenti;

- Attuazione degli indirizzi e degli obiettivi sta
governo dell'Ente secondo le direttive impartite d

- Ottimizzazione procedure e tempi delle commissio
cui & Presidente;

- Gestione del personale;

- Modifica dei Regolamenti in corso in funzione de
importanti norme pubbliche negli ultimi anni.

SETTORE SEGRETERIA: (Personale coinvolto : Granata
Attilia)

- Garantire adeguati standard qualitativi e quant

- Garantire la qualita dei rapporti con il pubbli

- Funzione rogatoria del Segretario Comunale;

- Verbali deliberazioni e determinazioni.

- Garantire adeguata informazione e consulenza ag
- Ottimizzare le procedure di gara e concorso;

- Garantire il servizio di trasporto scolastico e

- Servizio Diritto allo studio;

- Verbali deliberazioni organi collegiali (C.C.,
battitura di quelle relative al settore: verifica

di tutti i settori;

- Determinazioni del Responsabile di settore;

- Ordinanze e decreti sindacali;

- Contratti, repertorio, registrazione, calcolo di

- Rapporti con i cittadini;

- Rapporti convenzionali con altri Enti;

- Gestione raccolta Legge e Decreti;

- Ufficio informazioni;

- Gestione commissioni di gara;

- Trasporto alunni/gestione scuolabus;

- Gestione rapporti con la ditta del servizio mens

- Gestione retta mensa scolastica;

- Riscossione proventi servizio mensa scolastica e
versate dagli utenzi iscritti al servizio mensa,

- Redazione certificazioni per detrazioni mensa
nell'estrapolazione certificazione dal sistema e-c

(Settore Demografici) (Personale coinvolto: Gandol
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Attilia)
- Conservazione digitale del Protocollo - adeguamen
Attivazione sigillo elettronico qualificato - corr
del protocollo;
- Corretto e legittimo esercizio di tutte le pre
- Garantire regolare svolgimento delle procedure el
- Rilascio carta d'identita elettronica.
- Attribuzione cod. PIN PUK Carta regionale servizi
- Puntuale formazione di tutti gli operatori addett
alle nuove attivita e nuovi servizi;
- Evasione delle richieste dei cittadini prerven
negativa;
- Assicurare continuita nell'erogazione del serv
Sostituzione per assenze varie affinchée l'attivita
nascite/morti, certificazioni anagrafiche e rilas
- Cimiteri comunali: rapporti con il cittadino p
loculi/ossari e tombe; esumazioni ed estumulazioni

(Settore Cultura) (Personale coinvolto: Della Torr

- Corretto e legittimo esercizio di tutte le previs

- Attivita culturali: incrementare la realizzazione
pubblico, potenziando il ruolo di polo culturale d

di promozione della lettura, quale luogo in cui si
culturali in senso ampio, in cui gli spazi sono ri
creativo, con un costante coinvolgimento delle ass

- Attivita didattiche e divulgative.

- Interventi per attivita didattiche delle scuole.

- Coinvolgimento della popolazione piu al margine d

(Settore Sport) - (Personale coinvolto: Granata Ma
- Corretto e legittimo esercizio di tutte le previs

- Favorire la pratica sportiva, anche attraverso '
impianti.

- Potenziare e valorizzare I'utilizzo degli impiant

- Valorizzare i rapporti con le Organizzazioni spor
fini di un loro maggior coinvolgimento nel persegu
politica sportiva" del Comune.

(Settore Sociale) (Personale coinvolto: Maccalli E
- Miglioramento dei livelli di efficacia ed effici
settore;

- Analisi possibilita realistiche di accesso ai fi

- Relazione con la Comunita Sociale Servizi per I
Zona;

- Costituzione anagrafe delle utenze;

- Corretto e legittimo esercizio di tutte le previ

- Interventi finalizzati a garantire la tutela dei
minori e dei soggetti aventi diritti, quali il dir
protezione, all'educazione ed alla socializzazione
diritti viene esercitata attraverso la realizzazio
carattere preventivo e/o di individuazione precoce
riparatrice e di sostegno a situazioni di critici

- Interventi in favore di disabili, volti a garanti
servizio scolastico ed il supporto alle famiglie n
assistenza.

- Azioni orientate in favore degli anziani, al fine
permanenza nel proprio nucleo familiare e nel prop
ritardandone il piu possibile la “collocazione in

- Particolare attenzione alle "persone fragili", at
concreti che le sostengano quando si trovano in si
valorizzino, coinvolgendole quale soggetti attivi,
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costruzione del welfare di comunita.
- Attivita di tutela alloggiativa, in favore delle
aventi diritto. Saranno particolarmente valorizzat
regionali e statali, atte a garantire la salvaguar
fondamentale.
- Attivita rivolte a favorire I'inserimento lavorat
sostegno economico di progetti individualizzati pr
(tirocini, borse lavoro).
- Gestione e attribuzione dei fondi buoni alimen
alle risorse assegnate per covid-19;
- Servizio SAD;
- Gestione ricovero anziani e inabili presso cas
- Centro Socio Educativo;
- Attivita di sostegno al disagio;
- Erogazione contributi e sussidi;
- Rapporti con il pubblico per le pratiche inere
sociali;
- Inserimento Lavorativo;
- Rapporti ASL e relative convenzioni (deleghe);
- Aggiornamento professionale;
- Gestione Bando Regionale Fondo Affitto;
- Assegno nucleo familiare e maternita;
- Dote scuola;

(Settore Vigilanza Urbana - Polizia Locale) (perso
Francesco)

- Corretto e legittimo esercizio di tutte le previs
- Attivita connesse al controllo del territorio, de
(rilevazione incidenti, ordinanze viabilita, perm
vigilanza accesso ai presidi scolastici).

- Attivita di controllo posto a tutela e salvaguard
patrimoniali del Comune.

- Attivita di educazione stradale presso le scuole.
- Azioni volte alla prevenzione delle infrazioni.

- Controlli sul territorio, anche attraverso la pre
maggiore criticita viaria.

- Controllo del territorio in occasione delle manif
turistiche e in particolare nei giorni di maggior

- Controllo sul divieto di abbandono dei rifiuti su
- Controllo del rispetto, da parte dei conduttori d
avere con sé gli attrezzi per raccogliere le deiez
pubblico, nonché dell'obbligo di raccolta.
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENT

Servizio 1l - UFFICIO DEMOGRAFICI - STATO CIVILE -

- Atti di Stato Civile (nascita, morte, cittad
matrimoni, certificazioni, vidimazioni, registrazi
seppellimento, pratica trasporto salme);

- Anagrafe e relative statistiche;

- Leva militare;

- Ufficio statistica e toponomastica;

- Assegnazione numerica civica;

- Carte d'identita - CIE;

- Censimenti;

- Albo Giudici Popolari;

- Elettorale;

- Rapporti con il pubblico;

- Certificato espatrio minori;

- Certificazioni anagrafiche sostitutive;

- Gestione posta mediante assegnazione agli uffici
- Forniture beni e servizi di competenza del serviz

ATTIVITA' Servizio 2 - SEGRETERIA - PROTOCOLLO - C
ISTRUZIONE - CULTURA - TEMPO LIBERO
- Gestione del sistema informatico in dotazione nei
- Protocollo informatico;
- Gestione convenzione intercomunale per il servizi
- Verbali deliberazioni organi collegiali (C.C., G.
e battitura di quelle relative al settore: verific
di tutti i settori;
- Determinazioni del Responsabile del settore;
- Ordinanze e decreti sindacali;
- Contratti, repertorio, registrazione, calcoli dir
- Rapporti con i cittadini;
- Rapporti convenzionali con altri Enti;
- Gestione raccolta Legge e Decreti;
- Ufficio Informazioni;
- Gestione commissioni di gara,;
- Servizio copie normativa,
- Trasporto alunni/gestione scuolabus;
- Gestione rapporti con la ditta del servizio mensa
- Gestione retta mensa scolastica;
- Gestione gettoni ed indennita amministratori;
- Forniture beni e servizi di competenza del serviz
- Cimitero Comunale: rapporti con il cittadino
e tombe; contratti; esumazioni ed estumulazioni o
- Gestione servizio di luce votiva presso Cimitero
- Gestione biblioteca - gestione volontari per
biblioteca - statistiche e rendicontazioni;
- Gestione diritto allo studio;
- Gestione palestra comunale;
- Gestione eventi organizzati dal Comune.

ATTIVITA'" Servizio 3 - SERVIZI ALLA PERSONA
- Servizio anziani: SAD;
- Gestione ricovero anziani e inabili presso case d
- Servizio handicap;
- Centro Socio Educativo;
- Attivita di Sostegno al disagio;
- Minori: vigilanza e verifica,
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- Rapporti con il volontariato;

- Erogazioni contributi e sussidi;

- Rapporti con il pubblico per pratiche inerenti al
sociali;

- Inserimento Lavorativo portatori di handicap;

- Rapporti ASL e relative convenzioni (deleghe);

- Tossicodipendenza;

- Trattamenti sanitari obbligatori;

- Pratiche di invalidita;

- Aggiornamento professionale;

- Servizio trasporto gratuito per anziani per strut
tramite servizio di volontariato;

- Gestione Bando Regionale Fondo Affitto;

- Gestione buono socio-assistenziale;

- Assegno nucleo familiare e maternita;

- Forniture beni e servizi di competenza del serviz

- Rendicontazioni di contributi e/o per l'accesso a

- Gestione servizio minigrest - controllo paga
- Gestione fondi covid-19: indizione bandi, as

rendicontazione.

ATTIVITA' Servizio 4 - POLIZIA LOCALE - AMMINISTRA
POLIZIA AMMINISTRATIVA

- Prevenzione e repressione di tutti i fenomeni che
violazione amministrativa a norme imperative in ma
edilizia, igiene e sanita, sicurezza urbana, e fis
altre attivita previste da Leggi, Regolamenti e pr
regionali e locali:
1. Istruttoria e rilascio di tutte le autorizzazion
previsti dal Codice della Strada, dal relativo Reg
dalla regolamentazione locale in materia di circol
contrassegni invalidi, autorizzazioni per occupazi
passi carrabili, circolazioni in deroga, autorizza
lungo le strade, ecc.)
2. lIstruttoria delle pratiche in caso di provvedime
circolazione stradale ma di competenza di altri or
sindacali con tingibili ed urgenti e provvedimenti
Comunale del Consiglio Comunale)
3. Notifica ed esecuzione di provvedimenti emanati
sulla circolazione stradale (es. sospensione di va
guida e degli altri documenti abilitanti ai sensi
4. cura dei rapporti con il S.U.A.P. nonché istrutt
autorizzazioni, concessioni in materia di commerci
5. accertamento della sorvegliabilita di pubblici
soggette al TULPS (anche su delega della Questura)
6. servizio residuale di notifica e consegna di att
sostituzione del Messo Comunale in caso di assenza
supporto in caso di necessita
7. istruttoria ed esecuzione dei Trattamenti Sanita
accertamenti Sanitari Obbligatori
8. istruttoria delle pratiche relative ai trattenim
lotterie, pesche di beneficenza, ecc.)
9. gestione dell'Ufficio Oggetti Smarriti
10. predisposizione e realizzazione di progetti di
rivolti agli Istituti Scolastici
11. coordinamento di Associazioni di Volontariato |
svolta nelle materie di competenza del Servizio di
12. ricezione ed elaborazione delle comunicazioni d
delle comunicazioni di ospitalita
13. gestione delle competenze comunali in materia d
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randagismo
POLIZIA STRADALE

- Prevenzione e accertamento delle violazioni in ma
stradale, rilevazione degli incidenti stradali, tu
viaria, sicurezza della circolazione stradale e s
della circolazione
POLIZIA GIUDIZIARIA

- Acquisizione delle notizie di reato, impedimento
vengano portati a conseguenze ulteriori, ricerca d
necessarie per assicurare le fonti di prova e racc
servire per l'applicazione della Legge Penale
POLIZIA AMBIENTALE

- Controllo sulle attivita inquinanti, gestione dei
ambientale, censimenti e controlli per la tutela d
floro/faunistico

AUSILIO ALLA PUBBLICA SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

- Previa disposizione del Sindaco interessato, quan
specifica richiesta da parte della competente Auto
nell'ambito delle proprie attribuzioni con le Fors
SICUREZZA URBANA

- Controllo del territorio per prevenire ed arginar
derivanti non solo da violazione di norme, ma anch
incivilta diffusa, mappatura e raccolta dati per f
residenze, censimenti, analisi, ecc.)

PROTEZIONE CIVILE

- Primo intervento e soccorso nelle calamita per le
materia, supporto alle organizzazioni di volontari
comunita coinvolte
COMPITI DI RAPPRESENTANZA ISTITUZIONALE

- Impiego in ricorrenze, feste, presidio delle sedu
previsto dagli Statuti degli Enti aderenti), comun
cittadinanza e i media
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RISORSE UMANE ASSEGNATE

1 - Categ. C3 - servizio biblioteca - 6 ore settim nalai -

1 - Categ. C3 - servizio demografici, protocollo, urp, cultura, cimiteri, -

30 ore settimanali -

1 - Categ. D1 - Assistente sociale in servizio 24 ore settimanali (personale

in convenzione)
1 - Categ. C2 - servizi demografici
1 - Categ. C4 - Agente Polizia Locale
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNA

5 personal computer

1 stampanti

1 fotocopiatore

1 macchina da scrivere
2 scanner

1 calcolatrice

2 autovettura

1 autovettura Polizia Locale
1 scuolabus

1 macchina fotografica
1 plastificatrice
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI F ORNITI
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Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2022| Previsioni 2023| Previsioni 2024
Prev.Def. 2021
1050|QUOTA 0.5 PER MILLE cpP 1.200,00 1.200,00 1.200,00
1 cS 1.200,00
P.d.C.: 1.01.01.99 1.200,00
2017 | TRASFERIMENTO STATALE A COPERTURA DEI MAGGIOR ONER cpP 6.340,10 9.580,74 14.089,27
1|1 INDENNITA" AMMINISTRATORI cS 6.340,10
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2019 |CONTRIBUTO FONDO INNOVAZIONE DIGITALE cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 2.730,00
P.d.C.: 2.01.01.01 3.900,00
2020 |CONTR. MINISTERO DELLA CULTURA PER L'ACQISTO DI LI cpP 0,00 0,00 0,00
1|BRI PER LA BIBLIOTECA COMUNALE cS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 4.602,44
2021 |CONTR. DAL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE (MIUR) FONDO CP 14.000,00 14.000,00 14.000,00
1| NAZ.PER ISERVIZI DI EDUCAZIONE DALLA NASCITA AI S cS 14.000,00
P.d.C.: 2.01.01.01 14.000,00
2022 |FONDO SOLIDARIETA' ALIMENTARE - EMERGENZA COVID-19 (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 14.134,46
2023 |FONDO ART. 114 D.L. N.18/17.03.2020 PER FINANZIAME (o3 0,00 0,00 0,00
1|NTO DELLE SPESE DI SANIFICAZIONE E DISINFEZIONE DA cS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2024 |FONDO ART.115 D.L. N.18/17.03.2020 PER CONCORSO AL (o3 0,00 0,00 0,00
1|LE SPESE CONTENIMENTO EPIDEMIOLOGICO DA COVID-19 cS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2025|FONDO PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI FONDAMENTALI (o3 0,00 0,00 0,00
1|DEGLI ENTILOCALI - ART. 106 D.L. 34/2020 cS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 8.987.,00
2026 |FONDO AI COMUNI DELLA "ZONA ROSSA"™ COLPITI DA COVI (o3 0,00 0,00 0,00
1|D-19 ART.112 D.L. 34/2020 cS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2027 | TRASFERIMENTO PER IMU COMPENSATIVA SETTORE TURISTI cpP 0,00 0,00 0,00
1{CO ART.177, C.2, D.L. 34/2020 cS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2028 | TRASFERIMENTO COMPENSATIVO TOSAP cpP 0,00 0,00 0,00
1 ART.181, C.5, D.L. 34/2020 cS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2030 |RIMBORSO INDENNITA' DI ORDINE PUBBLICO PER SERVIZI cpP 0,00 0,00 0,00
1| OPERATIVIESTERNI SU STRADA PER CONTENIMENTO EPIDE cS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 974,31
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Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2022| Previsioni 2023| Previsioni 2024
Prev.Def. 2021
2031 |FONDI UE FDR L.183/87 - PON GOVERNANCE E CAPACIT I cpP 0,00 0,00 0,00
1|STI. ANPR SUPPORTO AI COMUNI cS 0,00
P.d.C.: 2.01.05.01 1.500,00
2036 |CONTRIBUTO REGIONALE PER INIZIATIVE DELL'AUTUNNO cpP 0,00 0,00 0,00
1 RIPALTESE cS 2.500,00
P.d.C.: 2.01.01.02 500,00
2037 |FONDO REGIONALE PER LE POLITICHE PER LA FAMIGLIA cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.02 5.914,15
2039 |COFINANZIAMENTO DALLA REGIONE E DAL COMUNE DI CREM cpP 0,00 0,00 0,00
1|A DEL PROGETTO "INTERPRETI DEL CAMBIAMENTO" cS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.02 141.073,05
2045|COMPENST ISTAT PER IL CENSIMENTI cpP 1.984,50 1.984,50 1.984,50
1 cS 1.984,50
P.d.C.: 2.01.01.01 1.985,00
2070|CONTR. DAL PIANO DI ZONA PER I SERVIZI SOCIO-ASSIS (o3 0,00 0,00 0,00
1|TENZIALT (PROG. ESTIVI L.162- F.DO SOC. REG.LE E cS 600,00
P.d.C.: 2.01.03.02 1.200,00
2072 |COMPARTECIPAZIONE DEI COMUNI ADERENTI ALLA SPESA P (o3 900,00 900,00 900,00
1|ER LA VIDEOSORVEGLIANZA cS 900,00
P.d.C.: 2.01.01.02 800,00
2073 |FONDO A SOSTEGNO DEI CENTRI ESTIVI PER COVID 2020 (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
P.d.C.: 2.01.03.02 3.549,62
2075|CONTRIBUTO REGIONALE PER INCLUSIONE SCOLASTICA DIS (o3 25.455,85 25.455,85 25.455,85
1|ABILI E  ASSISTENZA EDUCATIVA cS 25.455,85
P.d.C.: 2.01.01.02 10.710,00
2081 |RIMBORSO DAL COMUNE DI OFFANENGO PER SERVIZI IN CO (o3 0,00 0,00 0,00
1|NVENZIONE cS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.02 2.216,00
2082 |CONTRIBUTO FONDO PRO.VI 2018 PROGETTO DI VITA INDI cpP 0,00 0,00 0,00
1|PENDENTE cS 0,00
P.d.C.: 2.01.03.01 6.237,38
3010(DIRITTI DI SEGRETERIA cpP 4.500,00 4.500,00 4.646,00
1 cS 4.510,48
P.d.C.: 3.01.02.01 4.000,00
3040 (DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE DI IDENTITA' cpP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 cS 10.197,55
P.d.C.: 3.01.02.01 8.000,00
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3045|DIRITTI PER CELEBRAZIONE MATRIMONI CIVILI IN LUOGO cpP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1| DIVERSO DALLA CASA COMUNALE cS 3.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 3.000,00
3052 [SANZIONI AMMINISTR.PER VIOLAZIONE DI REGOLAMENTI C cpP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1|OM.LI - ENTRATE DA IMPRESE - cS 3.000,00
P.d.C.: 3.02.03.01 3.200,00
3060 | SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE CODICE STRA cpP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1|DALE - ENTRATE DA IMPRESE - cS 41.156,24
P.d.C.: 3.02.03.01 20.000,00
3060 | SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE CODICE STRA cpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2|DALE - VIOLAZIONE DEI LIMITI DI VELOCITA' - E cS 5.000,00
P.d.C.: 3.02.03.01 5.000,00
3061 |PROVENTI MENSA SCOLASTICA cpP 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1 cS 70.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 70.000,00
3062 |SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE CODICE STRA (o3 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1|DALE - ENTRATE DA FAMIGLIE - cS 98.301.86
P.d.C.: 3.02.02.01 20.000,00
3062 |SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE CODICE STRA (o3 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2|DALE - VIOLAZIONE DEI LIMITI DI VELOCITA' - E cS 11.997,70
P.d.C.: 3.02.02.01 10.000,00
3063 |SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE CODICE STRA (o3 0,00 0,00 0,00
1|DALE - ENTRATE DA IMPRESE - cS 0,00
P.d.C.: 3.02.03.01 0,00
3063 |SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE CODICE STRA (o3 0,00 0,00 0,00
2|DALE - VIOLAZIONE DEI LIMITI DI VELOCITA' - E cS 0,00
P.d.C.: 3.02.03.01 0,00
3064 |SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE CODICE STRA (o3 0,00 0,00 0,00
1|DALE cS 0,00
P.d.C.: 3.02.04.01 0,00
3064 |SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE CODICE STRA cpP 0,00 0,00 0,00
2|DALE - VIOLAZIONE DEI LIMITI DI VELOCITA' - cS 0,00
P.d.C.: 3.02.04.01 0,00
3065|MINISGREST - COMPARTECIPAZIONE DA PARTE DELLE FAM. cpP 0,00 0,00 0,00
1| ALLA SPESA PER IL MINIGREST cS 80,00
P.d.C.: 3.01.02.01 0,00
3066 |CORRISPETTIVO SERVIZIO PRE E POST SCUOLA cpP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 cS 10.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 10.000,00
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3070 PROVENTI DELL'ILLUMINAZIONE VOTIVA cpP 600,00 600,00 600,00
1 cS 600,00
P.d.C.: 3.01.02.01 550,00
3075|DIRITTI DI TUMULAZIONE cpP 1.800,00 1.800,00 2.000,00
1 cS 1.800,00
P.d.C.: 3.01.02.01 2.500,00
3095|CANONE UTILIZZO IMPIANTI ED ATTREZZATURE SPORTIVE cpP 15.000,00 15.900,00 17.000,00
1 cS 20.529,94
P.d.C.: 3.01.02.01 8.000,00
3100(FITTI REALI DI FABBRICATI cpP 7.000,00 7.100,00 7.200,00
1 cS 12.210,70
P.d.C.: 3.01.03.02 7.600,00
3106 |PROVENTI CONCESSIONI CIMITERIALI cpP 52.000,00 52.000,00 52.000,00
1 cS 52.000,00
P.d.C.: 3.01.03.01 45.000,00
3125|DIVIDENDI QUOTE SOCIETA' A PARTECIPAZIONE DIRETTA (o3 50,00 50,00 50,00
1 cS 50,00
P.d.C.: 3.04.02.02 50,00
3126 |DIVIDENDO STRAORDINARIO SOCIETA' PARTECIPATA. (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
P.d.C.: 3.04.02.02 0,00
3141 |CONCORSO NELLA SPESA PER IL SERVIZIO CONSORTILERES (o3 24.700,00 24.700,00 24.700,00
1|PONSABILE SERVIZIO URBANISTICO cS 36.992,43
P.d.C.: 3.05.02.01 24.605,00
3143 |RIMBORSO SPESE CONVENZIONE DI POLIZIA LOCALE (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
P.d.C.: 3.05.02.01 2.500,00
3144 |CONCORSO DELLA SPESA PER SERV. CONVENZIONATO DI AS (o3 4.330,00 2.840,00 2.840,00
1|S.TE SOCIALE cS 4.330,00
P.d.C.: 3.05.02.01 2.973,00
3146 |RIMBORSO SPESA ECCEDENTE IL TETTO MASSIMO FISSATO cpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1|DALL"ART.7DELLA CONVENZIONE PER LA GESTIONE CENTRO cS 5.000,00
P.d.C.: 3.05.02.03 0,00
3160 |RIMBORSO SPESE ELETTORALI SOSTENUTE PER CONTO DI cpP 24.584,00 24.584,00 24.584,00
1 ALTRE AMMINISTRAZIONI cS 24.584,00
P.d.C.: 3.05.99.99 24.584,00
3170|RIMBORSO DELLE SPESE DI RICOVERO DI INABILI AL LAV cpP 0,00 0,00 0,00
1|{0RO cS 0,00
P.d.C.: 3.05.99.99 0,00
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3180 | INTROITI E RIMBORSI DIVERSI cP 4.500,00 5.000,00 5.000,00
1 N 7.554,70
P.d.C.: 3.05.99.99 12.000,00
3190 [RIMBORSO SPESE PER SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI ( C cP 1.300,00 1.300,00 1.300,00
1({DD TRASP. ORTO E FREQUENZA -ASSISTENZA PORTATORI D csS 1.483,50
P.d.C.: 3.05.99.99 1.890,47
3196 |RIMBORST DAI CONTRIBUENTI PER SERV. TRASPORTO ANZI cP 0,00 0,00 0,00
1|ANT csS 0,00
P.d.C.: 3.05.99.99 0,00
3198 |RIMBORSI DAI CONTRIBUENTI PER S.A.D. cP 5.081,96 5.081,96 5.081,96
1 csS 6.127,18
P.d.C.: 3.05.99.99 4.275,46
3231 |CONTRIBUTI LIBERALI cP 0,00 0,00 0,00
1 csS 0,00
P.d.C.: 3.05.99.99 0,00
3236 |CANONE APPALTO GESTIONE GAS METANO cP 91.000,00 92.500,00 94.000,00
1 CsS 91.000,00
P.d.C.: 3.05.99.99 94.000,00
3237 |RIMBORSO SPESE SMALTIMENTO RIFIUTI CIMITERIALI cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 E ESUMAZIONI ORDINARIE CsS 2.000,00
P.d.C.: 3.05.99.99 2.000,00
3251 |RIMBORSO SERVIZIO PASTI ANZIANI cP 22.170,00 22.170,00 22.170,00
1 csS 22.170,00
P.d.C.: 3.05.99.99 24.225,00
3255|CONTRIBUTO PER SCAMBIO SUL POSTO DI ENERGIA cP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 N 2.500,00
P.d.C.: 3.01.01.01 4.000,00
TOTALI cP 468.996,41 473.747,05 481.301,58
637.436,34 |CS 603.886,73
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 2021
Cap./Art. Finanziato 10120304 2022 3.573,14 0,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 2021
Cap./Art. Finanziato 10120311 2022 1.965,60 0,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 2021
Cap./Art. Finanziato 10170103 2022 1.288,62 0,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 2021
Cap./Art. Finanziato 10170106 2022 65,15 0,00
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|[F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 / 2021 | ==————====— | | |
| | Cap./Art. Finanziato 10170702 / 1 2022 | 5,00 | 0,00 |
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 /1 2021

Cap./Art. Finanziato 10180102 / 1 2022 15.482,77 0,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 /1 2021
Cap./Art. Finanziato 10180105 / 1 2022 1.083,52 0,00

Avan. [COVID 19 — AVANZO VINCOLATO DA LEGGI
27
applicato per Capitolo 10420306 Articolo 1 _— 1.132,56

Avan. [COVID 19 — AVANZO VINCOLATO DA LEGGI
27

applicato per Capitolo 10450304 Articolo 1 _— 3.196,40

Avan. [COVID 19 — AVANZO VINCOLATO DA LEGGI
27
applicato per Capitolo 10950304 Articolo 1 _— 2.500,00

Avan. [COVID 19 — AVANZO VINCOLATO DA LEGGI
27

applicato per Capitolo 11040318 Articolo 2 _— 5.903,00

Avan. [COVID 19 — AVANZO VINCOLATO DA LEGGI
27
applicato per Capitolo 11040320 Articolo 2 _— 9.172,80

0,00
TOTALI GENERALI 0,00
660.900,14 490.901,17 473.747,05 481.301,58
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10110301 | INDENNITA" AL SINDACO AGLI AMMINISTRATORI COM.LI cpP 31.380,00 37.270,00 50.240,00
1 cS 31.702,92

10110301|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 18.830,00

10110305|0NERI PER LE ASSICURAZIONI AMMINISTRATORI cpP 4.220,00 4.220,00 4.220,00
1 cS 4.220,00

10110305|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm.:1 5.350,00

10110308 |RIMBORSO SPESA PER ASSENZE DI SERVIZIO PER PERME cpP 1.000,00 500,00 500,00
1|{SST AMMINISTRATIVI cS 1.000,00

10110308|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 1.000,00

10110312 | INDENNITA" DI FINE MANDATO DEL SINDACO cpP 2.280,00 2.700,00 3.300,00
1 cS 0,00

10110312|P.d.C.: 1.10.01.99 Miss.: 20  Pgm.:3 1.436,00

10110701|I.R.A.P. A CARICO ENTE PER ORGANI ISTITUZIONALI cpP 2.700,00 3.200,00 4.300,00
1 cS 2.754,34

10110701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:1 1.830,84

10120105|QUOTA DEI DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE AL SEGRETA (o3 2.270,00 1.200,00 1.200,00
1|RIO COM.LE cS 2.632,36

10120105|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 1.200,00

10120202 |ACQUISTO ED ABBONAMENTO A GIORNALI E RIVISTE (o3 500,00 500,00 500,00
1 cS 500,00

10120202|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 500,00

10120302 | SPESE FUNZIONAMENTO CENTRO ELETTRONICO (o3 26.500,00 26.500,00 26.500,00
1 cS 35.220,03

10120302|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:2 30.266,50

10120303 |SPESA RILEGATURA DELIBERAZIONI GIUNTA E CONSIGLI (o3 500,00 500,00 500,00
1]0 cS 1.000,00

10120303|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:2 500,00

10120304 |SPESE PER PARERI LEGALI E/O SPESE NOTARILI (o3 1.500,00 600,00 600,00
1 cS 5.677.,00

10120304|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:2 9.192,26

10120305|SPESA PER SERVIZI PER UFFICIO SEGRETERIA E CONTR cpP 300,00 300,00 300,00
1|ATTI cS 300,00
0|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm.:2 300,00

10120306 | INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI EFFETTU cpP 320,00 320,00 320,00
1|ATE DAL PERSONALE cS 320,00

10120306|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm.:2 320,00

10120307 |SPESE SPORTELLO TELEMATICO POLIFUNZIONALE cpP 2.100,00 2.100,00 2.100,00
1 cS 2.100,00

10120307|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:2 2.100,00
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10120308 |SPESE PER RESPONSABILE PER LA TRANSIZIONE ALLA M cpP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1|ODALITA' DIGITALE cS 3.000,00

10120308|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm.:2 3.000,00

10120309 INCARICO ATTIVITA" DPO cpP 5.500,00 5.500,00 5.500,00
1 cS 5.500,00

10120309|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:2 5.500,00

10120310 |SPESE PER INCARICHI LEGALI E/O SPESE NOTARILI cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 986,48

10120310|P.d.C.: 1.03.02.10 Miss.: 1 Pgm.:2 0,00

10120311 |SPESE FUNZIONAMENTO SISTEMA INFORMATIVO cpP 0,00 0,00 0,00
1 - INNOVAZIONE DIGITALE - cS 1.965,60

10120311|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:2 3.588,00

10120501 |RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA ALTRI COMUNI cpP 250,00 250,00 250,00
1 cS 250,00

10120501|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.:2 250,00

10120502 | CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI A.N.C.I. (o3 809,01 850,00 850,00
1 cS 809,01

10120502|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:2 809,01

10120506 |RIMBORSO QUOTA PARTE SPESA AL COMUNE CAPOFILA PE (o3 0,00 0,00 0,00
1|R SERVIZIO DI SEGRETERIA COMUNALE IN CONVENZION cS 1.331,32

10120506|P.d.C.: 1.09.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 0,00

10130301 |SPESE PER LA FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL PER (o3 900,00 800,00 500,00
1|SONALE cS 960,00

10130301|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:3 1.400,00

10130306 |SPESE PER PULIZIA UFFICI COMUNALI (o3 10.050,00 10.100,00 10.100,00
1 cS 10.967,44

10130306|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 1 Pgm.:3 10.240,00

10130307 |ONERI PER LE ASSICURAZIONI RCT/RCO (o3 4.600,00 4.600,00 4.600,00
1 cS 4.600,00

10130307|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm.:3 5.000,00

10130308 |SPESE PER FUNZIONAMENTO CENTRO ELETTRONICO cpP 9.200,00 9.000,00 9.000,00
1 cS 9.200,00

10130308|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:3 10.650,00

10130314 |SPESE POSTALI cpP 6.000,00 4.500,00 4.500,00
1 cS 7.337,31

10130314|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm.:3 6.000,00

10130401 |SPESA NOLEGGIO FOTOCOPIATRICE E PC PER UFFICI CO cpP 4.700,00 4.700,00 3.400,00
1|MUNALI cS 6.156,49

10130401|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pgm.:3 4.700,00
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10140303 |SPESE PER FUNZIONAMENTO CENTRO ELETTRONICO cpP 7.250,00 7.000,00 7.000,00
1 cS 7.250,00

10140303|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :4 7.250,00

10140701 |ACCISE E DIRITTI ANNUALI SULLA VENDITA DI ENERGI cpP 200,00 200,00 200,00
1|A PER IMPIANTI FOTOVOLTAICI cS 200,00

10140701|P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 1 Pgm. :4 200,00

10150301 |SPESA PER VIGILANZA SU IMMOBILI COMUNALI E LA SI cpP 4.392,00 4.392,00 4.392,00
1|CUREZZA ABBINATI AD APPARECCHIATURE ELETTRON cS 4.758,00

10150301|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:5 4.500,00

10150304 | SPESE ASSICURAZIONI - RIMBORSO FRANCHIGIE cpP 500,00 0,00 0,00
1 cS 500,00

10150304|P.d.C.: 1.10.05.02 Miss.: 1 Pgm.:5 1.500,00

10160301 |SPESE PER FUNZIONAMENTO CENTRO ELETTRONICO cpP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 cS 2.500,00

10160301|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:6 2.600,00

10160304 |SPESE INERVENTI EX D.P.R.626/94 RELATIVO ALLA S (o3 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1| ICUREZZA SUL LAVORO cS 3.732,00

10160304|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:10 4.156,00

10160305|SPESE INERVENTI EX D.P.R.626/94 RELATIVO ALLA S (o3 700,00 860,00 700,00
1| ICUREZZA SUL LAVORO - ACCERTAMENTI SANITARI - cS 700,00

10160305|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 1 Pgm.:10 1.500,00

10170103 |COMPENSI PER ASSISTENZA DURANTE LA CELEBRAZIONE (o3 1.450,00 1.450,00 1.450,00
1|{DI MATRIMONICIVILI IN LUOGO DIVERSO DALLA CASA C cS 1.666,44

10170103|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 3.256,44

10170105|COMPENSIT ISTAT AL PERSONALE PER CENSIMENTI (o3 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 cS 1.556,52

10170105|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:8 2.309,46

10170106|0ONERI RIFLESSI SUI COMPENSI AL PERSONALE PER CEN (o3 357,00 357,00 357,00
1|SIMENTO ISTAT cS 370,45

10170106|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:8 549,65

10170202 |SPESE PER FUNZIONAMENTO UFFICI ANAGRAFE E STATO cpP 500,00 300,00 200,00
1|CIVILE cS 1.388,65

10170202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:7 1.000,00

10170301 |SPESE RILEGATURA VERBALI ELETTORALI E REGISTRI cpP 300,00 300,00 300,00
1 DI STATO CIVILE cS 300,00

10170301|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:7 700,00

10170304 |SPESE PER FUNZIONAMENTO CENTRO ELETTRONICO cpP 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1 cS 6.201,30

10170304|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:7 7.854,34
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10170502 |QUOTA ASSOCIATIVA ALL'ANUSCA cpP 190,00 190,00 190,00
1 cS 190,00

10170502|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:7 190,00

10170503 |RIMBORSO QUOTA PARTE SPESA COMMISSIONE ELETTORAL cpP 1.400,00 1.400,00 1.400,00
1|E E MANDAMENTALE cS 1.400,00

10170503|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:7 1.500,00

10170504 |CORRISPETTIVI DI COMPETENZA STATALE cpP 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1 PER RILASCIO CARTE D'IDENTITA' cS 8.982,06

10170504|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 8.000,00

10170702 | IRAP SUI COMPENSI ISTAT PER CENSIMENTO cpP 127,50 127,50 127,50
1 cS 132,30

10170702|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:8 196,80

10180102 | COMPENSI AL PERSONALE INCENTIVANTE LA PRODUTTIVI cpP 13.800,00 13.800,00 13.800,00
1|TA cS 29.800,00

10180102|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 29.786,28

10180104 |COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO PER CONSULTAZIONI (o3 8.000,00 8.000,00 10.000,00
1|ELETTORALI ALTRI ENTI cS 8.000,00

10180104|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 8.000,00

10180105|COMPENSI AL PERSONALE PER PRESTAZ. STRAORDINARIE (o3 2.271,82 2.271,82 2.271.,82
1 cS 4.181,53

10180105|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 3.127,62

10180106 |ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU COMPENSI (o3 1.904,00 1.904,00 2.380,00
1| LAVORO STRAORDINARIO ELETTORALE cS 1.904,00

10180106|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:7 1.904,00

10180201 |SPESE PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA' CIVILI E (o3 700,00 700,00 700,00
1|VARIE cS 700,00

10180201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 700,00

10180203 |SPESE DI RAPPRESENTANZA - PER PUBBLICHE RELAZION (o3 600,00 100,00 100,00
1|1 (FORNITURE) cS 600,00

10180203|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 600,00

10180204 |ACQUISTO STAMPATI PER ELEZIONI POLITICHE, AMMINI cpP 1.000,00 1.000,00 2.000,00
1|STRATIVE,  REFERENDUM cS 1.000,00

10180204|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:7 1.000,00

10180205|ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E VARIE PER AMBULATO cpP 100,00 100,00 100,00
1|RI cS 100,00

10180205|P.d.C.: 1.03.01.05 Miss.: 1 Pgm.:11 100,00

10180206 |SPESE VARIE cpP 500,00 400,00 400,00
1 cS 525,00

10180206|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 400,00
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10180207 |ACQUISTO MATERIALI PER SANIFICAZIONE E DISINFEZI cpP 0,00 0,00 0,00
1|ONE PER RI- SCHIO COVID-19 - ART. 114 D.L. N.18/ cS 0,00

10180207|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 11 Pgm.:1 314,04

10180208 |ACQUISTI VARI cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00

10180208|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:10 1.200,00

10180208 |ACQUISTO PRESIDI DI PROTEZIONE E DISINFEZIONE cpP 0,00 0,00 0,00
2 cS 366,00

10180208|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:10 2.100,00

10180303 |ONERI PER LE ASSICURAZIONI -BENI COMUNALI cpP 9.200,00 9.200,00 9.200,00
1 cS 9.200,00

10180303|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm.:11 12.500,00

10180305|SPESE PER PUBBLICHE RELAZIONI cpP 0,00 0,00 0,00
1 (SERVIZI) CS 0,00

10180305|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm.:11 0,00

10180309 |SPESE SERVIZIO DI SANIFICAZIONE-MONTAGGIO-SMONTA (o3 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1|GGIO SEGGI ELETTORALI cS 3.000,00

10180309|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:7 3.000,00

10180310|SPESE PER PULIZIA EDIFICI VARI (o3 17.050,00 17.100,00 17.100,00
1 cS 18.865,12

10180310|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 1 Pgm.:11 17.000,00

10180311 |SPESE PER ELEZIONI POLITICHE, AMMINISTRATIVE, RE (o3 10.000,00 10.000,00 12.000,00
1| FERENDUM ONORARI E SPESE VARIE cS 10.000,00

10180311|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:7 10.000,00

10180315|FORNITURA PASTI AI DIPENDENTI COMUNALI (o3 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 cS 1.750,92

10180315|P.d.C.: 1.01.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 1.500,00

10180319|SPESE CONDOMINIALI "LA CORTE DI FRANCESCO" (o3 700,00 700,00 700,00
1 cS 700,00

10180319|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:11 700,00

10180320 |SPESE DI SANIFICAZIONE E DISINFEZIONE PER RISCH cpP 0,00 0,00 0,00
1{I0 CONTAGIO DA COVID-19 - ART.114 D.L. N.18/17.0 cS 2.943,30

10180320|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 11 Pgm.:1 2.947 .64

10180503 |RIMBORSO QUOTA SPESE GESTIONE U.P.L.M.0.SEZIONE cpP 1.200,00 1.200,00 1.200,00
1|DI CREMA cS 1.200,00

10180503|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 1.200,00

10180505|CONTRIBUTO ALLE SEZIONI COMBATTENTI E REDUCI cpP 1.200,00 1.200,00 1.200,00
1 cS 2.200,00

10180505|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 1 Pgm.:11 1.000,00
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10180510 |CONTRIBUTO DA ASS.SVILUPPO COMM. A FAVORE DELLA cpP 0,00 0,00 0,00
1|RISTRUTT.DELCAMPANILE DANNEGGIATO DALLA TROMBA D cS 0,00

10180510|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 1 Pgm.:11 500,00

10180511 |PROGETTO MASTERPLAN 3C (PNRR) CP 0,00 0,00 0,00
1 cS 350,00

10180511|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 14  Pgm.:4 350,00

10180704 | IRAP SUI COMPENSI A COLLABORATORI OCCASIONALI cpP 600,00 600,00 600,00
1 E ALTRE IMPOSTE E TASSE cS 600,00

10180704|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 600,00

10180708 IRAP SU COMPENSI STRAORDINARI PER CONSULTAZIONI cpP 680,00 680,00 850,00
1|ELETTORALI ALTRI ENTI cS 680,00

10180708|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 680,00

10181102 |FONDO DI RISERVA PER LE SPESE IMPREVISTE cpP 3.282.,73 3.233,41 3.253,39
1 cS 3.282.,73

10181102|P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm.:1 0,00

10181103|L.114/2014 ACCANTONAMENTI 20 % COMP. PROGETTAZIO (o3 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1|NI FINALIZZATI ALL'ACCRESCIMENTO DELL'EFFICIENZA cS 0,00

10181103|P.d.C.: 1.10.01.99 Miss.: 20  Pgm.:3 2.000,00

10310104 |COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO AL PERS. POLIZIA L (o3 0,00 0,00 0,00
1|OCALE IMPE- GNATO NEL CONTENIMENTO EPIDEMIOLOGIC cS 249,13

10310104|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 606,00

10310105|ONERI RIFLESSI SUI COMPENSI LAVORO STRAORD. PER (o3 0,00 0,00 0,00
1|CONTENIMENTOEPIDEMIOLIGICO DA COVID-19 cS 59,94

10310105|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 3 Pgm.:1 144,90

10310201 |ACQUISTO DISPOSITIVI DI PROTEZIONE PER POLIZIA L (o3 0,00 0,00 0,00
1|OCALE IMPE- GNATA NEL CONTENIMENTO EPIDEMIOLOGIC cS 0,00

10310201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 0,00

10310202 |SPESE PER IL VESTIARIO AL PERSON. + SPESE VARIE (o3 800,00 500,00 500,00
1 cS 1.727 .56

10310202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 1.225,94

10310301 | CANONE ANNUO PER VARCHI TERRITORIALI cpP 5.900,00 5.900,00 5.900,00
1 cS 5.900,00

10310301|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 3 Pgm.:2 8.300,00

10310303 |SERVIZIO SPEDIZIONE ATTI GIUDIZIARI cpP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 E SPESE SVILUPPO RULLINI cS 2.695,93

10310303|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 3 Pgm.:1 5.000,00

10310305 |SPESE ASSICURAZIONE AUTOVETTURA POLIZIA LOCALE cpP 440,00 0,00 0,00
1 cS 440,00

10310305|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 3 Pgm.:1 550,00
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10310306 |SPESA ASSISTENZA SOFTWARE E HARDWARE cpP 400,00 400,00 400,00
1 cS 400,00

10310306|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 3 Pgm.:1 366,00

10310308 |SPESA ESERCITAZIONI C/0 POLIGONO cpP 200,00 200,00 200,00
1 cS 200,00

10310308|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 3 Pgm.:1 109,05

10310503 |RIMBORSO AL COMUNE CAPOFILA QUOTA PARTE ONERI DE cpP 6.300,00 6.300,00 6.300,00
1|RIVANTI DALLA CONVENZIONE SERVIZIO POLIZIA L cS 6.300,00

10310503|P.d.C.: 1.09.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 850,00

10310504 |GIROCONTO QUOTA PARTE INTROITI SANZIONI PER VIOL cpP 5.947.,75 5.947.,75 5.947.,75
1|AZIONI Al LIMITI DI VELOCITA' cS 6.837.,72

10310504|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 5.947.,75

10310704 | IRAP SUI COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO PER CONTE cpP 0,00 0,00 0,00
1|NIMENTO EPI-DEMIOLOGICO DA COVID-19 cS 21,77

10310704|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 52,10

10410501 |CONTRIBUTI ALLE SCUOLE MATERNE PRIVATE (o3 34.000,00 34.000,00 34.000,00
1 cS 34.000,00

10410501|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4 Pgm.:1 34.000,00

10410501 |CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLE SCUOLE MATERNE PER L (o3 0,00 0,00 0,00
2|A RIAPERTURAIN SICUREZZA DELLE NORME SANITARIE C cS 0,00

10410501|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4 Pgm.:1 0,00

10410503 |CONTRIBUTO REGIONALE ALLE SCUOLE MATERNE PER PRO (o3 14.000,00 14.000,00 14.000,00
1|GETTO SISTE-MA EDUCATIVO 0-6 ANNI cS 14.000,00

10410503|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4 Pgm.:1 14.000,00

10420201 |FORNITURA GRATUITA DI LIBRI AGLI ALUNNI SCUOLA E (o3 6.500,00 6.500,00 6.500,00
1|LEMENTARE cS 8.897.,66

10420201|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 4 Pgm.:2 6.500,00

10420202 |SPESE VARIE SCUOLA ELEMENTARE (o3 100,00 100,00 100,00
1 cS 102,00

10420202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgm.:2 1.000,00

10420306 |SPESE PER MENSA SCOLASTICA cpP 80.000,00 80.000,00 80.000,00
1 cS 98.513,85

10420306|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm.:2 80.000,00

10420309 | INTERVENTO DI PULIZIA STRAORDINARIA SCUOLA PRIMA cpP 0,00 0,00 0,00
1|RIA cS 0,00

10420309|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 4 Pgm.:2 963,80

10420314 | SPESE ASSISTENZA INFORMATICA cpP 5.200,00 4.800,00 4.800,00
1 (CIVIS) cS 5.200,00

10420314|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 4 Pgm.:2 6.500,00




COMUNE DI RIPALTA CREMASC A

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIO NE 2022 Pag. 23

Responsabile 4 Amministrativa

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2022 [Previsioni 2023 |Previsioni 2024

N.Iden. Prev.Def. 2021

10420315|SERVIZIO PRE E POST SCUOLA cpP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 cS 10.000,00

10420315|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 4 Pgm.:6 10.000,00

10420401 |SPESA NOLEGGIO FOTOCOPIATRICE cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 8,87

10420401|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 4 Pgm.:2 292,80

10420501 |CONTRIBUTO ALLA SOC. SPORTIVA PER REALIZZAZIONE cpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 PROGETTO ATLETICA cS 1.000,00

10420501|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 4 Pgm.:2 0,00

10420503 |RIMBORSO SPESE AD ALTRE AMMINISTRAZIONI PER LA F cpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1{ORNITURA DEILIBRI DI TESTO AGLI ALUNNI DELLA SCU cS 1.000,00

10420503|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 4 Pgm.:2 1.000,00

10430305 |SPESE CONNETTIVITA" - SPESE ASSISTENZA INFORMATI cpP 650,00 650,00 650,00
1|CA AI PC IN DOTAZIONE ALLE SCUOLE cS 650,00

10430305|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 4 Pgm.:2 840,00

10430305 |SPESE CONNETTIVITA' - WI-FI E CONNETTIVITA' 4G N (o3 0,00 0,00 0,00
2|ELLE SCUOLE cS 0,00

10430305|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 4 Pgm.:2 0,00

10430305|LINK OTTICI PER LE SCUOLE (o3 0,00 0,00 0,00
3 cS 0,00

10430305|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 4 Pgm.:2 4.634,78

10430308 |SPESA PER ATTIVITA'" DI COUNSELING PER GLI ALUNNI (o3 0,00 0,00 0,00
1| DELLA SCUOLA MEDIA cS 892,50

10430308|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 4 Pgm.:2 1.500,00

10450301 |ONERI PER LE ASSICURAZIONI SCUOLABUS (o3 1.380,00 1.380,00 1.380,00
1 cS 1.380,00

10450301 |P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 4 Pgm.:6 2.000,00

10450302 | SPESE GESTIONE SCUOLABUS (CONDUZIONE + VARIE) cP 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00

10450302|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm.:6 1.000,00

10450304 |APPALTO SERVIZIO CONDUZIONE SCUOLABUS cpP 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1 cS 48.873,80

10450304|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm.:6 43.200,00

10450502 | CONTRIBUTO ALLA PARROCCHIA PER ORGANIZZAZIONE cpP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 DOPO SCUOLA SCUOLE ELEMENTARI E MEDI cS 2.500,00

10450502|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4 Pgm.:6 2.500,00

10450503 | CONTRIBUTI ALL'ISTITUTO COMPRENSIVO PER ATTUAZIO cpP 10.800,00 10.800,00 10.800,00
1|NE PIANO DIRITTO ALLO STUDIO cS 17.350,00

10450503|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 4 Pgm.:7 11.077,20
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10510201 |ACQUISTO LIBRI PER BIBLIOTECA COMUNALE cpP 2.000,00 800,00 700,00
1 cS 2.370,50

10510201|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: b Pgm.:2 1.000,00

10510202 |ACQUISTO LIBRI PER LA BIBLIOTECA COMUNALE cpP 0,00 0,00 0,00
1 (FINANZIAMENTO MINISTERO DELLA CULTU cS 0,00

10510202|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: b Pgm.:2 4.602,44

10510203 |SPESE VARIE PER BIBLIOTECA E MANIFESTAZIONI cpP 1.000,00 200,00 200,00
1 cS 1.031,23

10510203|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: b Pgm.:2 200,00

10510204 |SPESE PER TARGHE PER CONCORSI ARTISTICI ORGANIZZ cpP 500,00 250,00 250,00
1|ATI DAL COMUNE cS 500,00

10510204|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: b Pgm.:2 250,00

10510301 |SPESE PER MANISFESTAZIONI, SPETTACOLI cpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 (GIUGNO E AUTUNNO RIPALTESE, E ALTR cS 5.775,00

10510301|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: b Pgm.:2 5.000,00

10510302 | SPESE FUNZIONAMENTO CENTRO ELETTRONICO (o3 400,00 400,00 400,00
1 cS 400,00

10510302|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: b Pgm.:2 400,00

10510306 |SPESE PULIZIA BIBLIOTECA COMUNALE (o3 2.000,00 2.050,00 2.050,00
1 cS 2.331,84

10510306|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: b Pgm.:2 4.000,00

10510310 |NOLEGGIO ATTREZZATURE (o3 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 cS 1.579,30

10510310|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: b Pgm.:2 600,00

10510501 |QUOTA ASSOCIATIVA ALLA RETE BIBLIOTECARIA CREMON (o3 2.750,00 2.800,00 2.800,00
1|ESE cS 2.750,00

10510501|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: b Pgm.:2 2.800,00

10510506 |CONTRIBUTI PER L'ORGANIZZAZIONE DEL GIUGNO E AUT (o3 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1|UNNO RIPALTSE E ALTRE MANIFESTAZIONI COMUNALI cS 1.000,00

10510506|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: b Pgm.:2 1.500,00

10510702 | IRAP SU PRESTAZIONI OCCASIONALI cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00

10510702|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: b Pgm.:2 0,00

10510703 |DIRITTI SIAE E AFFISSIONI cpP 3.000,00 1.500,00 1.000,00
1 cS 3.658,15

10510703|P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: b Pgm.:2 3.000,00

10520501 |CONTRIBUTO A GRUPPI ED ASSOCIAZIONI CULTURALI cpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.000,00

10520501 |P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: b Pgm.:2 1.000,00
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10620304 | SPESE CUSTODIA PALESTRE COMUNALE cpP 4.392,00 4.392,00 4.392,00
1 cS 8.784,00

10620304|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 6 Pgm.:1 4.392,00

10620306 |PULIZIA STRAORDINARIA DELLA PALESTRA COMUNALE cpP 0,00 0,00 0,00
1 cS 2.074,00

10620306|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 6 Pgm.:1 3.500,00

10620308 |SERVIZIO DI GESTIONE E CUSTODIA CENTRO SPORTIVO cpP 17.080,00 17.080,00 17.080,00
1 cS 17.080,00

10620308|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 6 Pgm.:1 17.080,00

10620501 |CONTRIBUTO A RIMBORSO SPESE UTENZE PAGATE PER I cpP 0,00 0,00 0,00
1|MESI DI GENNAIO E FEBBRAIO 2021 cS 0,00

10620501|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 6 Pgm.:1 1.599,36

10630502 |CONTRIBUTI PER LA PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLO cpP 1.000,00 500,00 500,00
1|SPORT cS 1.000,00

10630502|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 6 Pgm.:1 200,00

10630502 |CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLE SPESE DI RIPRESA DEL (o3 0,00 0,00 0,00
2|LE ATTIVITA'SPORTIVE A GARANZIA DELLA SICUREZZA cS 0,00

10630502|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 6 Pgm.:1 0,00

10810304 |SPESE PER AUTOMEZZI CANTONIERI - ASSICURAZIONE - (o3 490,00 490,00 490,00
1 cS 490,00

10810304|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 10  Pgm.:5 900,00

10930502 | CONTRIBUTO AL COMUNE DI CASALETTO CEREDANO PER A (o3 1.359,20 1.359,20 1.359,20
1|SSOCIAZIONE PROTEZIONE CIVILE cS 1.359,20

10930502|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 11 Pgm.:1 1.359,20

10950302 | PAGAMENTO SPESA SCRP PER SMALTIMENTO RIFIUTI CIM (o3 0,00 0,00 0,00
1|ITERIALT E DA PULIZIA POZZETTI E CADITOIE cS 0,00

10950302|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 9 Pgm.:3 20.284.,73

10950304 | SPESE SMALTIMENTO RIFIUTI SPECIALI POTENZIALMENT (o3 2.500,00 2.000,00 2.000,00
1|E INFETTI - RIFIUTI DA AMBULATORI MEDICI - cS 3.013,32

10950304|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm.:3 5.000,00

10960302 | SPESE CONVENZIONE RICOVERO CANI RANDAGI cpP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1 cS 4.000,00

10960302|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 9 Pgm.:2 4.000,00

11010503 |GREST E POST GREST - CONTRIBUTO ALLE PARROCCHIE cpP 7.500,00 7.000,00 6.000,00
1 cS 7.500,00

11010503|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:1 3.000,00

11010504 |CONTRIBUTO PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA A SOS cpP 3.000,00 0,00 0,00
1|TEGNO DEL  GREST E DEI CENTRI ESTIVI 2021 cS 3.000,00

11010504|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:1 11.914,15
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11010505|CONTRIBUTO PER DISTRIBUZIONE FONDO PER LE POLITI cpP 0,00 0,00 0,00
1|CHE PER LA FAMIGLIA (CENTRO ESTIVO) cS 0,00

11010505|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 12 Pgm.:1 0,00

11010507 |RESTITUZIONE SOMME NON UTILIZZATE RELATIVE AL FI cpP 0,00 0,00 0,00
1|NANZIAMENTO CENTRI ESTIVI 2020 (ART.105, COMMA 1 cS 0,00

11010507 |P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 12 Pgm.:1 883,87

11010509 CONTRIBUTO ALLA PARROCCHIA DI BOLZONE A SOSTEGNO cpP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1 DELL 'ASIDO NIDO cS 4.000,00

11010509|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:1 4.000,00

11010510 CONTRIBUTI ALLA PARROCCHIA A SOSTEGNO DEGLI AIUT cpP 0,00 0,00 0,00
1|I PER EMERGENZA COVID-19 cS 0,00

11010510|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:4 0,00

11010511 |COFINANZIAMENTO ASSISTENZA DOMICILIARE MINORI (A CP 5.580,02 5.580,02 5.580,02
1|DM) E SERVIZIO INCONTRI PROTETTI (SIP) cS 5.580,02

11010511|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:1 4.684,00

11020503 | TRASFERIMENTO FONDI DESTINATI AL FINANZIAMENTO (o3 0,00 0,00 0,00
1|DEL PROGETTO"INTERPRETI DEL CAMBIAMENTO" cS 0,00

11020503|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 12 Pgm.:5 141.073,05

11020504 | EMERGENZA COVID-19 - CONTRIBUTO ASSISTENZA ALIME (o3 0,00 0,00 0,00
1|NTARE cS 7.048,29

11020504|P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 12 Pgm.:5 30.550,29

11040201 |ACQUISTI VARI PER FUNZIONAMENTO UFFICIO ASSISTEN (o3 100,00 100,00 100,00
1|ZA cS 100,00

11040201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:7 454,00

11040306 |SPESE PER ASSISTENZA INFERMIERISTICA - S.A.T1. (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00

11040306|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00

11040307 |SPESE PER IL SERVIZIO DI TELESOCCORSO (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00

11040307|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 750,00

11040308 |CONVENZIONE CON C.A.F. PER PRATICHE MODULI ASSIS cpP 2.900,00 2.900,00 2.900,00
1| TENZA cS 5.890,24

11040308|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 3.000,00

11040310|SPESA  TRASPORTO CSE cpP 10.670,00 10.670,00 10.670,00
1 cS 15.675,00

11040310|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 10.010,00

11040311 INIZIATIVE A FAVORE DEGLI ANZIANI (GITA) cP 2.000,00 1.500,00 1.500,00
1 cS 2.000,00

11040311|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 1.800,00
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11040312 |RETTE RICOVERO RSA cpP 13.000,00 13.000,00 13.000,00
1 cS 13.470,06

11040312|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 12 Pgm.:7 23.188,00

11040313 |SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO CENTRO ELETTR cpP 200,00 200,00 200,00
1|ONICO cS 200,00

11040313|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 12 Pgm.:7 200,00

11040315| INSERIMENTO PORTATORI DI HANDICAP ALLA COMUNITA cpP 0,00 0,00 0,00
1" ALLOGGIO DI SAN GIACOMO cS 0,00

11040315|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00

11040316 |SPESA FREQUENZA CDD cpP 44 919,00 53.178.,00 53.178,00
1 cS 50.371,00

11040316|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 12 Pgm.:7 34.780,00

11040317 |RETTE DI INSERIMENTO IN COMUNITA' RESIDENZIALE cpP 30.871,60 30.871.,60 30.871,60
1 cS 33.771.,26

11040317|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 12 Pgm.:7 30.586,00

11040318|SERVIZIO VOUCHERIZZATO DI ASSISTENZA AD PERSONAM (o3 92.631,00 92.631,00 92.631,00
1 cS 113.126,34

11040318|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:2 67.600,00

11040318 |MAGGIOR SPESA SAAP PER ORE AGGIUNTIVE PER COVID- (o3 5.903,00 5.903,00 5.903,00
2119 cS 14.433,59

11040318|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:2 8.530,59

11040319|SERVIZIO VOUCHERIZZATO DI ASSISTENZA AD (o3 0,00 0,00 0,00
1 PERSONAM cS 0,00

11040319|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:2 0,00

11040320|SPESA GESTIONE SERVIZIO SAD (o3 34.000,00 34.000,00 34.000,00
1 cS 40.448,19

11040320|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:3 36.312,19

11040320 |SPESA GESTIONE SERVIZIO SAD - MAGGIOR SPESA VEST (o3 9.172.80 9.172,80 9.172.80
2|IZIONE/SVE STIZIONE COVID19 cS 19.515,80

11040320|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:3 10.343,00

11040321 |SERVIZIO PASTI A DOMICILIO ANZIANI cpP 19.000,00 19.000,00 19.000,00
1 cS 23.407 ,54

11040321|P.d.C.: 1.03.02.14 Miss.: 12 Pgm.:3 22.170,00

11040321 |SERVIZIO PASTI A DOMICILIO ANZIANI cpP 0,00 0,00 0,00
2 SOVRAPPREZZO PASTI IN PERIODO COVID- cS 0,00

11040321|P.d.C.: 1.03.02.14 Miss.: 12 Pgm.:3 0,00

11040322 |ASSICURAZIONI AUTOMOBILI IN USO AI SERVIZI SOCIA cpP 780,00 780,00 780,00
1|LI cS 780,00

11040322|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 12 Pgm.:3 1.000,00
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11040324 |ASSISTENZA A MINORI DISABILI NEL PERIODO DELL'EM cpP 0,00 0,00 0,00
1|ERGENZA SANITARIA DA COVID-19 cS 0,00

11040324|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:2 0,00

11040325|SPESA FONDO NON AUTOSUFFICENZE cpP 5.871,00 5.871,00 5.871.,00
1 cS 6.669,00

11040325|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:2 4.500,00

11040501 |CONTRIBUTO AD ASSOCIAZIONI ED ENTI DI BENEFICENZ cpP 0,00 0,00 0,00
1|A E/0 VOLONTARIATO cS 0,00

11040501|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:7 1.000,00

11040502 |QUOTA PARTE SPESA AVVIO PROGETTO DI VITA INDIPEN cpP 0,00 0,00 0,00
1|DENTE FONDO PRO.VI 2018 cS 0,00

11040502|P.d.C.: 1.04.03.02 Miss.: 12 Pgm.:4 1.140,00

11040503 |CONTRIBUTO AD ASSOCIAZIONI ED ENTI DI BENEFICENZ cpP 4.700,00 4.700,00 4.700,00
1|A E/0 VOLONTARIATO - ANTEAS - cS 4.700,00

11040503|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:8 5.650,00

11040506 |CONTRIBUTI AD PERSONAM (o3 28.981,39 28.981,39 28.981,39
1 cS 34.592,50

11040506|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 31.083,81

11040506 |CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE IN DIFFICOL (o3 0,00 0,00 0,00
2|TA" PER CONSEGUENZE LEGATE AL COVID-19 cS 0,00

11040506|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00

11040507 |RIMBORSO QUOTA PARTE SPESA AL COMUNE DI PIACENZA (o3 0,00 0,00 0,00
1| PER ASSI- STENZA AD PERSONAM cS 985,99

11040507 |P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:2 1.150,00

11040509|QUOTA ALL'AZIENDA SPECIALE PER LA GESTIONE ASSOC (o3 17.050,00 17.050,00 17.050,00
1| IATA SERVIZI ALLA PERSONA (QUOTE DI SOLID CS 17.050,00

11040509|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:7 17.050,00

11040512 |CONTRIBUTO INSERIMENTO LAVORATIVO DISABILI (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 1.509,00

11040512|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 2.400,00

11040514 | INDENNITA" DI RESIDENZA AL FARMACISTA RURALE cpP 45,00 45,00 45,00
1 cS 45,00

11040514|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 12 Pgm.:7 45,00

11050303 |SPESE ESTUMULAZIONI/ESUMAZIONI E SMALTIMENTO RIF cpP 9.000,00 5.000,00 3.000,00
1| IUTI CIMITERIALI cS 14.000,00

11050303|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:9 5.000,00

11050305 CONVENZIONE SST PER DEPOSITO ED OSSERVAZIONE CAD cpP 1.150,00 1.150,00 1.150,00
1|AVERT - DPR 285/90 cS 1.150,00

11050305|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 12 Pgm.:9 1.150,00
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11050501 | CONVENZIONE ASL PER DEPOSITO ED OSSERVAZIONE CAD cpP 0,00 0,00 0,00
1|AVERI - DPR 285/90 - cS 0,00
11050501|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:9 0,00
11410501 | CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLE IMPRESE IN DIFFICOL cpP 0,00 0,00 0,00
1|TA" CAUSA  COVID-19 cS 0,00
11410501|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 14  Pgm.:1 0,00
20120501 [ACQUISTO BENI DI USO DUREVOLE cpP 0,00 0,00 0,00
1 MOBILI E ARREDI cS 0,00
20120501 |P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 1 Pgm.:2 0,00
20120502 |ACQUISTO BENI DI USO DUREVOLE cpP 0,00 0,00 0,00
1 HARDWARE cS 341,60
20120502|P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pgm.:2 3.700,00
20120503 |ACQUISTO BENI DI USO DUREVOLE cpP 0,00 0,00 0,00
1 SOFTWARE cS 1.088,85
20120503|P.d.C.: 2.02.03.02 Miss.: 1 Pgm.:2 5.500,00
20310501 | COMPARTECIPAZIONE ALLA SPESA PROGETTO SICUREZZA (o3 0,00 0,00 0,00
112021 D.D.U.0 19/05/2021 N.6683 CORPO INTE cS 3.382.,42
20310501 |P.d.C.: 2.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 3.382,42
20420501 [ACQUISTO ARREDI E BENI DUREVOLI SCUOLA PRIMARIA (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
20420501 |P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 4 Pgm.:2 1.500,00
20430502 |ACQUISTO ARREDI E BENI DUREVOLI SCUOLA SECONDARI (o3 0,00 0,00 0,00
1|A DI PRIMO GRADO cS 0,00
20430502|P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 4 Pgm.:2 1.500,00
20430503 | LABORATORIO INFORMATICO - ACQUISTO PC - (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
20430503|P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 4 Pgm.:7 6.000,00
20450501 [ACQUISTO TERMOSCANNER PER LE SCUOLE (o3 0,00 0,00 0,00
1 cS 0,00
20450501 |P.d.C.: 2.02.01.99 Miss.: 4 Pgm.:6 0,00
cpP 871.847,82 867.558,49 882.434,47
TOTALI GENERALI cS 1.059.495,58 0,00 0,00
1.139.843,30 871.847,82 867.558,49 882.434,47
0,00 0,00 0,00




