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1STRUZIONE E FORMAZIONE

Master di I livello in corso _

Corso di Laurea in METODOLOGIE DIDATTICHE

Curriculum: I’insegnamento delle materie giuridico-economiche negli istituti secondari di II grado.
presso I’Universita E-Campus

Conseguimento 24 CFU discipline antropo-psico pedagogiche e metodologie, tecniche didattiche presso
I’Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Milano, Dicembre 2021

Laurea magistrale in:

Facolta SCIENZE POLITICHE E SOCIALLI, presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Milano
Corso di laurea: POLITICHE PUBBLICHE

Curriculum: MODELLI E STRUMENTI PER LA GESTIONE DEL WELFARE E DELLO SVILUPPO
SOSTENIBILE

Data e voto di laurea: 10/12/2021 votazione 105/110

Titolo tesi: LA POVERTA’ ENERGETICA: ANALISI DEL FENOMENO IN ITALIA E IN UNIONE
EUROPEA Relatore: chiar.mo professore ROBERTO ZOBOLI

Laurea triennale in:

Facolta SCIENZE POLITICHE E SOCIALLI, presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Milano
Corso di laurea: SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI

Curriculum: ISTITUZIONI, GOVERNANCE E POLITICHE PUBBLICHE

Data e voto di laurea: 24/09/2019 votazione 110/110

Titolo tesi: INDICATORI DI GOOD GOVERNANCE: CONCETTI, SVILUPPI E CRITICITA”

Relatore: chiar.mo professore ROBERTO ZOBOLI

Diploma di Maturita
Istituto FONDAZIONE FIDES ET RATIO: LICEO LINGUISTICO WILLIAM SHAKESPEARE — Crema
Anno e Voto: Luglio 2016 votazione 100/CENTESIMI



UNIVERSITA
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NOME E COGNOME: MARIA GIOVANNA RUFFONI

COMPETENZE LINGUISTICHE

Capacita di lettura Capacita di scrittura Capacita espressione
orale
Inglese Ottima, livello B2-C1 Ottima, livello B2-C1 Ottima, livello B2-C1
Francese Ottima, livello B2 Ottima, livello B2 Ottima, livello B2
Spagnolo Ottima, livello B2 Ottima, livello B2 Ottima, livello B2

(indicare il grado di conoscenza ed eventuali certificazioni linguistiche)

INGLESE: Certificato First English Language ESOL grade C, 164 score.

Certificato Cambridge English Level 1 Certificate in ESOL International (First), grade C, giugno 2015, score
164

Certificato Edinburgh Language Centre, Intermediate plus B2, febbraio 2016
Certificato The Nw Academy of English, Londonderry, Northern Ireland, CEF level A2+/B1, febbraio 2013

FRANCESE: Certificato DELF B1, diploma di lingua livello B1, 90/centesimi.

COMPETENZE INFORMATICHE

Pacchetti di gestione aziendale Sistema INCLOUD per fatturazione elettronica.

Conoscenza eccellente

Fogli elettronici/Excel EXCEL. Conoscenza base STATA

Altro Sistema operativo Windows (Word, Power Point,
Excel) e Mac.

ESPERIENZE DI STAGE E DI LAVORO

DA SETTEMBRE 2023 AD AGOSTO 2024

Docente di sostegno scuola primaria incarico annuale al 31-08-2024 presso I.C. “E.Fermi” Montodine,
plesso Ripalta Nuova

DA NOVEMBRE 2022 AD APRILE 2023

.C. “E. Fermi” Montodine supplenze docente posto comune plessi primaria di Montodine, Credera e Ripalta
Nuova.

Da GENNAIO 2022 a GIUGNO 2022

Supplente per posto comune scuola primaria

-L.C. “E. Fermi” Montodine dal 10/05/2022 al 03/06/2022 plessi di Casaletto Ceredano e Ripalta Nuova
-1.C. Pizzighettone San Bassano dal 15/03/2022 al 13/04/2022 plesso Pizzighettone

-1.C. “G. Bertesi” Soresina dal 31/01/2022 al 11/03/2022 plesso Casalmorano

-1.C. “Falcone Borsellino” Offanengo dal 10/01/2022 al 18/01/2022 plesso Izano

Da MARZO 2021 a GIUGNO 2021

Azienda: Randstad Italia s.p.a.

Comune Citta e Nazione: SOMAGLIA, ITALIA
Settore di mercato: Risorse Umane



Posizione ricoperta e principali mansioni e attivitd svolte: tirocinio curriculare per organico interno per
dipartimento Randstad in House. Formazione nel settore HR, percorso di apprendimento per svolgere
colloqui ai potenziali candidati rispondenti agli annunci di lavoro. Valutazione e A ssessment.
Contrattualistica e monitoraggio tutor per i nuovi lavoratori nel settore logicistico € confezionamento.
Tutoraggio aziendale politiche del lavoro.

Da GENNAIO 2023 a PRESENTE
Membro del direttivo del circolo Fratelli d’Italia di Ripalta Cremasca e responsabile tesseramenti.

Da SETTEMBRE 2011 a PRESENTE

Azienda: Unita Pastorale di Ripalta Cremasca, diocesi di Crema (Cr)

Comune Citta e Nazione: RIPALTA CREMASCA (CR), ITALIA

Settore di mercato: servizi educativi

Posizione ricoperta e principali mansioni e attivita svolte:

catechista ed educatrice per i bambini della scuola primaria e secondaria di primo grado.
Responsabile commissione catechismo nel Consiglio dell’Unita Pastorale.
Organizzazione di serate di informazione e culturali per giovani famiglie.

ATTITUDINI E COMPETENZE PERSONALI

Attitudine alle relazioni interpersonali e sociali. Autonoma nell’organizzazione del lavoro e predisposta al
team work. Predisposizione ad interagire con il pubblico e public speaking. Possibilita di lavorare in lingua
straniera. Apprendo velocemente quanto mi viene insegnato e lo applico sul campo.

HOBBY E INTERESSI

Sono appassionata di sostenibilita ambientale, grande sfida del futuro. Sono interessata al mondo della
politica economica applicata in teoria e pratica alle dinamiche sociali.

OBIETTIVI PROFESSIONALI/AREE O FUNZIONI AZIENDALI DI INTERESSE

Obiettivi professionali possibilmente inerenti al percorso di istruzione. Maggiore interesse rivolto all’analisi
di politiche pubbliche, sia in project management che policy evaluation. Organizzazione di piani di welfare
aziendali per lo sviluppo sostenibile delle stesse aziende.

DISPONIBILITA A TRASFERIMENTI
Disponibile per trasferimenti

ULTERIORI INFORMAZIONI: Studi e paper realizzati :
e Conseguimento 24 CFU discipline antropo-psico pedagogiche e metodologie, tecniche didattiche.
e “Il modello sanitario regionale della Provincia Autonoma di Trento”, Giugno 2021.

e “Le strategie utilizzate da diversi attori per comunicare le politiche adottate nell’“emergenza
Coronavirus’. La Comunita Europea”, Maggio 2020.

e “Perché le politiche pubbliche sovente falliscono nel raggiungere i propri obiettivi? Il Fenomeno dei
lavoratori esodati in Italia”, Gennaio 2020.

“Reddito di Cittadinanza: promosso con riserva”, Dicembre 2019.

“La costruzione discorsiva dell'identita collettiva, il caso Grecia-Troika”, Dicembre 2018.
“Le politiche di long term-care”, Dicembre 2017.

“I1 capitalismo del Mediterraneo: Spagna e Portogallo”, Novembre 2017.

Autorizzo 1l trattamento dei dati in conformita a quanto previsto dal DL 196/03

Montodine, il 12-06-2024
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