';.'_“ihfo}mézionibbe‘fsdrvlrali, L FULVIO PINI
- i 5 Esperienza professionale

IMPRENDITORE
PMEC SRL CASTELLEONE
Settembre 2006
- Gestione dei rapporti professionali con fornitori, clienti e terze parti.
- Selezione, reclutamento e coordinamento del personale.
- Pianificazione dei volumi di vendita e di fatturato a medio-lungo temine.
- Organizzazione dell'attivita produttiva secondo criteri di economicita.
- Identificazione delle strategie di prodotto/servizio, prezzo e distribuzione.
- Sviluppo di strategie di investimento, innovazione e redditivita dimpresa.
- Sviluppo delle linee guida per la promozione e la comunicazione dell'azienda.
- Strutturazione di nuove partnership strategiche con attori pubblici o privati.
- Individuazione e selezione di fornitori e partner per lo sviluppo del business.
- Attuazione di strategie economiche e di marketing al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati.
- Supervisione dei reparti operativi dell'azienda in modo da garantire gli obiettivi gestionali e strategici.

IMPRENDITORE
DF SUPERMERCATI SRL OFFANENGO
Gennaio 2017
- Selezione, reclutamento e coordinamento del personale.
- Sviluppo di strategie di investimento, innovazione e redditivita d'impresa.

Patente:B - Sviluppo delle linee guida per la promozione e la comunicazione dell'azienda.
- Pianificazione delle attivita operative, gestionali e amministrative.

Lingtie Istruzione e formazione

ITALIANO DIPLOMA

ITIS GALILEO GALILEI CREMA
Settembre 2001 - Luglio 2006
Competenze PERITO MECCANICO

Responsabilita

LAz Profilo professionale
decisionale

* Giovane imprenditore con forte motivazione ad apprendere e crescere
professionalmente . Nel corso della mia esperienza lavorativa ho perfezionato
I'uso dei principali strumenti e tecniche di lavoro, dimostrando proattivita,
elasticita mentale, ottime doti comunicative ed interpersonali oltre a spirito di
squadra e capacita di stabilire le priorita organizzando il proprio lavoro in

Leadership
organizzativa

Competenze

organizzative e maniera rigorosa e orientata al raggiungimento degli obiettivi. Dimostro salda
gestionali G v leadership, versatilita e capacita di ottimizzare costantemente i processi

- aziendali potenziando il "workflow" e I'efficienza organizzativa attraverso un
atteggiamento propositivo e proattivo alla risoluzione di problematiche anche
complesse.

Ulteriori informa%

SPORT

- Dirigente sportivo Pallanuoto
- Giocatore di pallanuoto

- Paracadutista Sportivo

- Triathleta amatoriale

CASTELLEONE
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