COMUNE DI RIPALTA CREMASCA
PROVINCIA DI CREMONA

ORIGINALE

Determinazione n. 170 del 29.06.2013 Reg. Generale
Determinazione n. 153 del 29.06.2013 Reg. D’Area

Oggetto: LIQUIDAZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA' E DEL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI RELATIVI ALL'ANNO 2012

Area: AMMINISTRATIVO

l'anno duemilatredici il giorno ventinove del mese giugnho, nella sede municipale, previa
I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del servizio Sig,. DR. GIAN
ANTONIO OLEOTTI, nell’'esercizio delle proprie funzioni, adotta il presente provvedimento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DATO ATTO che in data 19.02.2013 la delegazione trattante I’'RSU e le organizzazioni sindacali si sono
riunite per la concertazione del contratto integrativo collettivo per 'anno 2012;

RICHIAMATA |a deliberazione della G.C. n. 24 del 23.02.2013 avente ad oggetto: “Costituzione definitiva
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita’ anno 2012 e autorizzazione
alla sottoscrizione del contratio collettivo decentrato per l'anno 2012” dalla quale si evince la
disponibilita pari ad € 43.536,90;

VISTO il parere favorevole rilasciato dal revisore dei conti in data 20.02.2013;
RICHIAMATO il contratto collettivo integrativo definitivamente sottoscritto in data 10.06.2013;

CONSIDERATO che il fondo di che trattasi va depurato, di € 6.436,69 per compensi per la realizzazione di
progetti, di € 6.953,64 per indennita ai responsabili di Responsabili di Procedimento attribuita ai
dipendenti Giulini Enrice, Bergamaschi Fabrizia, Della Torre Attilia, Locatelli Roberta e Vailati Roberta, di
€ 5.399,31 per indennita di comparto, di € 11.115,08 per progressioni orizzontali, di € 245,00 per
indennita maneggio valori, di € 573,04 per indennita rischio e di € 600,00 per indennita art. 36, di €




3.026,22 per compenso progettazione interna e di € 8.985,96 per compensi ISTAT per censimento della
popolazione, da liquidare ai dipendenti come risulta dagli allegati 1), 2), 3) e 4) pari a complessive €
43.334,94, come risulta dal prospetto “A” allegato;

ACCERTATO pertanto che il fondo residuo per produttivita individuale al personale dipendente & paria €
201,965

PRESO ATTO che la deliberazione n. 151/2006 conferisce al Segretario Comunale la valutazione del
personale dipendente per quanto riguarda la quota ripartibile per I'operativita dei dipendenti; ¢

¥

VISTH gli artt. 97 e 183 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267,

ATTESA |a propria competenza in base al decreto del Sindaco n. 1 del 02.01.2013 conferisce funzioni al
Segretario Comunale

DETERMINA

Per quanto in premessa indicato:

1. DI LIQUIDARE il fondo per la produttivita e per il miglioramento dei servizi per 'anno 2012 gli
importi di seguito specificati e riepilogati nell’aliegato 5):

€ 573,04 per indennita rischio di cui all’allegato 1);

£ 245,00 per indennita maneggio valori di cul all’allegato 2);

£ 600,00 per indennita ex art. 36 di cui all’allegato 3);

£ 6.953,64 per indennita specifiche responsabilita di cui all'allegato 4};

YV VYV VY

DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 8.371,68 agli interventi 1.01.08.01 Cap. 2, 1.01.06.01
Cap. 1, 1.01.07.01 Cap. 1, 1.01.02.01 Cap.1, 1.10.04.01 cap. 1 RRPP del Bilancio di Pravisione

esercizio finanziario 2013;

™

3. DI DARE ATTO che la presente determinazione:

e [ comunicata al Servizio Finanziario per I'apposizione del visto di copertura finanziaria;
e £ pubblicata all'albo Pretoric di questo Ente per 15 giorni consecutivi, & inserita nel
fascicolo delle determinazioni, tenuto presso I'Ufficio Segretaria.

S
i

IL SEGRETARIO C
DR. GIAN ANTON




CONTROLLO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. n. 267/2000 si esprime parere di/r/e/éol rita tecnica attestante la
correttezza amministrativa. ’

il Responsabi/Le di ServiZi

Dr. Gian?*tomo Ol

.4

P

CONTROLLQ DI REGOLARITA CONTABILE
Ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. n. 267/2000 si esprime parere di regolarita contabile.

Il Responsabile del Seyvi
Cristiani

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE - Servizio Economico-Finanziario
Ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di
spesa assunto con la presente determinazione.

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio
ATTESTA

- 9 L6 2013

N
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COMUNE DI RIPALTA CREMASCA

Provincia di Cremona

RIEPILOGO GG. PRESENZA MENSILE DEI DIPENDENTI PER | QUALI E' PREVISTA
L'INDENNITA' DI MANEGGIO VALORI E L'INDENNITA' RISCHIO

ANNO 2012 DIPENDENTI
MESE VAILATI CERVI LORENZETTI

GENNAIO 19 15 19
FEBBRAIO 21 23 21
MARZO 25 24 23
APRILE 16 20 23
MAGGIO 23 24 19
GIUGNO 20 20 2
LUGLIO 21 18 18
AGOSTO 14 14 13
SETTEMBRE 23 17 18
OTTOBRE 24 26 26
NOVEMBRE 21 24 23
DICEMBRE 18 22 22
TOTALI 245 0 247 247
Ripatta Cremasca _ 2 8 61U 03 y

s

IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI RIPALTA CREMASCA

Provincia di Cremona

Allegato alla determinazione n. ATC  gel 2416{ 20 A3 Reg. Generale
Determinazione n. A53 _del salt! 2odR Reg. d'Area

INDENNITA' RISCHIO ANNO 2012

GG. TOTALI ANNO 2012 12 mesi * 26gg/mese TOTALE GG.

GG. PRESENZA

CERVI Gianpietro GG. 247
LORENZETTI Angelo GG. 247

CALCOLO INDENNITA' RISCHIO DA LIQUIDARE
CERVI GIANPIETRO € 360,00/312=€ 1,16
LORENZETTI ANGELO € 360,00/312=€ 1,16

Ripalta Cremasca

ALLEGATC 1

312

GG.247+€ 1,16 =

ALE
Valutazione
io

€ 286,52

GG.247*€1,168= € 286,52




COMUNE DI RIPALTA CREMASCA

Provingcia di Cremona

ALLEGATO 2

Allegato alla determinazione n. AT gel 2316{ Zed 3 Reg. Generals
Determinazione n. AS3 del _ 28 & 7e31%_ Reg. D'Area

INDENNITA' MANEGGIO VALORI
ANNO 2012

LIQUIDAZIONE QUOTE SPETTANT!

QUOTA CONCORDATA € 1,00/GIORNO

CALCOLO INDENNITA' MANEGGIC VALORI DA LIQUIDARE

VAILATI Roberta ag 245 X £€1,00 € 245,00
€ -

29 612013

Ripafta Cremasca

IL SEGRETARIZ COMUNALE
+Compaonente unico dgl Nucleo djfvalutazicne
Y OLEOQOTTI Dyt Gian A




COMUNE DI RIPALTA CREMASCA

Provincia di Cremona

ALLEGATO 3

Allegato alla determinazione n. AT del_28(6 [ 2043 Reg. Generale
Determinazione n. A5 del __ 2916 [ 2042 Reg. d'Area

LIQUIDAZIONE INDENNITA' ART. 36, comma 3, lett. a) d)

ANNO 2012
DIPENDENTE MOTIVO IMPORTO
GIULINI ENRICO Resp. Serv. Protezione civile € 300,00
VAILATI ROBERTA Messo comunale € 300,00
TOTALI € 600,00

0,200

|
Ripalta Cremasca 29 G




COMUNE DI RIPALTA CREMASCA

Prowvincia di Crenton

ALLEGATO 4)
Allegato alla determinagione m f[?'?'o del 25-’3 ’6[ Eold Reg. Generale
Determinazione n. 453 del & % Reg. d'Area
INDENNITA" RESPONSABILITA' DI SERVIZIO E PROGEDIMENTO
ANNO 2012
A DEDURRE IMPORTI
DIPENDENTE IMPORTC INDENNITA IMPORTI DA

ANNUA GIA' PAGATI | LIGUIDARE
BERGAMASCHI FABRIZIA € 2.500,00{ € 2.,500,00 | € -
DELLA TORRE ATTILIA € 1.600,00 € 1.600,00
GIULINI ENRICO 3 1.300,00 £ 1.300,00
VAILATI ROBERTA € 1.300,00 € 1.300,00
LOCATELLI ROBERTA € 253,64 € 25364
TOTALI € 6.953,64 | € 2.500,00 | € 4.453,64

Si autorizza la liquidazions delle indennitd sopra elencate per | dipendenti Delia Torre, Giulini e
Locatelli, dande atto che la liquidazione del'lndennita per la dipendente Bergamaschi & stata

autorizzata nell'anno 2012 con liquidazioni mensili.

g GIU.2013

RIPALTA CREMASCA, li____ 7




COMUNE DI RIPALTA CREMASCA

Provincia di Cremona

Allegato alla determinazicne

n APe  del 24961 ZoA% Reg.
Aﬁidel_&ﬁm{_&&%g
i g@@ﬁﬁ'ﬁﬁmlﬁdﬁ

EG, ;
RLE Qﬁﬁzmﬁu\f;m’ ANNO 2012
del -)

DETRAZIONE RISORSE GIA' DESTINATE AL PAGAMENTO DI:

PROGRESSIONI ECONOMICHE € 11.115,08
IND. DI COMPARTO € 523893
IND. RESP. DI PROCEDIMENTO € 6.95384

IND. MANEGGIO VALORI AGENTI CONTABILI
INDENNITA' ART. 36

INC. MESSO COMUNALE

INDENNITA' RISCHIO

QUOTA DESTINATA ALLA REALIZZAZIONE DI PROGETTI
PROGETTAZIONE INTERNA

COMPENSI ISTAT CENSIMENTC

QUOTA FONDQO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

RISORSE DESTINATE Al PROGETTI OBIETTIVI € 5.436,6%

PROGETTI GIA" APPROVATI:

Giugno ripaltese € 1.501,73
"Duminica toch ansema ... an bicicleta" € 200,00
"lavoro a domicilic” € 1.734,96
Gestione Funerali festivi € 2.200,00
Progetto neve € 800,00

€ 643589

€ 4353590

-€ 23.468,03

-€

£

€

€

€

245,00
300,00
300,00
573,04
6.436 69
3.026,22

8.985,96

201,96




