
Comune di RIPALTA CREMASCA  (Prov. CREMONA) 
 

 
- ART. 67 CCNL 21.05.2018 – FONDO RISORSE DECENTRATE : COSTITUZIONE - 

 
RISORSE STABILI ANNO 2022  

CCNL 21.05.2018 art. 67 comma 1 
Importo unico consolidato anno 2017: 
- Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate per l’anno 
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale (art.15, c.1, lett.a,b,c,f,g,h,i,j,l, c.5 del 
CCNL 01.04.1999; art.4, c.1 e 2 del CCNL 05.10.2001)                                                                               
€ 21.330,69 
- RIA pers. Cessato art.4, c.2, CCNL 2001                                    € 3.993,46 
- Art. 32 CCNL 22.01.2004 – 
- 0,62% M.S.2001                                                                          € 1.184,16 
- 0,50% M.S.2001                                                                          €    954,97 
- 0,5% M.S.2003 (art.4 CCNL 9.05.2006)                                    €    1.24,52 
- Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione 
congiunta n.14 al CCNL 22.01.2004, n.4 al CCNL 09.05.2006, n.2 al CCNL 31.07.2009)                                
€                                                                                                                   €    791,44 
- 0,20% M.S. 2001 (alte professionalità)                                       €     381,99 
- Art. 8, c.2, CCNL 2018                 
- 0,60% m.s. 2005                                                                           € 1.432,61 
- Riduzione risorse stabili ai sensi dell’art.1, comma 236, Legge 28/12/2015, 
-  n.208                                                                                      -     € 1.432,61 
- Decurtazione per superamento tetto 2016 ai sensi dell’art.23, c.2 
-  D.Lgs. 75/2017                                                                       -     € 1.794,77 

 €                           27.905,03 

CCNL 21.05.2018 art. 67 comma 2 lett. a) 
Incremento € 83,20 per le unità di personale in servizio al 31.12.2015 
 

€                                 915,20 

CCNL 21.05.2018 art. 67 comma 2 lett. b) 
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche 
di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni 
iniziali 
 
 (ALL.1) 

 €                                 986,22 

TOTALE  €                            29.806,45 

RISORSE VARIABILI ANNO 2022  

CCNL 21.05.2018 art. 67 comma 3 lett.c) 
Delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono 
specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi 
secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge: 
incentivi codice appalti per progettazione interna 

 
 
 
 

€                                           5.000,00 
CCNL 21.05.2018 art. 67 comma 3 lett.c) 
Delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono 
specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi 
secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge: 

 
 
 
 

QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2022, DELLE RISORSE PER 
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER 

LA PRODUTTIVITÀ (RISORSE DECENTRATE) 
(Artt. 67 e 68 CCNL 21.05.2018) 



compensi per l’assistenza ai matrimoni celebrati al di fuori della 
casa  comunale 

 
€                                           2.500,00 

CCNL 21.05.2018 art. 67 comma 3 lett.c) 
Delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono 
specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi 
secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge: 
Compensi ISTAT censimento 

 
 
 
 

€                                            1.500,00 
CCNL 21.05.2018 art. 67 comma 3 lett. e) 
Risparmi a consuntivo derivante dalla disciplina dello straordinario 

 
€                                            1.083,52  

CCNL 21.05.2018 art. 67 comma 3 lett. h) 
Incremento contrattabile fino all’1,2% del monte salari 1997 

 
€                                            2.136,31 

Risparmi lavoro straordinario in applicazione della disciplina di cui 
all’art.14, commi 3 e 4, CCNL 1999, Art. 15, comma 1, CCNL 1999 

€                                                 78,66 

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2022 €                                          12.298,49 

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER 
L’ANNO 2022: 
 

 

RISORSE STABILI €                             29.816,45 

RISORSE VARIABILI €                             12.298,49 

FONDO COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO €                               2.271,82 

TOTALE COMPLESSIVO €                             44.376,76 

 

- ART. 68 CCNL 21.05.2018 – FONDO RISORSE DECENTRATE : UTILIZZO – 
 

Somme destinate a nuove progressioni  €                              1.300,00 

Indennità di comparto €                              4.839,48 

Progressioni orizzontali già in godimento €                            14.036,87 

Indennità di rischio – art. 70-bis c.1 lett. b) CCNL 2018 (rischio € 
1,40/giorno) 

€                                 490,00 

Indennità maneggio valori – art.70-bis c.1 lett. b) CCNL 2018 (€ 
1,00/giorno) 

€                                 300,00 

Indennità responsabile Protezione Civile – art. 70-bis c.1 lett. b) CCNL 2018 €                                 300,00 

Indennità Ufficiale di stato Civile – art. 70-quinquies c.2 lett. a) CCNL 2018 €                                 350,00 

Indennità polizia locale per servizio esterno – art. 56-quinquies c.1 CCNL 
2018 (€ 2,00/giorno) 

€                                600,00 

Indennità specifiche responsabilità – art. 70-quinquies c. 1 CCNL 2018 €                              5.500,00 

Premi correlati alla performance organizzativa – art. 68, c.2 lett. a) CCNL 
2018 

 €                              3.400,00 



Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art.67, c.6, 
lett. c) CCNL 2018 

€                              9.000,00 

Premi correlati alla performance individuale – art. 68 c.2 lett. b) CCNL 2018 €                              1.988,59 

Risorse per compensi lavoro straordinario €                              2.271,82 

TOTALE SOMME UTILIZZO FONDO 2022 €                            44.376,76 

 


