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                                             RESPONSABILE 1: Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃ CMP ÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃ CAS ÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
Â                                        ÂStanz. InizialeÂStanz. InizialeÂ          Entrata          Â          Uscita           Â
Â         Dati della Variazione          ÂSt.Ass. Preced.ÂSt.Ass. Preced.ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        ÂSt.Ass. VariatoÂSt.Ass. VariatoÂ Entrata in +Â Entrata in -Â Uscita in + Â Uscita in - Â
Â                                        ÂSt.Ass. AttualeÂSt.Ass. AttualeÂ             Â             Â             Â             Â
Â                                        ÂSt.Prop.Preced.ÂSt.Prop.Preced.Â Competenza  Â Competenza  Â Competenza  Â Competenza  Â
Â                                        ÂSt.Prop.VariatoÂSt.Prop.VariatoÂ    Cassa    Â    Cassa    Â    Cassa    Â    Cassa    Â
Â                                        ÂSt.Prop.AttualeÂSt.Prop.AttualeÂ             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   381 del 15.11.2021      Â           0,00Â           0,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap. 1045 Art.   1 (Tit. 1 tipol.  1  1)Â           0,00Â           0,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂTASI                                    Â           0,00Â           0,00Â       365,03Â             Â             Â             Â
Â                                        Â           0,00Â           0,00Â       365,03Â             Â             Â             Â
Â                                        Â           0,00Â           0,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â         365,03Â         365,03Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â         365,03Â         365,03Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 1045       CompetenzaÂ               Â               Â       365,03Â         0,00Â             Â             Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â       365,03Â         0,00Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   401 del 15.11.2021      Â      16.000,00Â      16.000,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap. 3156 Art.   1 (Tit. 3 tipol.  1   )Â      16.000,00Â      16.000,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂCANONE UNICO PATRIMONIALE (EX TOSAP - PUÂ      16.000,00Â      16.000,00Â     1.000,00Â             Â             Â             Â
ÂBBLICITA' - PUBBLI- CHE AFFISSIONI)     Â      16.000,00Â      16.000,00Â     1.000,00Â             Â             Â             Â
Â                                        Â      16.000,00Â      16.000,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â      17.000,00Â      17.000,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â      17.000,00Â      17.000,00Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 3156       CompetenzaÂ               Â               Â     1.000,00Â         0,00Â             Â             Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â     1.000,00Â         0,00Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
                                                         Â               Â             Â             Â             Â             Â
                                       TOTALI COMPETENZA Â               Â     1.365,03Â         0,00Â             Â             Â
                                       TOTALI CASSA      Â               Â     1.365,03Â         0,00Â             Â             Â
                                     Pluriennale 2022    Â               Â         0,00Â         0,00Â             Â             Â
                                     Pluriennale 2023    Â               Â         0,00Â         0,00Â             Â             Â
                                     Pluriennale 2024    Â               Â         0,00Â         0,00Â             Â             Â
                                     Pluriennale 2025    Â               Â         0,00Â         0,00Â             Â             Â
                                                         Â               Â             Â             Â             Â             Â
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                                             RESPONSABILE 1: Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃ CMP ÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃ CAS ÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
Â                                        ÂStanz. InizialeÂStanz. InizialeÂ          Entrata          Â          Uscita           Â
Â         Dati della Variazione          ÂSt.Ass. Preced.ÂSt.Ass. Preced.ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        ÂSt.Ass. VariatoÂSt.Ass. VariatoÂ Entrata in +Â Entrata in -Â Uscita in + Â Uscita in - Â
Â                                        ÂSt.Ass. AttualeÂSt.Ass. AttualeÂ             Â             Â             Â             Â
Â                                        ÂSt.Prop.Preced.ÂSt.Prop.Preced.Â Competenza  Â Competenza  Â Competenza  Â Competenza  Â
Â                                        ÂSt.Prop.VariatoÂSt.Prop.VariatoÂ    Cassa    Â    Cassa    Â    Cassa    Â    Cassa    Â
Â                                        ÂSt.Prop.AttualeÂSt.Prop.AttualeÂ             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   415 del 15.11.2021      Â      39.100,00Â      39.100,89Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap.10120101 Art.   1 (Mi/Pr/Ti  1/ 2/1)Â      38.600,00Â      38.600,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂSTIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE AÂ      38.600,00Â      38.600,00Â             Â             Â             Â     3.500,00Â
ÂDDETTO ALLA SEGRETER IA                 Â      38.600,00Â      38.600,00Â             Â             Â             Â     3.500,00Â
Â                                        Â      38.600,00Â      38.600,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â      35.100,00Â      35.100,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â      35.100,00Â      35.100,00Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 10120101   CompetenzaÂ               Â               Â             Â             Â         0,00Â     3.500,00Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â             Â             Â         0,00Â     3.500,00Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   418 del 15.11.2021      Â      10.386,00Â      12.479,08Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap.10120102 Art.   1 (Mi/Pr/Ti  1/ 2/1)Â      10.386,00Â      10.386,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂONERI PREVID.ASSISTENZ. E ASSICUR. A CARÂ      10.386,00Â      10.386,00Â             Â             Â             Â       575,15Â
ÂICO DEL COMUNE PERSO NALE ADDETTO ALLA SÂ      10.386,00Â      10.386,00Â             Â             Â             Â       575,15Â
ÂEGRETERIA                               Â      10.386,00Â      10.386,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â       9.810,85Â       9.810,85Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â       9.810,85Â       9.810,85Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 10120102   CompetenzaÂ               Â               Â             Â             Â         0,00Â       575,15Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â             Â             Â         0,00Â       575,15Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   385 del 15.11.2021      Â      14.250,00Â      16.295,07Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap.10130303 Art.   1 (Mi/Pr/Ti  1/ 3/1)Â      15.250,00Â      17.295,07Â             Â             Â             Â             Â
ÂSPESE PER CANONI E UTENZE PER MUNICIPIO Â      15.250,00Â      17.295,07Â             Â             Â     3.600,00Â             Â
Â                                        Â      15.250,00Â      17.295,07Â             Â             Â     3.600,00Â             Â
Â                                        Â      15.250,00Â      17.295,07Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â      18.850,00Â      20.895,07Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â      18.850,00Â      20.895,07Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 10130303   CompetenzaÂ               Â               Â             Â             Â     3.600,00Â         0,00Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â             Â             Â     3.600,00Â         0,00Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   377 del 15.11.2021      Â       2.000,00Â       2.441,73Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap.10130318 Art.   1 (Mi/Pr/Ti  1/ 3/1)Â       2.000,00Â       2.410,32Â             Â             Â             Â             Â
ÂONERI SERVIZIO TESORERIA                Â       2.000,00Â       2.410,32Â             Â             Â         0,00Â             Â
Â                                        Â       2.000,00Â       2.410,32Â             Â             Â         0,00Â             Â
Â                                        Â       2.000,00Â       2.410,32Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â       2.000,00Â       2.410,32Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â       1.000,00Â       1.410,32Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â             Pluriennale 2022           Â               Â               Â             Â             Â     1.000,00Â             Â
Â             Pluriennale 2023           Â               Â               Â             Â             Â     1.000,00Â             Â
ÎÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÑ
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                                             RESPONSABILE 1: Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃ CMP ÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃ CAS ÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
Â                                        ÂStanz. InizialeÂStanz. InizialeÂ          Entrata          Â          Uscita           Â
Â         Dati della Variazione          ÂSt.Ass. Preced.ÂSt.Ass. Preced.ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        ÂSt.Ass. VariatoÂSt.Ass. VariatoÂ Entrata in +Â Entrata in -Â Uscita in + Â Uscita in - Â
Â                                        ÂSt.Ass. AttualeÂSt.Ass. AttualeÂ             Â             Â             Â             Â
Â                                        ÂSt.Prop.Preced.ÂSt.Prop.Preced.Â Competenza  Â Competenza  Â Competenza  Â Competenza  Â
Â                                        ÂSt.Prop.VariatoÂSt.Prop.VariatoÂ    Cassa    Â    Cassa    Â    Cassa    Â    Cassa    Â
Â                                        ÂSt.Prop.AttualeÂSt.Prop.AttualeÂ             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   395 del 15.11.2021      Â       2.000,00Â       2.441,73Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap.10130318 Art.   1 (Mi/Pr/Ti  1/ 3/1)Â       2.000,00Â       2.410,32Â             Â             Â             Â             Â
ÂONERI SERVIZIO TESORERIA                Â       2.000,00Â       2.410,32Â             Â             Â             Â     1.000,00Â
Â                                        Â       2.000,00Â       2.410,32Â             Â             Â             Â     1.000,00Â
Â                                        Â       2.000,00Â       2.410,32Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â       1.000,00Â       1.410,32Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â       1.000,00Â       1.410,32Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 10130318   CompetenzaÂ               Â               Â             Â             Â         0,00Â     1.000,00Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â             Â             Â         0,00Â     1.000,00Â
Â             Pluriennale 2022           Â               Â               Â             Â             Â     1.000,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2023           Â               Â               Â             Â             Â     1.000,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2024           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2025           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   392 del 15.11.2021      Â      12.300,00Â      12.300,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap.10140101 Art.   1 (Mi/Pr/Ti  1/ 4/1)Â       4.320,00Â       4.320,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂSTIPENDI FISSI AL PERSONALE UFFICIO TRIBÂ       4.320,00Â       4.320,00Â             Â             Â             Â     4.320,00Â
ÂUTI                                     Â       4.320,00Â       4.320,00Â             Â             Â             Â     4.320,00Â
Â                                        Â       4.320,00Â       4.320,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â           0,00Â           0,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â           0,00Â           0,00Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 10140101   CompetenzaÂ               Â               Â             Â             Â         0,00Â     4.320,00Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â             Â             Â         0,00Â     4.320,00Â
Â             Pluriennale 2022           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2023           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2024           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2025           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   393 del 15.11.2021      Â       3.800,00Â       3.800,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap.10140102 Art.   1 (Mi/Pr/Ti  1/ 4/1)Â       1.270,00Â       1.270,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SU RETÂ       1.270,00Â       1.270,00Â             Â             Â             Â     1.270,00Â
ÂRIBUZIONI AL PERSONALE UFFICIO TRIBUTI  Â       1.270,00Â       1.270,00Â             Â             Â             Â     1.270,00Â
Â                                        Â       1.270,00Â       1.270,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â           0,00Â           0,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â           0,00Â           0,00Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 10140102   CompetenzaÂ               Â               Â             Â             Â         0,00Â     1.270,00Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â             Â             Â         0,00Â     1.270,00Â
Â             Pluriennale 2022           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2023           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2024           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2025           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
ÎÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÑ
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                                             RESPONSABILE 1: Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃ CMP ÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃ CAS ÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
Â                                        ÂStanz. InizialeÂStanz. InizialeÂ          Entrata          Â          Uscita           Â
Â         Dati della Variazione          ÂSt.Ass. Preced.ÂSt.Ass. Preced.ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        ÂSt.Ass. VariatoÂSt.Ass. VariatoÂ Entrata in +Â Entrata in -Â Uscita in + Â Uscita in - Â
Â                                        ÂSt.Ass. AttualeÂSt.Ass. AttualeÂ             Â             Â             Â             Â
Â                                        ÂSt.Prop.Preced.ÂSt.Prop.Preced.Â Competenza  Â Competenza  Â Competenza  Â Competenza  Â
Â                                        ÂSt.Prop.VariatoÂSt.Prop.VariatoÂ    Cassa    Â    Cassa    Â    Cassa    Â    Cassa    Â
Â                                        ÂSt.Prop.AttualeÂSt.Prop.AttualeÂ             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   386 del 15.11.2021      Â      11.600,00Â      17.600,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap.10140306 Art.   1 (Mi/Pr/Ti  1/ 4/1)Â      20.100,00Â      26.052,05Â             Â             Â             Â             Â
ÂCOMPENSI SU RISCOSSIONE TRIBUTI IN CONCEÂ      20.100,00Â      26.052,05Â             Â             Â     5.000,00Â             Â
ÂSSIONE                                  Â      20.100,00Â      26.052,05Â             Â             Â     5.000,00Â             Â
Â                                        Â      20.100,00Â      26.052,05Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â      25.100,00Â      31.052,05Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â      25.100,00Â      31.052,05Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 10140306   CompetenzaÂ               Â               Â             Â             Â     5.000,00Â         0,00Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â             Â             Â     5.000,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2022           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2023           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2024           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2025           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   394 del 15.11.2021      Â       1.100,00Â       1.100,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap.10140703 Art.   1 (Mi/Pr/Ti  1/ 4/1)Â         480,00Â         480,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂIRAP SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE UFFICIÂ         480,00Â         480,00Â             Â             Â             Â       480,00Â
ÂO TRIBUTI                               Â         480,00Â         480,00Â             Â             Â             Â       480,00Â
Â                                        Â         480,00Â         480,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â           0,00Â           0,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â           0,00Â           0,00Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 10140703   CompetenzaÂ               Â               Â             Â             Â         0,00Â       480,00Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â             Â             Â         0,00Â       480,00Â
Â             Pluriennale 2022           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2023           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2024           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2025           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   388 del 15.11.2021      Â       3.600,00Â       4.344,57Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap.10180110 Art.   1 (Mi/Pr/Ti  1/10/1)Â       6.882,00Â       7.220,28Â             Â             Â             Â             Â
ÂONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SUI COÂ       6.882,00Â       7.220,28Â             Â             Â     1.900,00Â             Â
ÂMPENSI PER PRODUTTIVITA'                Â       6.882,00Â       7.220,28Â             Â             Â     1.900,00Â             Â
Â                                        Â       6.882,00Â       7.220,28Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â       8.782,00Â       9.120,28Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â       8.782,00Â       9.120,28Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 10180110   CompetenzaÂ               Â               Â             Â             Â     1.900,00Â         0,00Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â             Â             Â     1.900,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2022           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2023           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2024           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2025           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
ÎÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÑ
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                                             RESPONSABILE 1: Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃ CMP ÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃ CAS ÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
Â                                        ÂStanz. InizialeÂStanz. InizialeÂ          Entrata          Â          Uscita           Â
Â         Dati della Variazione          ÂSt.Ass. Preced.ÂSt.Ass. Preced.ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        ÂSt.Ass. VariatoÂSt.Ass. VariatoÂ Entrata in +Â Entrata in -Â Uscita in + Â Uscita in - Â
Â                                        ÂSt.Ass. AttualeÂSt.Ass. AttualeÂ             Â             Â             Â             Â
Â                                        ÂSt.Prop.Preced.ÂSt.Prop.Preced.Â Competenza  Â Competenza  Â Competenza  Â Competenza  Â
Â                                        ÂSt.Prop.VariatoÂSt.Prop.VariatoÂ    Cassa    Â    Cassa    Â    Cassa    Â    Cassa    Â
Â                                        ÂSt.Prop.AttualeÂSt.Prop.AttualeÂ             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   389 del 15.11.2021      Â       1.290,00Â       1.600,64Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap.10180709 Art.   1 (Mi/Pr/Ti  1/10/1)Â       2.508,00Â       2.629,18Â             Â             Â             Â             Â
ÂIRAP SU PRODUTTIVITA' E STRAORDINARI    Â       2.508,00Â       2.629,18Â             Â             Â       700,00Â             Â
Â                                        Â       2.508,00Â       2.629,18Â             Â             Â       700,00Â             Â
Â                                        Â       2.508,00Â       2.629,18Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â       3.208,00Â       3.329,18Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â       3.208,00Â       3.329,18Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 10180709   CompetenzaÂ               Â               Â             Â             Â       700,00Â         0,00Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â             Â             Â       700,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2022           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2023           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2024           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2025           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   390 del 15.11.2021      Â      25.900,00Â      25.900,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap.10310101 Art.   1 (Mi/Pr/Ti  3/ 1/1)Â      25.900,00Â      25.900,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂSTIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL VIGILE URBAÂ      25.900,00Â      25.900,00Â             Â             Â        50,00Â             Â
ÂNO                                      Â      25.900,00Â      25.900,00Â             Â             Â        50,00Â             Â
Â                                        Â      25.900,00Â      25.900,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â      25.950,00Â      25.950,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â      25.950,00Â      25.950,00Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 10310101   CompetenzaÂ               Â               Â             Â             Â        50,00Â         0,00Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â             Â             Â        50,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2022           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2023           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2024           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2025           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   387 del 15.11.2021      Â      26.500,00Â      32.531,59Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap.10620301 Art.   1 (Mi/Pr/Ti  6/ 1/1)Â      26.500,00Â      32.531,59Â             Â             Â             Â             Â
ÂSPESE CANONI E UTENZE PALESTRA COMUNALE Â      26.500,00Â      32.531,59Â             Â             Â     3.000,00Â             Â
Â                                        Â      26.500,00Â      32.531,59Â             Â             Â     3.000,00Â             Â
Â                                        Â      26.500,00Â      32.531,59Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â      29.500,00Â      35.531,59Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â      29.500,00Â      35.531,59Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 10620301   CompetenzaÂ               Â               Â             Â             Â     3.000,00Â         0,00Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â             Â             Â     3.000,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2022           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2023           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2024           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2025           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
ÎÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÑ
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                                             RESPONSABILE 1: Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃ CMP ÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃ CAS ÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
Â                                        ÂStanz. InizialeÂStanz. InizialeÂ          Entrata          Â          Uscita           Â
Â         Dati della Variazione          ÂSt.Ass. Preced.ÂSt.Ass. Preced.ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        ÂSt.Ass. VariatoÂSt.Ass. VariatoÂ Entrata in +Â Entrata in -Â Uscita in + Â Uscita in - Â
Â                                        ÂSt.Ass. AttualeÂSt.Ass. AttualeÂ             Â             Â             Â             Â
Â                                        ÂSt.Prop.Preced.ÂSt.Prop.Preced.Â Competenza  Â Competenza  Â Competenza  Â Competenza  Â
Â                                        ÂSt.Prop.VariatoÂSt.Prop.VariatoÂ    Cassa    Â    Cassa    Â    Cassa    Â    Cassa    Â
Â                                        ÂSt.Prop.AttualeÂSt.Prop.AttualeÂ             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂVariazione N.   391 del 15.11.2021      Â         500,00Â         500,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂCap.11040103 Art.   1 (Mi/Pr/Ti 12/ 7/1)Â         500,00Â         500,00Â             Â             Â             Â             Â
ÂASSEGNI FISSI AL PERSONALE - ASSISTENTE Â         500,00Â         500,00Â             Â             Â        50,00Â             Â
ÂSOCIALE ASSEGNI FAMILIARI               Â         500,00Â         500,00Â             Â             Â        50,00Â             Â
Â                                        Â         500,00Â         500,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â         550,00Â         550,00Â             Â             Â             Â             Â
Â                                        Â         550,00Â         550,00Â             Â             Â             Â             Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â                                        Â               Â               Â             Â             Â             Â             Â
Â   TOTALE CAPITOLO 11040103   CompetenzaÂ               Â               Â             Â             Â        50,00Â         0,00Â
Â                                   CassaÂ               Â               Â             Â             Â        50,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2022           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2023           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2024           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
Â             Pluriennale 2025           Â               Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
                                                         Â               Â             Â             Â             Â             Â
                                       TOTALI COMPETENZA Â               Â             Â             Â    14.300,00Â    11.145,15Â
                                       TOTALI CASSA      Â               Â             Â             Â    14.300,00Â    11.145,15Â
                                     Pluriennale 2022    Â               Â             Â             Â     1.000,00Â         0,00Â
                                     Pluriennale 2023    Â               Â             Â             Â     1.000,00Â         0,00Â
                                     Pluriennale 2024    Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
                                     Pluriennale 2025    Â               Â             Â             Â         0,00Â         0,00Â
                                                         Â               Â             Â             Â             Â             Â


