ORIGINALE

COMUNE DI RIPALTA CREMASCA
PROVINCIA DI CREMONA

DELIBERAZIONE N. 65
in data: 27.04.2020

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLE PERFORMANCE
ANNO 2020 - DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI DI SERVIZIO

L'anno duemilaventi addi ventisette del mese di aprile alle ore 22.00 nella sala delle
adunanze sono presenti il Sindaco e lI'assessore Barbieri, gli assessori Vailati, Carrisi ed
Aschedamini sono collegati in videoconferenza ai sensi dell’art. 73, comma 1 del D.L. 18/2020
previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

BONAZZA ARIES Presente
VAILATI ROBERTO Presente
BARBIERI CORRADO Presente
CARRISI VALENTINA Presente
ASCHEDAMINI MARIANNA Presente

Totale presenti 5
Totale assenti 0

Assiste il Segretario Comunale Sig. DR. GIAN ANTONIO OLEOTTI il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. BONAZZA ARIES nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in
oggetto.
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PARERI OBBLIGATORI Al SENSI DELL'ART. 49 DEL D. LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267
“TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI”

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA Al SENSI DELL’ART. 49, COMMA PRIMO DEL D. LGS. 18
AGOSTO 2000, N. 267

1. PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per qua concerne la regolarita tecnica esprime parere:
FAVOREVOLE

0 NON FAVOREVOLE:

£

s

/
IL RESPONSABILE DEL SERVI/ZIO AMMINISTRATIVO
IL SEGRETARIO G,ENERAIF-E

Dr. Gian Antonib Oleot

i/
2. PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABIL
Per quafito concerne la regolarita contabile esprime parere:
FAVOREVOLE

O NON FAVOREVOLE:

/A
[
N\

IL RESPONSABILE DEL SE OMICO-FINANZIARIO
Marin stiani
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LA GIUNTA COMUNALE

Viste:
la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 27.04.2020 con la quale & stato approvato il Bilancio di

Previsione armonizzato 2020-2022, nel rispetto dei vincoli di spesa previsti;

la deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 27.04.2020 con la quale é stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2020-2022;

le disposizioni del Sindaco, con i quali sono stati definiti ed attribuiti gli incarichi e conferite le seguenti
posizioni organizzative per 'anno 2020:
- Decreto Sindacale N. 02 del 15.01.2020 — Segretario Generale — Dott. Gian Antonio Oleotti - Area
Segreteria Amministrativa;
- Decreto Sindacale N.03 del 15.01.2020 - Sig.ra Marina Cristiani — Area Economico Finanziaria;
- Decreto Sindacale N. 01 del 02.01.2020 - Dott. Arch. Luigi Meanti - Area Tecnica — Settore
Urbanistica;
previsto dall’art. 50, comma 10 del T.U. n 267/2000 ordinamento EE.LL.;

Visti gli articoli 108, comma 1, e 169 del T.U. n. 267/2000 ordinamento del EE.LL.;

Richiamato il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione n. 132 del 30.12.2010;

Visto che & stato messo a punto il sistema degli obiettivi per I'anno 2020, finalizzato a conferire piena
esecutivita agli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale con I'approvazione del Bilancio di Previsione
armonizzato 2020-2022 e con il Documento Unico di Programmazione 2020-2022;

Ritenuto necessario approvare il Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2020 provvedendo ad
assegnare ai Responsabili dei “Servizi”, come sopra meglio individuati, unitamente alle dotazioni
economico-finanziarie e di personale necessarie, gli obiettivi da perseguire al fine della realizzazione del
programma di mandato all’ Amministrazione;

Considerato altresi:

che ai suddetti Responsabili, titolari dei Centri di Responsabilita, fanno capo, unitamente alle dotazioni
economico-finanziarie indicate nella competenza dei singoli capitoli di spesa, le dotazioni relative agli
accertamenti di entrata e impegni di spesa reimputati agli esercizi 2020 e successivi in base all’esigibilita
ai sensi del principio contabile della competenza finanziaria potenziata previsto dal bilancio
armonizzato;

che nei casi di contratti, convenzioni, accordi pluriennali, occorre attribuire ai Responsabili le risorse
necessarie al fine di impegnare, compatibilmente con quanto disposto dal D.Lgs. 267/2000, le spese
conseguenti sugli esercizi 2020 e 2021 compresi nel Bilancio di Previsione armonizzato 2019-2021
approvato;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;
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Dato atto che la nuova struttura del bilancio armonizzato comporta la definizione per le entrate e per le
spese delle unita minime oggetto di variazione dei soggetti competenti a variarle e che I'art. 175 del
D.Lgs. 267/2000, cosi come modificato dal D.Lgs. 188/2011, a sua volta corretto e integrato dal D.Lgs.
126/2014, disciplina le variazioni di bilancio;

Considerato che le risorse finanziarie attribuite ai responsabili di PEG con la presente deliberazione
potranno essere oggetto di variazioni compensative da parte degli stessi secondo le modalita previste
nel regolamento;

Dato atto che, in applicazione del vigente Principio contabile della programmazione, il Piano Pluriennale
degli Investimenti 2020-2022 & stato approvato con la nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione 2020-2022, approvata con la suddetta deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del
27.04.2020;

Visto I'art. 48 del T.U.E.L. n. 267 del 18.08.2000;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. n. 267 del 18.08.2000, sono stati espressi il parere di
regolarita tecnica dal Responsabile dell’Area Segreteria —Amministrativa e di regolarita contabile dal
Responsabile del Servizio Economico-Finanziario cosi come riportati nell’allegato alla presente
deliberazione;

Con voto unanime dei presenti e votanti, reso nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Per quanto in premessa narrativa espresso, parte integrante e sostanziale della presente,

1) di approvare in via definitiva il Piano Esecutivo di Gestione e delle perfomance anno 2020 di cui
all’'allegato “A” (parte integrante della presente deliberazione), assegnando ad ogni Responsabile di
Servizio come individuati dai Decreti Sindacali:

- la definizione degli obiettivi del Servizio;

- le dotazioni di personale per categoria e profilo lavorativo;

- le dotazioni economiche di parte corrente (ovvero le risorse complessivamente assegnate per il
raggiungimento degli obiettivi e dei progetti gestionali), con l'indicazione dei Responsabili di
Servizio, ai quali viene affidata la responsabilita della gestione del procedimento di spesa
(dotazioni finanziarie);

- le entrate di ogni Centro di Responsabilita;

2) di dare atto che la formulazione degli obiettivi 2020 é stata predisposta tenendo conto della loro
proiezione negli anni 2020-2022 al fine di dare continuita al processo di programmazione;

3) di dare atto che, in applicazione del vigente Principio contabile della programmazione, le dotazioni
economico finanziarie hanno un’estensione temporale triennale, pari a quella del Bilancio di previsione;

4) di dare atto che il Piano Esecutivo di Gestione e il piano Dettagliato degli Obiettivi 2020/2022
costituiscono unitamente il Piano della performance di cui I'art. 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e
risultano organicamente integrati all'interno del ciclo di gestione della performance, secondo le
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previsioni dell’art. 169, comma 3-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n 267 e delle specifiche previsioni del
Regolamento di organizzazione dell’Ente;

5) di autorizzare i Responsabili di Servizio ad adottare gli atti di gestione relativi alle spese connesse alla
realizzazione degli obiettivi, oltre che procedere all’esecuzione delle spese con le modalita previste dal
regolamento dei contratti;

6) di confermare come obiettivi generali per tutti i Responsabili di Servizio la realizzazione delle entrate
previste, ed in particolare la riscossione dei crediti, I'attivazione di contributi, I'applicazione delle tariffe
deliberate per i servizi a domanda individuale e la realizzazione del gettito previsto e, pili in generale, le
azioni tese ad assicurare il mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario dell’Ente, come previsto
dal Bilancio di Previsione armonizzato 2020-2022;

7) di considerare gia impegnate, ai sensi dell’art. 183, comma 2, del T.U. n. 267/2000 ordinamento
EE.LL., le spese dovute:

- per il trattamento economico tabellare gia attribuito al personale dipendente e per i relativi
oneri riflessi;

- per le rate di ammortamento dei mutui e dei prestiti, interessi di preammortamento ed ulteriori
oneri accessori nei casi in cui non si sia provveduto all'impegno nell’esercizio in cui il contratto di
finanziamento é stato perfezionato.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

e Visto I'art. 134, comma 4 del Decreto Legislativo n. 267/2000:
e Constatata 'urgenza di dare esecuzione agli adempimenti successivi;

Con voto unanime dei presenti e votanti, reso nei modi e termini di legge;
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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Letto, apﬂp,l:ﬂ\‘gatq\ e sottoscritto:
PN N

I ;153;‘; ~

%

IL SEGRETARIO C ALE
DR. GIAN %o ™
L—
ubblica gH pretorio di questo comune per quigiiici giorni consecutivi a partire da oggi.
TrasmesSa-comunicazione ai capigruppo (elenco n. ZL7L..... prot. n. .. 470 b))
O Trasmessa in copia alla Prefettura (prot. n. .cvevveevevennnn. )
Addi, . .
113 MAG 2020 OMUNALE
10 OLEOTTI

Il sottoscritto Segretario certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, & stata

pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del comune senza riportare, nei primi 10 giorni di pubblicazione, denunce di

r
vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa & divenuta ESECUTIVA il .. ? GlU 2020 ai sensi del 3° comma

dell’art.134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

- g GIU 202
Addl s mns
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Responsabile 1 Economico/Finanziario

Titolo BILANCIO, CONTABILITA', ECONOMATO, TRIBUT];r AMMINISTRAZIONE
CONTABILE DEL PERSONALE, GESTIONE IVA.
| ALLEGATO ALLA DELIBERA &- €.

N_6S pr 2Y 4
IL SEGRETA

B Dr. Gian guibnioffigorti
1) Assicurare la corretta gestione e il normale fuh@é%ﬂﬁ@ to dell'uffj
con il rispetto dei termini previsti dalla legge per T—diversi adempifienti di
competenza, nonché attraverso:

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGU

RESPONSABILE : CRISTIANI MARINA

a) la predisposizione di documenti contabili relativi al rendiconto
finanziario e patrimoniale provvedendo alla verifica della conformita dei
residui attivi e passivi alla relative disposizioni previste dal D.Lgs n.
267/2000; _
b) la verifica delle modalita di tenuta ed aggiornamento dello stato .
patrimoniale dell'ente;
c) la predisposizione del bilancio di previsione
d) la scelta della pil conveniente tipologia di fonte di finanziamento a
copertura delle spese di investimento;
€) una corretta gestione degli acquisti di uso comune, per la parte di
risorse assegnate, mediante una debita programmazione anche con eventuale
utilizzo delle apposite convenzioni stipulate al livello ministeriale ai
sensi della normativa in vigore, al fine di:

- permettere.il controllo dei consumi;

- una attendibile determinazione delle effettive necessita annuali;

- assicurare con regolarita la fornitura dei beni.

2) Adeguamento alla normativa prevista dalla legge 160/2019 art.l comma ?38{
predisponendo il documento nel rispetto dei tempi prestabiliti dalla
normativa vigente per garantire di conseguenza il gettito IMU

3) Adeguamento del PEF alla delibera ARERA n.443/2019, predisponendo i
documenti nel rispetto dei tempi prestabiliti dalla normativa vigente per
garantire 1l gettito TARI a copertura dei costi del servizio rifiuti

n
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

RAGIONERIA - BILANCIO

- Bilancio preventivo;
Certificato al bilancio preventivo;
Variazioni al bilancio;
Verifica stato dei programmi;
Conto consuntivo;
Certificato al econtc consuntivo;
Contrcllo di gestione:
Monitoraggio e certificazione pareggioc di bilancio:
Gestione contributi erariali;
Gestione accertamenti e impegni;
Mandati di pagamento;
Reversali di cassa;
Fatture ricevute;
Fatture emesse;
Certificazione dei crediti;
Gestione mutui;
Piani finanziari;:
Rapporto con tesoreria;
Accertamento residui;
Pagamenti;
Statistiche;
Pagamento utenze (energia, telefono, acqua..);
Calcolo ammortamenti;
Gestione somme a destinazione vincolata;
Controllo utilizzo oneri di urbanizzazione.
Anticipazione di tesoreria;
Certificazione ritenuta d'acconto professionisti;
Forniture attrezzZature e materiali d'ufficio per gli uffici
Atti amministrativi in materia (delibere, determinazioni di
- Verifiche di cassa

TRIBUTI E TARIFFE

dei

coat

affi

IMUO;

- TARI:;

Imposta comuanle pubblicita e diritto sulle pubbliche affis
TOSAP; '

Sgravi e rimborsi; '

Aggiornamento tributiy

Statistiche su singoli tributi;

Recupero evasione tributi comunali;

Gestione verifiche fiscali;

Tempestivitad risposte e rimborsi per richieste documentate;
Atti amministrativi in materia (delibere, determinazioni);
Gestione RSU

Gestione ecocard.

comunali ;
competenza) ;

sioni

- Affidamento gestione esterna servizio in concessione di accertamento

tributi maggiori

- Affidamento gestione esterna servizio di riscossione pre-coattiva e

tiva

- Affidamento servizio riscossione Imposta di pubblicitd e Pubbliche

ssioni

ECONOMATO

Servizio economato ;

- Gestione economato sempre piu efficiente su base di rendiconti
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trimestrali.
INVENTARIO
- Adeguamento annuale dell'attuale inventario.
CONTRATTI :

- Stipula deil contratti relativi ail servizi assegnati

AFFART ECONOMICI DEL PERSONALE
- Controllo presenze/assenze;
- Banca ore:
- Registrazione ferie e permessi;
- Stipendi dipendenti e salario accessorio;
- Versamento contributi previdenziali e assistenziali;
- Applicazione istituti contratto collettivo nazionale ed aziendale;
- Progressioni economiche orizzontali;
- Tenuta fascicolo personale;
- Rapporti con INPS e INAIL;
- Conto annuale del personale;
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RISORSE UMANE ASSEGNATE
1 - Cat.D4 - Responsabile d'area Servizio finanziario e tributario P.O.

2 - Cat.C3 - Istruttore amministrativo Servizio finanziario e tributario
3 - Cat.Cl - Istruttore amministrativo Servizio tributario - posto vacante
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
n® 3 personal computer
N° 2 calcolatrici da tavolo
N° 1 stampante
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI FORNITI
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Responsabile 1 Economico/Finanziario
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2020| Previsioni 2021| Previsioni 2022
Prev Def. 2019
1021|1.C. 1. -ACCERTAMENTO ANNT PRECEDENTI cp 0.00 0.00 0.00
1 Cs 4 8B40 .88 3
P.d.C.: 1.01.01.08 0.00
1022 |IMU - ACCERTAMENTI ANNI PRECEDENTL - co 5.000.00 5.000.00 5.000.00
1 s 19.988.51
P.d.C.. 1.01.01.06 5.000.00
1025(1.M.U. - [MPOSTA MUNICIPALE PROPRIA Cp 472.000.00 475.000.00 477.000.00
1 CS 425.270.00
P.d.C.: 1.01.01.06 315.000.00
1030 | IMPOSTA CCMUMALE SULLA PUBBLICITA® cp 0.c0 0.00 0.00
1 5 0.00
P.d.C.: 1.01.01.53 - 0.00
1045 | TAST cp 0.00 0.00 0.00
1 cs 2.745.88
P.d.C.: 1.01.01.76 156.000.00 :
1046 |TASI - ACCERTAMENTI AMNI PRECEDENTL - LR 1.000.00 1.000,00 1.000.00
1 cs 1.457.00
P.d.C.: 1.01.01.76 1.000.00
1060 | TASSA PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZL ED AREE PUBBLICHE CP 9.200.00 0.00 0.00
1 s §.200.00
BilliGon 1000152 9.000.00
1075 | TARL cp 327.300.00 329.000.00 331.000.00
1 s 453.600,00
P.d.G.: 1.01.01.51 328.954,00
1076 |TARL - ADD.LE PéDV[NCIALE - cp 15.865.00 15.950.00 16.050,00
1 s 22.382.87
P.d.C.: 1.01.01.99 16.275,00
1077 |TARL - TARES - ACCERTAMENTI ANNI PRECEDENTI - CpP 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1 . s 1.000.00
P.d.C.: 1.01.01.51 1.000.00
1080 [ TARES cp 0.00 0.00 0.00
1 Cs 16.500.24
P.d.C.: 1.01.01.51 0.00
1085 | TARES - ADDIZIOMALE PROVINCIALE - cP 0.00 0.00 0.00
1 Cs ) 199.69
P.d.C.: 1.01.01.99 0.00
1090 [TASSA PER LO SMALTIMENTO DET RIFIUTI SOLIDI URBANI GP 0.00 0.00 0.00
1 Cs 15.140.66
P.d.C.: 1.01.01.51 0.00 '
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Responsabile 1 Economico/Finanziario
[
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2020| Previsioni 2021| Previsioni 2022
Prev.Def, 2019
1110|ADDIZIONALE ERARIALE EX -ECA (TASSA RIFIUTI ) CP 0.00 0.00 0.00
1 . CS 1.621.19
P.d.C.: 1.01.01.99 0.00 7
1120|DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI CP 0.00 0.00 0.00
1 ‘ cs 0.00
P.d.C.: 1.01.01.53 ) 0.00
1126|FONDO DI SOLIDARIETA® CP 498 940 .58 499 100.00 499 .000.00
1 cs 500.291.46
P.d.C.: 1.03.01.01 506.957 .58
2012 | TRASFERIMENTO DELLO STATD PER F.SU[LUPPU [NVESTIM CP 0.00 (.00 0.00
L|ENTI Cs 0.00
P.d.C.: 2.01.01.01 0.00
2016 (CONTRIBUTO STATALE COMPENSATIVO MANCATO INTROLTO CP 40.380.00 40.380.00 40 .380.00
1(IMU SU ABITAZIONE PRINCIPALE E TERRENI AGRIC CS 40.380.00|
P.d.C.: 2.01.01.01 40 .449 45
3110} INTERESSI ATTIVI SULLE GLACENZE D[ CASSA CP 10.00 16.00 10.00
1 f cs 10.00
F.d.C.: 3.03.03.04 10.00
3111 INTERESSI ATTIVI SU ACCERTAMENTI/RATEIZZAZAIONI TR CP 600.00 500.00 a00.00
1| [IBUTARI (s 600,00
P.d.C.: 3.03.03.02 ’ 600,00
3130|RIMBORSO PER CONGUAGLIO A CREDITO SERVIZIO RACCDLT CP 0.00 0.00 0,00
1|A. TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI ; cs 0.00 :
F.d.C.: 3.05.99.99 0.00 :
3155|PROVENTI APPALTO SERVIZID AFFLSSIOND E PUBBLICITA' CP 2.310.00 . 0.00 0.00
1 CS 2 502 .50 .
P.d.C.: 3.01.02.01 2.310.00
3156 |CANOME PATRIMONIALE (EX TOSAP - PUBBLICITA' - PUBRB CP 0.00 11.710.00 11.710.00
1|LICHE AF- FISSIOND) Cs 0.00
P.d.C.: 3.01.03.01 T 0.00
3185 IVA A CREDITO Cp 45 .000.00 45.000.00 45 .000.00
1 SPLIT PAYMENT COMMERCIALE (s 45 202 .44
P.d.C.: 3.05.02.02 45 .000.00
3250|RIMBORSO DAL DIPENDENTI 1/3 BUONI PASTO ) CP 900 .00 900.00 900.00
1 Cs 960.30
Pd.C.: 3.0599.99 900,00
TOTALT CP 1_419.F;05.58 1.424.550.00 1.428.650.00
1.429.457.03 |CS 1.563 B93 .62
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|F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 025 /1 201 | =] | |
| | Cap./Art. Finanziato 10130101 / 1 2020 | 0.00 | = | ===
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 / 1 219 | ————

Cap./Art. Finanziato 10130102 / 1 A [ 0.00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 /1 2019

Cap./Art. Finanziato 10130701 / 1 2020 | —— 0.00
F.P.V| Cap./Art, Finanziatore 125 /1 2019

Cap./Art. Finanziato 10160102 / 1 2020 | —————— 0.00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 / 1 2019

Cap./Art. Finanziato MWisal 4 L G | _ 0,00
|F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 02 /1 2019

Cap./Art. Finanziato 10180110 / 1 020 | ——— 0.00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 025 /1 2019

Cap./Art. Finanziato 10180709 / 1 200 | ——————— 0.00

0.00
TOTALI GEMERALI 0.00 .
1.429.457 .03 1.419.505.58 1.424.550,00 1.428.650.00
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Responsabile 1 Economico/Finanziario

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsioni 2022

N.Iden. Prev Def. 2019

10110101 [ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI SINDACO [N ASPETT cP 8.950.00 8.950.00 8.950.00
1|ATIVA ' s 8.950.10

1011010L(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:l 8.950.00

10110303 [RIMBORSO SPESE VIAGGI AL REVISORE DEL CONTI cp 500,00 500,00 500,00
1 s 1.000.00

10110303|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 1.000.00

10110304 |COMPENSI AL REVISORE DEI CONTI CcP 6.800.00 £.800,00 5.800,00
1 s 13.537.33

10110304|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 7.490,00

10110701|1.R.A P. A CARICO ENTE PER ORGANI [STITUZIONALL Cp 1.990.00 1.990.00 1.990.00
1 s 2.005.04

10110701|P.d.C.+ 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:l 1.990,00

10120101 [STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE ADDETTO A cp 26.760.00 25.360,00 25.350,00
1|{LLA SEGRETERTA s 26.760.00

10120101 |P.d.C.: 1.01.01.01L Miss.: 1 Pgm.:2 26.755.00

10120102 |ONERT PREVID.ASSISTENZ. E ASSICUR. A CARICO DEL cP 8.155.00 7.780.00 7.780.00
1|COMUNE PERSONALE ADDETTO ALLA SEGRETERIA s 8.155.00

10120102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:2 8.835.00

10120103 |ASSEGNI FISSI AL PERSOMALE DELLA SEGRETERIA cp 0,00 0.00 0.00
1 © ASSEGNI FAMILIARL cs 0.00

10120103|P.d.C.: 1.01.02.02 Miss.: 1  Pgm.:2 0.00

10120701 |I.R.A.P.PER PERSOMALE UFFICIO SEGRETERIA cp 2.699.00 2.580.00 2.580,00
1 s 2.699.00

10120701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam.:2 2.939,00

10130101 |STIPENDI ED ASSEGNT FISSI AL PERSONALE UFFICIO F cP 64.750.00 54 750,00 54.750.00
1| INANZ [ARID s 67.077.04

10130101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam.:3 56.544 .06

10130102 |ONERT PREVID.ASSISTENZ. E ASSICUR. A CARLCO DEL cpP 19.650.00 19.650.00 19.550.00
1|COMUNE PER PERSOMNALE UFF. FINANZIARID s 19.839.85

10130102(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:3 18.334,00

10130103 |ASSEGNT FISSI AL PERSOMALE UFFICIO FINANZIARIO cp 1.350.00 1.350.00 1.350.00
1 ASSEGNT FAMILIARI s 1.350.00

10130103|P.d.C.: 1.01.02.02 Miss.: 1 Pgm.:3 955.00

10130203 |SPESE PER STAMPATI CANCELLERIA E SPESE VARIE cp 1.100.00 500,00 500,00
1 . s 1.143.48

10130203|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:3 1.600,00

10130303 |SPESE PER CANONI E UTENZE PER MUNICIPIO cp 15.950.00 15.500.00 15.500,00
1 s 20.141,67

10130303|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:3 6.000,00
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10130304 |SPESE PER [LLUMINAZIONE cp 0.00 0.00 0.00
1 Cs 1.108.69

10130304|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss_ - 1 Pgm. ;3 5.300.00

10130305 |SPESE TELEFONICHE PER SERVIZI GEMERALI cp 0.00 0.00 0.00
1 ) cs 214.33

10130305/P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:3. 6.000.00

10130309 |SPESE TENUTA C/C POSTALE cP 500.00 500.00 500.00
1 s 720.86

10130309(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:3 500.00

10130311 |COMPENSO PER INCARICO ESTERNMD GESTIOME STIPENDI Cch 4.500.00 4 500,00 4 .500.00
1 CS 5.882.60

10130311{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss, . 1 Pam. -3 4.352.00

10130313 | INCARICO PER PREDISPOSIZIONE [STAMZE SGRAVIO IVA cp 100,00 100.00 100,00
1|/CONTRIBUTIL Cs 292.76

10130313(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:3 200.00

10130315 |SPESE CONSUMI ACQUA, cp 0.00 0.00 0.00
1 cs 485,40

10130315(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:3 300.00

10130316 [SPESA SERVIZIO STAMPA AVVISI TARI CP‘ 1.000,00 600,00 500,00
1 cs 1.524,.95

10130316(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss_: 1 Pgm. :4 500.00

10130318 |ONERT SERVIZIO TESORERIA cpP 500,00 500.00 500,00
1 Cs 902,90

10130318|P.d.C.: 1.03.02.17 Miss.: 1 Pgm.:3 500,00

10130502 |CONTRIBUTL ASSDEIAT[#I ANNUALT CP 720,00 750,00 750.00

g (ENTI ONLIME - ANUTEL) CS 720,00

10130502|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:3 175,40

10130701 |1.R.A.P. PER PERSONALE UFFICIO RAGIONERIA CP 4.350.00 6.350.00 5,350.00
1 : Cs G.404.16

10130701|P.d.C.: 1.02.01.01 - Miss. L Pgm.:3 5.848.100

10140101 |STIPENDI FISSL AL PERSONALE UFFICIO TRIBUTI CP 18.400.,00 24 .600.00 24.600.00
1 Cs 18.400.00

10140101(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam. -4 8.09L.50

1014010210NERT RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SU RETRIBUZION cp 5.500.00 7.000.00 7.000.00
11 AL PERSONALE UFFICIO TRIBUTI ) 5.500.00

10140102(P.d.C.. 1.01.02.01, Miss.: 1 Fam.:4 3.830.00

1014d301 SPESE PER LA RISCOSSIONI DEI TRIBUTL COMUNALI cp 0.00 0.00 0.00
1 CS 0,00

10140301 0.00

P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm. :4
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10140302 |SPESA GESTIONE ESTERMA SERVIZIO TRIBUTI GP 3.000.00 0.00 0.00
1 G5 3.402.50

10140302|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm. :4 3.150.00

10140304 | SPESA PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI COMUNALI CP 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1 s 1.768.32

10140304|P.d.C.: 1.03.02.03 Miss.: 1 Pgm_:4 1.000.00

10140305 SERV[ZIO GESTIONE UFFICIO TRIBUTI CP 1.500.00 0.00 0.00
1 ) 1.500.00

10140305|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm. :4 1.200.00

10140306 |COMPENST SU RISCOSSIONE TRIBUTI [N COMCESSIONE CP 2.000.00 2.000.00 2.000.00
1 €S 3.255.00

10140306|P.d.C.: 1.03.02.03 Mi1ss.: 1 Pgm. :4 2.000.00 '

10140504 |ACCANTONAMENTQ PER MANCATO INTROLTO TARI PER AGE CP 10.000.00 10.000.00 10.000.00
L{VOLAZIONI  PREVISTE DAL REGOLAMENTQ CS 18.730.18

10140504 (P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 1 Pgm. :4 10.000.00

10140505 | TRASFERIMENTO PER GIROCONTO RISCOSSIOME ARD.LE P ce 15.865.00 15.950.00 16.050.00
L|ROVINCIALE SULLA TARES/TARI Cs 75.408 .59

10140505|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm. :4 16.010.00

10140506 |3GRAVI E RESTITUZIONE DI TRIBUTL cP 500.00 500.00 500.00
1 £s 510.10

10140506|P.d.C.: 1.09.02.01 Miss.: 1 Pgm, -4 1.500.00

10140702 | [VA A DEBLTO cp 45 000.00 45.000.00 45.000.00
1 SPLIT PAYMENT COMMERCIALE Cs 45.000.00

10140702(P.d.C.: 1.10.03.01 Miss,: 1 Pgm. :4 45.000.00

10120703 | [RAP SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE UFFICIO TRIBUT cp 1.570.00 2.100.00 2.100.00
LI Cs 1.570.00

10140703 |P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. -4 1.410.00

10140704 | SANZIONI AMMINISTRATIVE LP 500.00 500,00 500.00
1 £s 500.00

10140704|P.d.C.: 1.10.05.01 Miss.: 1 Pgm. -4 0.00

10180101 |STIPENDL ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSOMALE UFF cP 25.750.00 75.750.00 25_750.00
L{ICIO TECNICO £s 25.750.00

10180101 |P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 24 .806.00

10150102 |ONERL PREVID. ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE CP 7.820.00 7.820.00 7.820.00
L|{PER PERS. UFFICIO TECNICO s B.074.23

10160102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss. ;1 Pgm. 6 8.430.00

10160105|STIFENDL AL RESPOMSABILE SERV. URBANISTICO cp 26.400.00 26:400.00 26.400.00
1 Cs 26.404 .23

10160105|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss. @ 1 Pgm. 6 26.410.00
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10160106 [ONERT PREV.LI ED ASS.LI SU STIPENDI AL RESPONSA cep 8.131.00 8.131.00 8.131.00
1|BILE SERVIZIO URBANISTICO &9 8.131.00

10160106|P.d.C.: 1.01.02.01 MiEs. il Pgm.:5 8.120.00

10160701|1.R.A.P.PER PERSONALE UFFICIO TECNICO cp 2.550.00 2.550.,00 2.550.00
1 £h 2.630.B3

10160701|P.d.C.: 1.02.01.01 tifs5. L Pgm. .6 2.830.00

10160702 | [RAP SUGLI STIPENDI AL RESP. SERV. URBAMISTICO ep 2.300.00 2.300.00 2.300.00
1 Cs 2.303.19

10160702|F.d.C.: 1.02.01.01 5.1 Pgm.:6 2.300.00

10170101 STIPENDT ED ASSEGNL FISSI AL PERSONALE UFF. ANAG Ep 44 700,00 45.250.00 45.250.00
1|RAFE/ STATO CIVILE . cs 44.700.00

10170101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Fam.:7 36.758.00

10170102 |ONERT PREVID.ASSISTENZ. E ASSICUR. A CARICO DEL cp 1360000 15.000.00 15.000.00
1|COMUNE PER PERSONALE UFF. ANAGRAFE/STATD CIVILE Cs 13.686.85 .

10170102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pam. .7 11.393.00

10170104 |ASSEGNT FISSI AL PERSONALE UFFICIO AMAGRAFE ce 0.00 0.00 0.00
1 ASSEGNI FAMILIARI Cs 0.00

10170104|F.d.C.: 1.01.02.02 Miss. @ 1 Pam.:7 0.00

10170701 [ .R.A.P. PER PERSONALE UFFICIOANAGRAFE P 4.050.00 4.600.00 4.600.00
1 cs 4.159 .52

10170701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Fam.:7 3.441.00

10180106|0ONERT PREVIDENZIALL ED ASSISTEMZIALL SU COMPENSI cep 1 904.00 L.904 00 1.4904.00
1] LAVORD STRAORDINARID ELETTORALE Cs 1.906 96

10180106|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss. @ 1 Pgm.:7 1.904.00 '

10180107 |1 . N. AT L. cp 2.500.00 ‘ 2.500.00 2.500.00
1 cs 2.512.25 "

10180107|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1. Pgm.:11 3.500.00

10180110|ONER]T RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SUI COMPENSI P cp 3.650,00 3.650.00 3.650.00
11ER PRODUTTIVITA' Cs 4.113.,51
0jp.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:10 8.525.00

10180301 | SPESE PER CANONI E UTENZE PER BEMI DEMANIALI cp 10.950,00 11.000.00 11.000.00
1 cs 11.102,10

10180301|P.d.C.: 1.03.02.05 © Miss.: 1 Pgm.:11 1.000.00

10180302 |SPESE PER. ILLUMINAZIONE EDIFICI DIVERSI cp 0.00 0.00 0.00
1 Cs 2.098 .32

10180302|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:11 8.500.00

10180312 |SPESE CONSUMI ACQUA EDIFICI VARI cp 0.00 0.00 0.00
1 . cs 305,47

101803121P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:11 1.700.00
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10180313 |SPESE CONSUMI GAS METAND EDIFICI VARI cp 0.00 0.00 0.00
1 _ cs 2.759.71

10180313(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:11 2.000.00 '

10180701 | VERSAMENTO [RAP SU COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO . Cp 0,00 0.00 0.00
5 E PRODUTTIVITA' g S 0.00

10180701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.= 1 Pgm. -7 0.00

10180705 | IMPOSTE E TASSE CP 500.00 600,00 600,00
1 cs 550.00

10180705|P.d.C.: 1.02.01.99. Miss @ 1 Pgm. :11 600,00

10180706 |CONTRIBUTO PROVIMCIALE TEFA CcP 200.00 200.00 200.00
1 cS 266.67

10180706|P.d.C. : 1.02.01_9_9 Miss.: 1 Pgm. : 11 200,00

10180709 | IRAP SU PRODUTTIVITA' E STRAORDINARI Ccp 1.299.00 1.299.00 1.299.00
1 CsS 1.299.00
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :10 2. 878,50

10181001 |FONDO CREDITI DI DUBBIA E DIFFICILE ESIGIBILITA' CcP 49,537 .44 49.645.71 49.773.10
1 Cs "33.313.74

10181001|P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm,:2 33.380.00

10181101 |FONDO DI RISERVA CcP 3.172.71 3.154.50 .5.080.81
1 ) C3 3.035.20 )

1018110L|P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm. :1 ¥:553.55

10181104 |FONDD DI RISERVSA DI CASSA CP 0.00 0.00 0.00
1 CS 25.000.00

10181104|P.d.C.: 1.10.01.01 Miss,: 20 Pgm, .l 0.00

10181105 | ACCANTOMAMENTO FUTURI AUMENTI PER RINMOVI CCNL CP 5.400.00 5.400.00 5.400.00
1 L) 4.800,00

10181105|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 20 Pgm,:3 4.800.,00

10310101 |STIPENDL ED ASSEGNI FISSI AL VIGILE URBAND CP 25.300.00 25.300.00 25.300.00
1 Cs 25.310.68

10310101 (P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm, ;1 25.200.00

10310102 |ONERL PREVID.ASSISTENZ. E ASSICUR. A CARICO DEL CP 7.120.00 7.120.00 7.120.00
1 [COMUNE PER VIGILE URBANQ C5 7.120.00

10310102 |P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.y 3 Pgm, ;1 £.920.00

10310103 |RETRIBUZIONI FISSE AL PERSONALE DELLA POLIZIA LO CP 1.200.00 1.200.00 1.200,00
1|CALE ASSEGNT FAMILIARI CS 1.520.16

10310103(P.d.C.: 1.01.02.02 Miss.: 3 Pgm. : 1 1.200.00

10310701 | IRAP PER PERSONALE ADDETTO ALLA POLIZIA MUNICIP. CP 2.300.00 2.300.00 2.300.00
1 s 2.300.00

10310701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pgm. ;1 2.300.00
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10310703 |TASSE AUTOMOBILISTICHE Cp 50.00 50.00 50.00
1 AUTOVETTURA POLLZIA LOCALE ’ CS 50.00| -

10310703 |P.d.C.: 1.02.01.09 Miss.: 3 Pam.:1 50.00

10420301 |SPESE PER CANONL £ UTENZE SCUOLA PRIMARLA CP 14.200.00 14 .200.00 14.200.00
l . Cs 16.254 .82

10420301|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.. 4 Pam.:2 5.200.00

10420302 |SPESE TELEFONICHE cp 0.00 U.bO 0.00
1 cs 6.06

10420302|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:2 1.050.00

10420303 |SPESE FORNITURA GAS METAND cpP 0.00 0.00 0.00
1 Cs 4.226.80

10420303|P .d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pam. :2 5.000.00

10420310 |SPESE GAS METAND ALLA MENSA SCOLASTICA CP 2.100.00 2.100.00 2.100.00
1 B3 J3.633.09

10420310(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pam.:2 1.700.00

10420311 |SPESE CONSUMI ACOUA ALLA SCUOLA ELEMENTARE CP 0.00 0.00 0.00
1 CS 733.28

10420311|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:2 2.600.00

10430301 |SPESE PER CANONL E UTENZE SCUOLA SECONDARIA DI P cp 20.500.00 20.500.00 20.500.00
1|RIMD GRADD CS 20.781.21

10430301|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:2 1.000.00

10430302 |SPESE FORMITURA ENERGIA ELETTRICA cP 0.00 0.00 0.00
1 cs 848.74 :

10430302|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pam, :2 5.600.00 |

10430303 |SPESE FORNITURA GAS METANO cp 0.00 0.00 0.00
1 Cs 3.782.30

10430303|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm. -2 11.000.00

10430307 SPESE CONSUMI ACQUA cp 0.00 0.00 0.00
1 cs 672.83

10430307|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pam. .2 2.700.00

10450702| TASSE AUTOMOBILISTICHE cp 370.00 370.00 370,00
1 SCUOLABUS 6 370,00

10450702|P.d.C.: 1.02.01.09 Miss.: 4 Pam.:6 370.00

10510101 |STIPENDT ED ALTRI ASSEGNI FISSI ALLA BIBLIOTECAR cp ©4.840,00 4.840.00 4.840.00
1|1a cs 4874 85

10510101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 5 Pgm.:2 3.380.00

10510102 |ONERT PREVIDENZ. E ASSISTENZ. A CARICO DEL COMUN cp 1.320.00 1.320.00 1.320.00
1|E PER BIBLIOTECARIA . CS 1.322.31

10510102|P . d.C.: 1.01.02.01 Miss.: & Pgm.:2 885,00
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10510103 |ASSEGNI FISSI AL PERSONALE BIBLIOTECARID ce 0.00 0.00 0.00
1 ASSEGNI FAMILIARI cs 0.00

10510103|P.d.C.: 1.01.02.02 Miss.: 5 Pgm.:2 0.00

10510307 | SPESE PER CANOMI E UTENZE BIBLIOTECA COMUNALE |Gk 2.000.00 2.000.00 2.000,00
1 CS 2.191.01

10510307 |P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 5 Pgm. -2 400.00

10510308|SPESE CONSUMI GAS METAND ALLA BIBLIOTECA COMUNAL Cp 0.00 0.00 0,00
1|E ' cs 1.364.94

10510308|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: b Pgm. -2 1.800.00

10510701| [.R.A.P. PER PERSOMALE BIBLIOTECA COMUNALE cp 420,00 420,00 420,00
1 cs 420.00

10510701(P.d.C.; 1.02.01.01 Miss.: 5 Pgm.:2 293,00

10620301 | SPESE CANONI E UTENZE PALESTRA COMUNALE cp 27.900.00 27.900.00 27.900.00

1 cs 32,788.23

10620301|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 6 Pgm.:1 18.000.00

10620303 | SPESE ENERGIA ELETTRICA ALLA PALESTRA COMUNALE. cP 0.00 0.00 0.00
1 Cs 1.021.27

10620303|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 5 Pgm. : 1 7.000.00

10620305| SPESE ENERGIA ELETTRICA PARCHEGGIO CENTRQ SPORTI CP 0.00 0.00 0.00
1{VO0. Cs J72.41

10620305|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: b Pgm.:1 1.100.00

10620307 | SPESE CONSUMI ACQUA ALLA PALESTRA COMUNALE cP 0.00 0.00 0.00
1 CS 1.320.67

10620307|P.d.C.; 1.03.02.05 - Miss.: b Pgm.:1 2.300.00

10620601 | [INTERESSI PASSIVI PER MUTUI CENTRO SPORTIVO cP 9.793.83 £.974.08 8.104.41
1 Ch 9.793.83

10620601|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 10.566.53

10810101 [STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL CANTONIERI CP 22.300.00 22.300.00 22.300.00
1 C3 22 .300.00

10810101{P.d.C.; 1.01L.01.01 Miss.: 10 Pgm.:5 22.220.00

10810102 |ONERT PREVID. ASSISTENZIALT A CARICO DEL COMUNE cp 6.200.00 6.200.00 6.200.00

- 1|{PER CANTONIERI s 5.200.00

10810102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 10 Pgm.:5 6.200.00

10810103 |ASSEGNT FISSI AL PERSOMALE - QPERATORI ECOLOGICI ce 0.00 0.00 0.00
1 ASSEGMI FAMILIARI CsS 0.00

10810103|P.d.C.; 1.01.02.02 Miss.: 10 Pgm.:5 0.08

10810601 | INTERESSL PASSIVI PER MUTUI STRADE GP 3.645,49 3.340.36 3.016.64
1 “ Cs 3.645 .49 .

10810601|P .d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 3.933.11
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10810701 |VERSAMENTO [.R.A.P. PER ADDETTI ALLA VIABILITA cp 2.000.00 2.000,00 2.000.00
1 ' cS 2.000.00

10810701{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 10 Pgm.:5 2.000.00

10810703 | TASSE AUTOMOBILISTICHE cP 80.00 80.00 80.00
1 MOTOFURGONI Cs 80.00

10810703|P.d.C.: 1.02.01.09 . Miss.: 100 Pgm.:5 80.00

10820301 |[CONSUMD EI'JERG[A ELETTRICA TLLUMINAZIONE PUBBLICA cP 0.00 0.00 0.0D

_ 1 cs 28.054.75

10820301 |P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 10 Pgm.:5 71.370.00

10820305 |PUBBLICA ILLUMINAZIONE - COMSUMI - MANUTENZ [ONE cp 87 100.00 87.100.00 87 -100.00
L{E GESTIONE [MPIANTI - NUOVI ALLACCI Cs 87.100.00

10820305|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 10 Pgm.:5 0.00

10940602 | INTERESST PASSIVI PER MUTUI FOGMATURE E DEPURAZL CP 3.409.80 3.124.40 2.821.61
1|ONE €3 J3.409.80

10940602|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.:-50 Pagm.:1 3.678.82

10950301 |[CANONE D[ APPALT(Q DEL SERVIZIQ SMALTIMENTO RIFIU CP 279.000,00 260.000.00 281.000.00
L(TT SOLIDI C3 302.451.41

10950301 |P.d.C.; 1.03.02.15 Mis5.: 9 Pgm.:3 279.500,00

11040101 |STIPENDL A ALTRI ASSEGNI FISST ALL'ASSISTENTE SO CP 18.400.00 18.400.00 18.400.00
L |CIALE ' Cs 16.400.00

11040101 |P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:.7 . 18.400.00

11040102 |ONERT RIFLESSI SU STIPENDI ASSISTENTE SOCIALE cP 5.400.00 5.400.00 5.400.00
l CS 5.400.00

11040102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 5.500.00

11040103 [ASSEGNT FISSI AL PERSONALE - ASSISTEMTE SOCIALE cpP 300.00 300.00 300.00
1 CASSEGNT FAMILTARI cs 300.00

11040103|P.d.C.: 1.01.02.02 Miss.: 12 Pgm.:7 300.00

11040701 |[TASSE AUTOMOBILISTICHE CP 270.00 270.00 270.00
1 : - IW USD PER SERVIZI 3OCIALI - cs 270.00

11040701 |P.d.C.: 1.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:3 270.00

11040703 | [RAP SU C(]M_PENSIFST[PENDI ASSISTENTE SOCIALE GP 1.600.00 1.600.00 1.600.00
1 cs 1.5600.00

11040703|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 1.700.00

11050301 [SPESE PER CANONI E UTENZE CIMITERI COMUNALE cP Z.150.00 7.150.00 2.150.00
1 C5 2.517 .84

11050301 |P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pgm.:9 1.300.00

11050303 |SPESE CONSUMI ACQUA AT CIMITERI COMUNALI CP 0.00 0.00 0.00
1 Cs 768.96

11050303(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pgm.:9 2.530.00
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Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsioni 2022
M. Iden. Prev.Def. 2019 )
11050601 | INTERESSI PASSIVI PER MUTUI CIMITERI cP 4.222.40 3.868 .98 3.494.04
1 ) 4.222.40
11050601 (P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:l 4,555 .54
30130301 |QUOTE DL CAPITALE PER AMMORT. DI MUTUIL PER INVES cP 78.960.66 30,724 36 32:505. 48
1| TIMENTI Cs 78.960.66
30130301 (P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50 Pgm.:2 271.298.18
CP 1.076.125.33 1.080.266.39 1 083.420.09
TOTALT GEMERALI s 1.206.236.53 0.00 0.00
1.037 .738.79 1.076.125.33 1.080_266 .39 1.083.420.09
0.00 0.00 0.00
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Responsabile 2 Lav.Pubbl/Urbanistica ALLEGATO ALLA DELIBERA &- <
e 65 pEL 24 20 20
T

Titolo URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - PATRIMONIO - CON
CONVENZIONI ED ATTI IN MATERIA URBANISTICA

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRBE=
RESPONSABILE: MEANTI ARCH. LUIGI

1) assicurare la corretta gestione e il normale funzionamento dell'ufficio
con il rispetto dei termini previsti dalla legge per i diversi adempimenti di
competenza, -

2) Assicurare una buona e tempestiva manutenzione del patrimonio immobiliare
comunale. Y

3) Gestire le procedure amministrative relative alla realizzazione degli
interventi previsti nel programma annuale delle opere pubbliche.

OBIETTIVI:
OBIETTIVO 1: Alienazlone area

FASTI:

1- Definizione con l’Amministrazione dei lavori da realizzare:;

2- Predisposizione degli atti per la manifestazione d’interesse e 1l'avvio
delle procedure di gara;

3- Controllo progettazione

4— Predisposizione degli atti.

OBIETTIVQ 2: OPERE PUBBLICHE - gestione incarichi di progettazione dei ‘lavori

da realizzare - predisposizione bandi di gara: affidamento incarichi nelle
varie fasi di progettazione, espletamento gare, aggiudicazione e stipulazione
contratti, monitoraggioc opere - richiesta contributi
FASTI:
1 - Definizione con l'amministrazione dei lavori da realizzare;
2 - Predisposizione degli atti per la manifestaziocne di interesse e l'avvio
delle procedure di gara;
3 - Espletamento procedure di gara;

4- Monitoraggio opere;
5- Richiesta contributl.

OBIETTIVO 3: Manutenzione patrimonio: gestione attivita di manutenzione
ordinaria del patrimonio comunale edifici, arredo urbano e cimiteri,
manutenzioni centrali termiche, estintori - gestione tempestiva del servizio
per garantire funzionalitd e sicurezza agli immobili comunali - Manutenzione
verde pubblico e potatura alberi

FAST:
1 — Definizione con l'amministrazione deli lavori da realizzare;
2 — Predisposizione degli atti per la manifestazione d'interesse e l'avvio

delle procedure di gara;

3 — Espletamento procedure di gara

OBIETTIVO 4: Attivitd edilizia - Rilascio provvedimento abilitiativi edilizi,
ricevimento pubblico, gestione tempestiva del servizio, rispetto dei tempi

nell'espletamento dei procedimenti amministrativi e miglioramento della
tempistica

EAST :

1l - Controllo e predisposizione degli atti
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OBIETTIVO 5: Viabilita' - Manutenzione vie e piazze - servizio spargisale e
sgombero neve - manutenzione e fornitura mezzi e atterzzatture in dotazione

al cantoniere -"Gestione incarichi di progettazione lavori - predisposizione
bandi di gara

FASI: .
1 - Definizione con l'amministrazione dei lavori da realizzare;
2 - Predisposizione degli atti per la manifestazione d'interesse e 1l'avvio

delle procedure di gara;
3 - Espletamento procedure di gara
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

— Riduzione dei tempi per gli adempimenti connessi;
— Applicazione delle nuove procedure informatiche;
- Costante miglioramento gualitativo dei rapporti con il pubblico
- Ottimizzare le procedure di gara e concorso;
- BAnalisi possibilita realistiche di accesso ai finanziamenti:
- Rendicontazieni di contributi e/o per l'accesso a finanziamenti;
-Attuazione del programmi e progetti contenuti nel bilancio di previsione,
secondo la relazione trimestrale sulle attivita progettuali;
- Gestione degli acquisti del settore;
- Rinnovo appalti di manutenzione;
- Manutenzione immobili;
- Manutenzione del verde;
LAVORI PUBBLICI
- Realizzazione programma 00.PP.
- Predisposizione atti, dellbere, determinazioni e capitolati;
- Contatti con diversi Entij
- Predisposizione bandi di gara, atti conseguenti;
- Gestione delle gare d'appalte e pubblicazioni;
- Predisposizioni contratti di affidamento lavori;
- Gestione statistiche;
- Comunicazioni all'Osservatorio 00.PP.;
- Liquidazione lavori;
- Incarichi professionali: predisposizione atti conseguenti;
- Liquidazione incarichi professicnali.
EDILIZIA PRIVATA
- Istruttoria pratiche edilizie;
- Permessi di costruire/autorizzazioni/DIA/SCIA/CIA/CIL/CILA;
- Abitabilita/agibilita;
— Oneri concessori: determinazione, verifica, riscossione in collaborazione
con Uff. Finanziario;
- Sistema MUTA pratiche FER-CEL
- CDU;
- Rapporti con il pubblico:
- Rapporti con ATS Val Padana;
- Soprallucghi;
- Abusivismo edilizio;
- Ordinanze di demolizione e altre relative al settore;
- Gestione statistiche; '
- Gestione pratiche cementi armati;
- Adempimenti L. 47/1985 (frazionamenti e atti notarili);
- Comunicazioni all'Anagrafe Tributaria;
- Denuncia annuale dei pOZZl '
URBANISTICA
- Istruttoria piani attuativi (atti, delibere, determinazioni});
- Procedure per approvazione PGT;
- Piani di intervento integrato.
MANUTENZ IONE IMMOBILI ,
- Manutenzione generale immobili comunali;
- Manutenzione illuminazione pubblica;
- Impegni di spesa e liquidazioni;
- Rinnovo contratti annuali con manutentori;
- Manutenzione impianti ed attrezzature;
- Sgombero neve;
- Atti amministrativi in materia (delibere, determinazioni).
VARIE
- Ordinanze;
- Rapporti con Comando Provinciale VV. FF.
AMBIENTE
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- Operatori Ecologici/Cantonieri;
- Gestione nutrie.

GESTIONE DEL VERDE PUBBLICO
- Pulizie di parchi e strade comunali.
RIFIUTI
Gestione e pulizia piazzola ecologica;
- Gestione e pulizia strade ( cestini/foglie);
- Spazzamento strade;
- Sgombero neve;
Pulizia e manutenzione cimitero;
Piccola manutenzione immobili comunali;
- Assilistenza tumulazioni ed estumulazioni;
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RISORSE UMANE ASSEGNATE

1 - Categ. C5 - tecnico

1l - Categ. D1 - incaricato area tecnica extra dotazione organica (art. 110,
comma 2 D.Lgs.267/2000)

1 - Categ. B5 - operatore

1l operatore esterno
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

personal computer
stampante
calcolatrice
scanner
fotocopiatore

s motofurgoni
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI-FORNITI
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Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2020{ Previsioni 2021| Previsioni 2022
Prev_Def. 2019
2038 |CONTR. REG.LE COMPENSATIVO PER MANCATO USO ALTERNA CP 71.710.00 72.000.00 72.000.00
1|TIVO DEL TERRITORIO A SEGUITO STOCC. GAS (ART.2-C C5 /1.710.00
pd.C.: 2.01.01.02 68.502.35
2043 | CONTRIBUTO BANDO SUAP 100% cP 0.00 0.00 0.00
1 £s 0.00
p.d.C.: 2.01.01.02 3.361.00
3020|DIRITTI DI TOTALE PERTINENZA COMUNALE -D L. 382/92 cp 7.600.00 8.000.00 8.000.00
1| CEDILIZIA) v £s 7.600.00
p.d.C.: 3.01.02.01 9.300.00
3050 | SANZIONT AMMINISTR.PER VIOLAZIONE DI REGOLAMENTI C CcP 0.00 0.00 .00
1{OM. LI - ENTRATE DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIOND - s 0.00
P.d.C.: 3.02.01.01 0.00
3051 | SANZIONI AMMINISTR.PER VIOLAZIONE DI REGOLAMENTI C CcP 3.500.00 3.500.00 3.500.00
1/0M.LI - EMTRATE DA FAMIGLIE - CS 3.500.00
p.d.C.: 3.02.02.01 3.000.00
3053 | SANZIONT AMMINISTR.PER VIOLAZIONE DI REGOLAMENTI C cp 0.00 0.00 .00
1{0M.LI ) cs 0.00
P.d.C.: 3.02.04.01 0.00
3030 (DIRITTI PER ALLACCI ALLA FOGNATURA COMUNALE cP 500.00 500.00 500.00
1 cs 500,00
Pd.C.: 3.01.02.01 500.00
3090 | PROVENTL DEL SERVIZIO FOGNATURA cp 0.00 0.00 0.00
1 £s 5.623.27
Pd.C.: 3.01.02.01 0.00
3101 | CANONI PREGRESSI DI LOCAZIONE TEéREND PER [NSTALLA CP 0.00 0.00 0.00
1| ZI0NE IMPIANTI DI TELEFONIA CELLULARE Cs 0.00
Pd.C.: 3.01.03.02 0.00
3105| CANONL DI LOCAZIONE TERRENO PER INSTALLAZIONE [MPI cp 28,600 .00 28.700.00 28.700.00
L|ANTI DI TELEFONIA CELLULARE CS 34.221.04
P.d.C.: 3.01.03.02 28.500.00
3181 | INDENNIZZT PER DANNI DA [NCIDENTI STRADALI ce 500.00 50000 500.00
1 s 500.00
P.d.C.: 3.05.0L.01 3.000.00
AQ38| ALTENAZIONE IMMOBILI DI PROPRIETA' COMUNALE cp 268.974 39| 0.00 0.00
1 . : Cs 268,974 .39
pPdC:: 4.04.01.08 268.674.29
AD49| CONTRIBUTO CONTO TERMICO DAL GSE CP 2.000.00 0.00| 06.00
1 cs 2.000.00
P.d.C.: 4.02.01.01 13.970.45
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[
Cap. | Descrizione )
Art. _ Previsioni 2020| Previsioni 2021| Previsioni 2022
Prev.Def. 2019
4050 [CONTRIBUTO REGIONALE PER "BANDOD ANTINCENDIO EDIFIC cP < 0.00 0.00 0.00
1|T SCOLA- STICI" - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRAD cs 24 968,11
P.d.C.: 4.02.01.02 50.000.00
4051 |[CONTRIBUTO REGIONALE PER LAVORI ALLA ROGGIA ACQUAR cp 0.00 0.00 0.00
1|055A VIE BORLENGO E MARCONI Cs 0.00
P.d.C.; ¢.02.01.02 : ; 36.900.00
4052 |CONTRIBUTO REGIONALE PER LAWORI DI RIQUALIFICAZION CpP : 0.00 0.00 0.00
- 1|E E MESSA [N SICUREZZIA VIA ROMA cs 0.00
P.d.C.: 4.02.001.02 0.00
4054 [CONTRIBUTO REGIOMALE PER LAVORI OT MIGLIORAMENTO cp 0.00 0.00 0.00
1 “ENERGETICO™ PALESTRA COMUNALE CS 0.00
P.d.C.: 4.03.10.02 0.00
4060 |CONTRIBUTO DAL MINISTERO DELL'INTERNO PER GLI INVE CP 0.00 0.00 0.00
1 |STIMENTI _ Cs 50.000.00
Pd.C.: 4.02.01.01 50.000.00
4061 |CONTRIBUTO DAL MINISTERO SYILUPPO ECONOMICO cpP 50.000.00 50.000.00 50.000.00
1 ART. 30 D.L. 34/2019 (DECRETO CRESCITA) Cs 100.000.00
P.d.C.: 4.02.01.01 50.000.00
4055 |CONTRIBUTO *DAT (DISTRETTO ATTRATTIYITA® TURISTICA)| Cp 0.00 0.00 0.00
1 ) . cs 0.00
P.d.C.: 4.020:.02 0.00
4066 |CONTRIBUTO DAL PARCO DEL SERIO PER [ LAVORI DI RIQ cp 0.00 - 0.00] - 0.00
1|UALIFICA- ZIONE PARCHEGGIO DEL CIMITERO DI RIPALTA cs 0.00
Pd.C.: 4.02.0L.02 6.740.12
4070 |PROVENTI PER PERMESSI DI COSTRUIRE . cp 50.000.00 10.000.00 30.000.00
1 cs 50.000.00
Pd.C.: 4.050L.01 50.000.00
AQB0 | PROVENTT DERIVANTI DALLE CONC. EDILIZIE ONERI DI U cp 30.000.00 10.000.00 20.000.,00
. L|RBANIZZAZIONE SECONDARIA cs 30.000.00
P.d.C.: 4.05.01.01 20.000.00
4000 |PROVENTI DA MONETIZZAZIONE DI AREE LOTTIZZATE cP 30.000.00 10.000.00 25.000.00
i Cs 30.357.94 i
P.d.C.: 4.03.12.99 . 38.808.09
4110 [CONTRIBUTO PER RIMOZIONE VINCOLO ALLA DETERMINAZIO cp 0.00 0.00 0.00
1|NE DEL PREZZ0 MASS. DI CESSIONE UNITA' ABITATIV cs 0.00 >
P.d.C.; 4.03.11.01 ) 0.00
4120 |PROVENTT DA ALIENAZIONE DEI DIRITTI EDIFICATORI cp . 10.000.00 5.000.00 24.000.00
1 cs - 10.000.00 i
P.d.C.: 4.03.11.01 0.00
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: | [ | | | I
TOTALT | |CR| 553.384.39| 198.200.00| 262.200.00|
| 711.556,40 |CS| £G0.954 75| | |
I | I
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 /1 2019
Cap./Art. Finanziato 20180104 /7 L 2020 0.00
F.p.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 5 1 2019
Cap./Art. Finanziato 20810106 7 1 2020 0.00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore w25 /1 2019
Cap./Art. Finanziato 20810107 / 1 2020 0.00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore s /4 1 2019
Cap./Art. Finanziato 20810114 /1 2020 0.00
0.00
TOTALT GENERALI 0.00
711.556,40 553.384 .39 198 200,00 262.200,00
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Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsioni 2022

N. Iden. Prev.Def. 2019

10130302 (MAN. DEGLI IMMOBILI E DEGLI IMPLIANTI ADIBITI AD cp 2.000.00 1.800.00 1.800.00
L|UFFICT COMUNALT E SPESE VARIE ; {5 2.000.00

10130302|p.d.C.: 1.03,02.09 Miss.: 1 Pgm.:3 3.000.00

10150303 |SPESE DI MANUTENZIONE DEL PATRIMOMIC DISPOMIBILE CcP 2.000.00 2.000.00 2.000.00
1 Cs 3.273.90

10150303 (P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm. :5 2.500.00

10150302 |PRESTAZ . PROFESSIOMALI PER STUDL E PROGETTAZIONI ce 2.000.00 3.000.00 3.000.00
1 Cs 2.000.00

10150302 |P:d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pam.:6 2.000.00

10160507 [SPESA PER' RINNOVO CERTIFICATI PREVENZIONE INCEND cp 0.00 0.00 0.00
L1 Cs 0.00

110150507 |P.d.C.; 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm.:6 0.00

10180306 |SPESE PER GARE DI APPALTO. QPERE PUBBL ICHE.SPESE cp 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1| CONTRATTI COSTI AMMINISTRATIVI SCAMBIO ENERGIA 5 1.000.00

10180306(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:11 1.000.00

10180307 [SPESE VERIFICA MESSA A TERRA [MPIANTI ELETTRICI cp 800.00 800.00 B00.00
1 EDIFICI COMUMALE Cs 800.00

10180307 (P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm_:11 1.300.00

10130314 |SPESE MANUTEMZ IONE AMBULATORI ED EDIFICI DIVERSI cp 2.000.00 2.000.00 2.000.00
1 : t Cs 3.500.00

10180314 (P.d.C.: 1.03.02.09 5 - T Pgm_:11 2.000.00

10130317 [SPESA PER WERIFICA PERiOD[CA ASCENSORI cp 2.000.00 2.000.00 2.000.00
1 e 2.000.00 :

10180317(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:11 2.000.00

10130602 [ [NTERESST - PASSIVI cp 500.00 500.00 500,00
1 cs 57277

10130602 (P d.C.: 1.07.06.02 Miss.: 1 Pgm.:3 1.000,00

10130710 [SPESE E UIR_[TTI PER RILASCIO DI PARERI PREVENTIV cp 0.00 0.00 0.00
1|1 cs 0.00

10180710(P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 1 Pgm.:11 500,00

10310304 [SPESE MANUTENZ IONE AUTOVETTURA POLIZIA LOCALE cp 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1 . cs 1.268.99

10310304(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss : 3 Pgm. ;1 1.000.00

10420304 [SPESE VARIE DI MANUTENZ TONE cp 2.000.00 2.000.00 2.000.00
L cS 2.639.86

10420304 (P.d.C.: 1.03.02.09 Mi§s.: 4 Pam. -2 4.500.00

10420307 [SPESA PER MANUTENZIONE CALDAIA SCUOLE cp 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1 CS 1.000.00

10420307|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 4 Pgm.:2 1.500.00
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Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsioni 2022

N.Iden. Prev.Def. 2019

10430309 SPESE VARIE DI MANUTENZIONE cp 2.000.00 2.000.00 2.000.00
i cs 3.200,00 '

10430309(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 4 Pgm. :2 2.500.,00

10450303 | SPESA PER RIPARAZIONE SCUOLABUS cp . 2.100.00 2.100,00 2.100.00
1 : cs 4.848.34

10450303|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss,.: 4 Pgm. :6 2.030,00

10510309 |MANUTENZIONI BIBLIOTECA CP 500.00 500,00 500.00
1 cs 719.50

10510309(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss,z & Pgm. :2 500.00

10620203 |ACQUISTO ATTREZZATTURE PER ATTIVITA' SPORTIVE E cr 500.00 500,00/ 200.00
L|MATERIALT ~ PER LA MANUTENZIOME DIRETTA DELLA PA €3 S04, 00

10620203|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 6 Pgm. :1 20,00

10620302 | SPESE PER LA MANUTENZ IONE PALESTRA COMUNALE ch 1.800.00 1.800.,00 1.800.00
) Cs 2.800.00

10620302(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 6  Pgm.:1l 1.800.00

10620701 | CANONE ANNUALE ALLA PROVINCIA PER POZZO cp 0.00 0.00 0.00
1 DEL CENTRO SPORTIVO £ SPESE PREVENZI C3 0.00

10620701(P.d.C,: 1,02.01.99 Miss,: 6 Pgm. :1 535.00

10620801 |MANUTENZIONT STRADRDINARIE AL CENTRO SPORTIVO E cP 0.00 0.00 0.00
1 ADEGAMENTO ALLE MORME DI SICUREZZA. C3 0.00

10620801 |P.d.C.: 1.10.99 99 Miss.: 6 Pgm, .1 3.200.00

10810202 ACQUISTO MATERIALI PER GESTIONE SERVIZIO VIABILI CF‘. 2.000,00 2.000.00 2.000.00
1|TA" 2 €s 2.000.00

10810202(P.d.C.: 1.03.01. 02 Miss.: 10 Pgm.:5 2.400.00

10810203 | ACQUISTO MATERIALE PER ARREDOD URBAND cP 500.00 500.00 500.00
L (52 500.00

10810203|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss,: 10 Pgm, ;5 500.00

10810205|SPESE PER MIGLIOR. TRAF. STRADALE, SEGNALETICA V CP 4.200.00 4.200.00 4.200.00
L|ERTICALE (FINANZ.IN PARTE CON SANZ,VIOL.COD, ST ¢s 4.200.00

10810205(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.. 10 Pgm.:5 4.200.00 -

10810301 | SPESE PER AUTOMEZZI E ATTREZZATURE [N DOTAZIONE CP 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1| Al CANTONIERI (MANUTENZIONI) €3 1.320.25

10810301|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 1.910.67

10810302 |MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE COMUNALI CP 5.000.00 5.000.00 5.000.00
1 €S 16.126.40

10810302(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 12.200,00

10810303 [RIMOZIONE NEVE DALL'ABITATD cP 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1 Cs 2.351,76

10810303(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 10 Pgm.:5 2.145 .00
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10810305)SPESE INT. SICUREZZA STRADALE: TAGLIO RIVE E VAR cp 15.000.00 15.000.00 15.000.00
1|IE cs 17.294.82

10810305{P.d.C.: '1.03.02.99 Miss.: 10 Pam.:5 15.500.00 '

10810306|SEGNALETICA CRIZZONTALE cpP 4.000.00 4.000.00 4.000.00
1 cs 4.000.00

10810306|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 100 Pgm.:5 4.500.00

106810308|SERVIZIO ESTERNO OPERATORE ECOLCGICO GP 23.000.00 23.000,00 23.000.00
1 s 25.280.18

108103081P.d.C.: 1.03.02.12 Miss.: 10 Pgm.:5 26.000.00

10820302 {SPESA PER MANUTENZIONI E GESTIONE [MPIANTI PUBB cp 1.800.00 0.00 U,'DEJ
TILIGA [LLUMI-NAZIONE E VARL - NUOVI ALLACCI - cs 1.800.00

10820302|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 10 Fgm.:5 12.200.00

10820303 |SPESA PER MAMUTENZIONE E NUOVI ALLACCI IMPIANTI cp 0.00 ) 0.00 0.00
1 PUBBLICA [LLUMINAZIONE E IMPIANTI DI Cs 1.000.00

10820303|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.; 100 Pgm.:5 3.623.00

10940305 |SPESE MANUTENZ [ONE PUNTO SORGENTE ce 1.000.00 1.000.00 1.000.00

. 1 cs 1.000.00

10940305|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9 Pgm.:4 1.000.00

10950202 |SPESE PER ACQUISTI VARI PER MAMTEMIMENTO PARCHI . ce 1.000.00 1.000.00 1.000.00
|| GIARDINL E ZONE A VERDE. cs 1.000.00

10960202|P.d.C.: 1.03,01,02 Miss.: 9 Pam. .2 1.000.00

10960306 |SPESA SERV. POTATURA E DISINFESTAZIONE. TUTELA D CP 4.500.00 4.500.00 4 _500.00
L|ELl. VERDE Cs 6.000.00

10950306|P.d.C.: 1.02.02.99 Miss.: 9 Pgm.:2 4.500.00

10950307 |SPESE MANUTEMZIONE E MANTEMIMENTO PARCHI E GIARD CP 16.000.00 16.000.00 16.000.00
1|INI - - APPALTO MAMUTENZIONE ZONE A VERDE cs 75,244 62

10950307 |P.d.C.: 1.03.02.99 . Miss.: 9 Pgm_:2 16.000.00

10950502 [RIMBORSO AL COMUNE DI RIPALTA GUERIMA DI QUOTA S CP 900.00 _ 9{)1j {JU 900.00
1|PESA MANU- TENZIOME E MANTENIMENTO WERDE DELLA CS 900.00

10950502 (P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9 Pam.:2 1.000.00

11040323 [MANUTENZIONE E RIPARAZIOME AUTOMOBILE IN LSO AI cp 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1|SERVIZI SOCTIALIL. Cs 1.495.08

11040323|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 12 Pgm.:3 1.100.00

11050302 |[MANUTEMZ IONE ORDINARIA CIMITERI COMUNALL CcP 2.000.00 2.000.00 2.000.00
1 CS 2.866.69 ;

11050302|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 12 Pgm.:9 2.000.00

20110101 |MANUTENZ IONE STRAORDIMARIE ALLA SEDE COMUNALE oy 0.00 0.00 0.00
1 ' cs 4.532.00

20110101|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss,: 1 Pgm.:1 4.532.00
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20110102 |EFFICTENTAMENTO ILLUMINAZIONE IMTERMA MUNICIPIO cp 0.00 0.00 50.000.00
1 ' cs 0.00

20110102|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. :1 0.00

20130101 |LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDIMARIA ALL'IMMOBIL CP 0.00 0.00 0.00
1|E PIAZZA DANTE ALIGHIERI Cs 0.00

201801011P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. :5 7.000,00

20130102 |MANUTENZIONT STRADRDINARIE AMBULATORI MEDICI cpP 0.00 0.00 © 0.00
1 Cs 0,00

20130102|P.d.C.: 2.02.01.09 Misg 1 Pgm. :5 80.000.00

20130104 RIFRISTEN‘D DANNT CAUSATI DALLA TROMBA D'ARIA DEL cp 0.00 0.00 0.00
1| 12.08.2019 Cs 41.922 .06

20130104 (P.d.C.: 2.05.99.99 Miss.: 1 Pgm, :5 80.000.00

20130105(LAVORL DI SISTEMAZIONE DELLA SALA PUBBLICA DI RO cpP 0.00 0,00 86.000.00
1 |{LZONE €S 0.00

20130105|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm, :11 98.000.00

20130106 |ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTOMICHE CcP 6.000.00 2.000,00 5.000.00
1 Cs B.174.76

20130105 (P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. ;11 14 300,00

20180112 |MANUTENZIONT STRAORDINARIE ALLA SALA PUBBLICA DI CcpP B80.000.00 0.00 0.00
1| RIPALTA NUOVA cs 80.000.00

20180112|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. 11 80.000,00

20180701 |CONTRIBUTO MANUTENZIONE EDIFICI DESTIMATI AL CUL CcP 8.000.00 8.000.00 8.000.00
1|TO cs 8.000.00

20180701 |P.d.C.: 2.03.04.01 Miss : 1 Pgm. :11 16.000. 00

20180702 |RESTITUZIONE ONERL DI URBAMIZZAZIONE PER MAMCATA cP 0.00 0.00 0.00
1| REALIZZA- ZIONE LAVORI ‘ [ .00

20180702{P.4.C.; 2.05.04 .04 " Miss.: B Pgm, .2 5.444 84

20180703 | TRASFERIMENTO PER COMPARTECIPAZIONE ALLA SPESA B cp 0,00 0.00 0.00
1|ANDD SUAP L00% s 0.00

20180703|P.d.C.: 2.03.01.02 Miss .« 1 Pgm, ;11 1.240,65

20420101 |LAVORI DI ADEGUAMENTO ANTINCENDIO SCUOLA PRIMAR[ cpP 0.00 70.000.00 0.00
1A CS 0.00

20420101|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm. :2 0.00

20430101 |MESSA A NORMA INTENCENDIO SCUOLA SECOMDARLA [NFE CcP 0.00 0.00 0.00
L|RIORE €3 21.607.15

2043010L|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.; 4 Pgm. .2 60.000.00

20430102 |[MANUTENZIONT STRAORDINARIE ALLA MEMSA SCOLASTICA CcP 0.00 0.00 0.00
1 CS 0.00

20430102|P.d.C.: 2.02.01.09 y Miss.: 4 Pgm. .6 4.000.00
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20430103 [EFFICIENTAMENTO TLLUMINAZIONE [NTERNA SCUCLA SEC Cp 40.000.00 0.00 0.00
: 1|ONDARIA DI PRIMD GRADD CS A0 000,00
20430103|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm_:2 0.00
20510101 |LAVORT DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA AL CENTRO S CP 0.00 0.00 0.00
1|PORTIVD E PALESTRA COMUMALE CS 57 .624.84
20610101|P.d.C.: 2.05.99.99 Miss.: & Pgm.:1 103.069. 44
20610102 |AREE SGAMBAMENTO CANI CP 17.000.00 0.00 0,00
1 CS 17.000.00
20610102(P.d.C.: 2.02.02.01 Miss.: 6 Pam.:1 0.00
20620103 [MANUTENZ IONT STRAORDIMARIE SPOGLIATOI PALESTRA cp 99.000.00 0.00 0.00
1 ., cs 99.000.00
20620103|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6 Pgm.:1 90.000.,00
20620104 [MANUTENZ IONI STRAORDINARLE CENTRQ SPORTIVO cp 0.00 5‘.000‘00 0.00
1 (SOSTITUZIONE VETRL DEGLI SPOGLIATOI CS 0.00
20620104|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6 Pgm.:1 (.00
20810102 |LAVORI DI PREDISPOSIZIONE CAVIDOTTO PER BANDA UL - |CP 0.00 0,00 0,00
1|TRA LARGA Cs 0.00
20810102{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pam.:5 0.00
20810103 [MESSA [N SICUREZZA E RIQUALIFICAZIONE URBANA TRA cp 0.00 0.00 0,00
1{TTO DI ROGGIA COMUNA CS 986,22
20810103(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgn.:5 0.00
20810105 [MANUTENZ [ONT STRACQRDINARIE STRADE ASFALTATURE cp 91.974.39 0.00 0.00
1 E VARIE Cs 93.930,18
20810105|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 75.908 .09
20810106 |LAVORI DI ADEGUAMENTO ALLA MORMATIVA SULLE BARRI CP 0.00 0.00 0.00
1|ERE ARCHITETTONMICHE DI WIA XXIV MAGGLO CS 49.825 24
20810106|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 70.000.00
20810107 [LAVORL DI MESSA IN SICUREZZA E PROTEZIONE VERSO cp + 0,00 0.00 0.00
1|LA ROGGIA  ACQUARDSSA VIE BURGHETTO E MARCONI Cs 29.783,74
20810107 |P.d.C.; 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 41.000.00
20810108 |SPESA SISTEMAZIONE RCGGIA E PONTE cP 0.00 0.00 0.00
1 CS 0,00
20810108|P.d.C.; 2.02.01.09 ~ Miss.: 9 Pgm. .4 13.300.00 )
20810110 |RIQUALIFICAZIONE DELLA PISTA CICLABILE ZAPPELLD (4 52.000.,00 0.00 0.00
1|RIPALTA CS 52.000,00
20810110|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.; 10 Pagm.:5 0.00
20810111 |PIANTUMAZIONE LUNGD LA CICLABILE CpP 40.000,00 .00 0.00
1 Cs 40.,000,00
20810111 |P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pam.:5 0.00
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20810113 | AMPLIAMENTO £ RIQUALIFICAZIONE DL UN TRATTO DI cp 0,00 0.00 0.00
1 VIA MARCONI cs 5.200.00
20810113(P.d.C.; 2.02.01.09 Miss.: 10 Pagm.:5 0.00
20810114 | REALIZZAZIONE PARCHEGGIO PUBBLICO IN VIA SANT'AN cP 0.00 0.00 0.00
1| TONIO Cs 59.878.00
20810114|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 60.000.00
20810504| ACQUISTO MOTOFURGONE ce 0.00 0.00 0.00
1 Cs 18.178.00
20810504/ P.d.C.; 2.02.01.01 Miss.: 10 Pgm.:5 20.000.00
2i050102 RIQUALIFICAZIONE DEL PARCHEGGIO DEL CIMITERO CP 0.00 0.00 0.00
1 DI RIPALTA NUOVA C5(- 0.00
21050102|P.d.C.; 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:9 0.00
21050103 | MANUTENZIONI STRADRDINARIE CIMITERI CP 0.00 0,00 0.00
1 Cs 0.00
21050103|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:9 0.00
cP 543.074 .39 191.100.00 £55.100,00
TOTALI GENERALI Cs 894 145.45 0.00 0.00
1.069 458.69 543,074 .39 191.100.00 255.100.00
0.00 0.00 .00
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Titolo SERVIZI: 1) Demografici - 2) Amministrativo - 3) Servizio Ll
socio-assistenziale - 4) Polizia Locale ALLEGATO ALLA.DEUBEigo‘
w65 prLitlale o

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE
RESPONSABILE: SEGRETARIO COMUNALE OLEOTTI DOTT. GIAH%% MARI0 COMUNAL

COMPETENZE :

SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE,
CONTRATTI, SERVIZI DEMOGRAFICI, ASSISTENZA, ISTRUZIONE, CULTURA, SPORP;”TEMPO
LIBERO, POLIZIA MUCIPALE E AMMINISTRATIVA, COMMERCIO, UFFICIO RELAZIONI CON

IL PUBBLICO (URP), CINITERI : .

1) assicurare la corretta gestione e il normale funzionamento dell'ufficio
con 1l rispetto dei termini previsti dalla legge per i diversi adempimenti di
competenza, nonché attraverso: :

- il coordinamento e la gestione del contenzioso dell'ente intrattenendo i
debiti rapporti con i legali di volta in volta incaricati;

- una rapida formalizzazione del contratto di lavoro al fine di garantire
certezza nel rapporti giuridici;

- un'applicazione delle norme contrattuali mantenendo un idoneo livello di
confronto con le Organizzazioni sindacali aziendali al fine dl procedere con
la massima qualita possibile a dette applicazioni;

- il controllo delle modalita di tenuta dell'archivio corrente e della
classificazione della corrispondenza in arrivo ed in partenza e verificarne
il miglioramento attraverso la produzione di procedure informatiche;

- l'avvio di tutte le procedure d'appalto relative ai progetti dell'area
amministrativa, rispettando le cadenze operative predefinite:

- l'ottimizzazione delle procedure d'appalto mediante, ove possibile,
l'accorpamento delle stesse in modo da ridurre i costi di pubblicazione;

- gestione dei beni e delle attrezzature scolastiche;

- gestione del diritto allo studio;

prosecuzione del servizio di assistenza domiciliare, assistenza scolastica e
trasporto persone diversamente abili;

- controllo di pubblici servizi e di tutte le attivita commerciali in sede
fissa ed ambulante

2) migliorare il rapporto dell'utenza

SETTORE SEGRETERIA: ;

- Corretto e legittimo esercizio di tutte le previste ¢ correlate funzioni.

- Potenziamento del coordinamento delle linee generali delle attivita degli

altri Settori ed Uffici.

- Supporto giuridico ai settori ed alle Aree Organizzative, assistenza

legale/amministrativa al Sindaco, al Consiglio, alla Giunta ed attivita

rogatoria di contratti.

— Attuazione e coordinamento delle disposizioni normative di cui alla L.

190/2012 e al D.Lgs. 33/2013 in materia di trasparenza ed anticorruzione.

Elaborazione proposta di aggiornamento del Piano di prevenzione della

corruzione e per la trasparenza dell'Ente.

- Definizione, con la collaborazione dei Responsabili di Posizione

Organizzativa, degli obiettivi strategici ed operatiwvi, ai fini

dell'aggiornamento del Piano delle Performance.

- Organizzazione generale dell'Ente, col supporto del Settore Risorse Umane
e Settore Finanziario, ai finl della corretta programmazione del fabbisogno
del personale.

- Attivita di attuazione della normativa in materia di riservatezza dei dati
personali.

— Formulazione di direttive generali e circolari in ordine alla

conformazione degli atti e delle procedure alle normative legislative e
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regolamentari, con particolare riguardo a quelle di pil recente emanazione o
di particolare complessita. ;
- Attivita di coordinamento in relazione al controllo della regolarita
amministrativa e contabile sugli atti dell'Ente.
- Gestione Settore personale, assunzioni, mobilitd, tirocini, in un quadro
di flessibilitéa programmatica e finanziariamente compatibile.
- Applicazione nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e stipula atti
conseguenti.
- Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di perscnale.
- Elaborazione Ordinanze sindacali contingibili ed urgenti

(Settore Demografici)

- Corretto e legittimo esercizio di tutte le previste e correlate funzioni.

- Passaggio all'Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR)

- Garantire regolare svolgimento delle procedure elettorali previste.

- Rilascio carta d'identita elettronica.

- Attribuzione cod. PIN PUK Carta regionale servizi.

- Puntuale formazione di tutti gli operatori addetti al servizio in relazione
alle nuove attivita e nuovi servizi.

(Settore Cultura)

- Corretto e legittimo esercizio di tutte le previste e correlate funzioni.
- Attivita culturali: incrementare la realizzazione di iniziative rivolte al
pubblico, potenziando il ruolo di polo culturale della Biblioteca. Attivita
dli promozione della lettura, quale luogo in cui si svolgono attivita
culturali in senso ampio, in cui gli spazi sono ripensati in modo dinamico e
creativo, con un costante coinvolgimento delle associazioni e dei cittadini.
- Attivita didattiche e divulgative.

- Interventi per attivita didattiche delle scuole.

- Coinvolgimento della popolazione pilt al margine dell'offerta culturale.

(Settore Sport)

- Corretto e legittimo esercizio di tutte le previste e correlate funzioni.
- Favorire la pratica sportiva, anche attraverso l'utilizzo di palestre e
impianti. '

- Potenziare e valorizzare l'utilizzo degli impianti sportivi esistenti.

- Valorizzare 1 rapporti con le Organizzazioni sportive esistenti, anche ai
fini di un loro maggior coinvolgimento nel perseguimento degli "obiettivi di
politica sportiva"” del Comune.

(Settore Sociale)

- Corretto e legittimo esercizio di tutte le previste e correlate funzioni.
- Interventl finalizzati a garantire la tutela dei diritti fohdamentali dei

minori e dei soggetti aventi diritti, guali il diritto alla salute, alla

protezione, all'educazione ed alla socializzazione. La tutela di questi

diritti viene esercitata attraverso la realizzazione di interventi, sia a

carattere preventivo e/o di individuazione precoce del disagio, che di natura
riparatrice e di sostegno a situazioni di criticitd personale e familiare.

- Interventi in favore di disabili, volti a garantire la fruizione del

servizio scolastico ed il supporto alle famiglie nell'impegno di cura e di

assistenza.

- Azioni orientate in favore degli anziani, al fine di favorire la loro

permanenza nel proprio nucleo familiare e nel proprio contesto ambientale,

ritardandone il pil possibile la "collocazione in strutture esterne".

- Particolare attenzione alle "persone fragili", attraverso interventi

concreti che le sostenganoc quando si trovano in situazioni di bisogno e le

valorizzino, coinvolgendole quale soggetti attivi, nel percorso di

costruzione del welfare di comunita.

- Attivita di tutela alloggiativa, in favore delle persone indigenti e degli

aventi diritto. Saranno particolarmente valorizzate le iniziative, locali,
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regionali e statali, atte a garantire la salvaguardia di questo diritto
fondamentale.

- Attivita rivolte a favorire l'inserimento lavorativo, attraverso il
sostegno economico di progetti individualizzati propedeutici all'assunzione
(tirocini, borse lavoro).

(Settore Vigilanza Urbana - Polizia Locale)

- Corretto e legittimo esercizio di tutte le previste e correlate funzioni.

- Attivita connesse al controllo del territorio, del traffico, della mobilita
(rilevazione incidenti, ordinanze viabilita, permessi.di circolazione,

vigilanza accessc al presidi scolastici).

- Attivita di controllo posto a tutela e salvaguardia dei benl demaniali e

patrimoniali del Comune.

- Attivita di educazione stradale presso le scucle.

- Azioni volte alla prevenzione delle infrazioni.

- Controlli sul territorio, anche attraverso la presenza fisica nei punti di

maggiore criticita wviaria.

- Controllo del territorio in occasione delle manifestazioni culturali,

turistiche e in particolare nei giorni di maggior affluenza.

- Controllo sul divieto di abbandono dei rifiuti sulle strade.

- Controllo del rispetto, da parte dei conduttori di cani, dell'obbligo di

avere con sé gli attrezzi per raccogliere le deiezioni canine dal suole

pubblico, nonché dell'obblige di raccolta.
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

Servizio 1 - UFFICIO DEMOGRAFICI - STATO CIVILE - LEVA - ELETTORALE

- Atti di Stato Civile (nascita, morte, cittadinanza, pubblicazione
matrimoni, certificazioni, vidimazioni, registrazioni, permessi
seppellimento, pratica trasporto salme);

- Anagrafe e relative statistiche;

- Leva militare;

- Ufficio statistica e toponomastica:

- Assegnazione numerica civica;

- Carte d'identita - CIE;

- Censimenti;

- Albo Giudici Popolari;

- Elettorale;

- Rapporti con il pubblico;

- Certificato espatrio minori;

- Certificazioni anagrafiche sostitutive;

- Gestione posta mediante assegnazione agli uffici competenti;

- Forniture beni e servizi di competenza del servizio;

ATTIVITA' Servizio 2 - SEGRETERIA - PROTOCOLLO - CIMITERI - BIBLIQTECA -
ISTRUZIONE - CULTURA - TEMPO LIBERO
- Gestione del sistema informatico in dotazione nei vari uffici;
— Protocollec informatico;
- Gestione convenzione intercomunale per il servizio "Diritto allo Studio";
- Verbali deliberazioni organi collegiali (C.C., G.C.) con predisposizione
e battitura di quelle relative al settore: verifica, controllo, registrazione
di tutti i settori: 5
= Determinazioni del Responsabile del settore;
= Ordinanze e decreti sindacali; .
—--Contratti, repertorio, registrazione, calcoli diritti di rogito;
- Rapporti con i cittadini;
- Rapporti convenzionali con altri Enti;
- Gestione raccolta Legge e Decreti:
— Ufficioc Informazioni;
- Gestione commissioni di gara;
— Servizio copie normativa;
- Trasporto alunni/gestione scuoclabus;
- Gestione rapporti con la ditta del servizio mensa;
— Gestione retta mensa scolastica;
- Gestione gettoni ed indennitd amministratori;
- Forniture beni e servizi di competenza del servizio;
- Cimitero Comunale: rapporti con il cittadino per cessione loculi/ossari
e tombe; contratti; esumazioni ed estumulazioni ordinarie e straordinarie;
- Gestione servizio di luce votiva presso Cimitero comunale;
- Gestione biblioteca - gestione volontari per le aperture della
biblioteca - statistiche e rendicontazioni;
- Gestione diritto allo studioc;
- Gestione palestra comunale;
- Gestione eventi organizzati dal Comune.

ATTIVITA' Serwvizio 3 - SERVIZI ALLA PERSONA
— Serwvizio anziani: SAD;
- Gestione ricovero anziani e inabili presso case di riposo;
— Servizio handicap;
- Centro Socio Educativo;
- Attivitd di Sostegno al disagio;
- Minori: vigilanza e verifica;
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- Rapporti con il volontariato;

- Erogazioni contributi e sussidi;

- Rapporti con il pubblico per pratiche inerenti all'assistenza e servizi
sociali;

- Inserimento Lavorativo portatori di handicap;

- Rapporti ASL e relative convenzioni (deleghe);

- Tossicodipendenza; .

- Trattamenti sanitari obbligatori;

- Pratiche di invalidita;

- Aggiornamento professionale;

- Servizio trasporto gratuito per anziani per strutture medico/ospedaliere,
tramite servizio di volontariato;

- Gestione Bando Regionale Fondo Affitto;

- Gestione buono' socico-assistenziale;

- Assegno nucleo familiare e maternita;

- Forniture beni e servizi di competenza del servizio;

- Rendicontazioni di contributi e/o per l'accesso a finanziamenti;

- Gestlone servizio minigrest - controllo pagamento delle rette

ATTIVITA' Servizio 4 - POLIZIA LOCALE - AMMINISTRATIVA
POLIZIA AMMINISTRATIVA

- Prevenzione e repressione di tutti i fenomeni che costituiscono
violazione amministrativa a norme imperative in materia di commercio,
edilizia, ilgiene e sanita, sicurezza urbana, e fiscalita locale nonché ad
altre attivita previste da Leggi, Regolamenti e provvedimenti statali,
regionali e locali:
1. Istruttoria e rilascio di tutte le autorizzazioni, concessioni e pareri
previsti dal Codice della Strada, dal relativo Regolamento di Esecuzione e
dalla regolamentazione locale in materia di circolazione stradale (es.
contrassegni invalidi, autorizzazionl per occupazione di suolo pubblico,
passi carrabili, circolazioni in deroga, autorizzazione per la pubblicita
lungo le strade, ecc.)
2. Istruttoria delle pratiche in caso di provvedimenti che incidono sulla
circolazione stradale ma di competenza di altri organi del Comune (ordinanze
sindacali con tingibili ed urgenti e provvedimenti di competenza della Giunta
~Comunale del Consiglio Comunale)
3. Notifica ed esecuzione di provvedimenti emanati in violazione alle norme
sulla circolazione stradale (es. sospensione di validita della patente di
guida e degli altri documenti abilitanti ai sensi del C.d.S.)
4. cura del rapporti con. il S.U.A.P. nonché istruttoria e rilascio delle
autorizzazioni, concessioni in materia di commercio
5. accertamento della sorvegliabilita di pubblici esercizi o altre attivita
soggette al TULPS® (anche su delega della Questura)
6. servizio residuale di notifica e consegna di atti inteso come garanzia di
sostituzione del Messo Comunale in caso di assenza e assicurazione del -
supporto in caso di necessita
7. istruttoria ed esecuzione dei Trattamenti Sanitari Obbligatori e degli
accertamenti Sanitari Obbligatori
8. istruttoria delle pratiche relative ail trattenlmentl di sorte locale (es.
lotterie, pesche di beneficenza, ecc.)
9. gestione dell'Ufficio Oggetti Smarriti

10. predisposizione e realizzazione di progetti di educazione stradale
rivolti agli Istituti Scolastici

1. . coordinamento di Associazioni di Volontariato la cui attivita viene
svolta nelle materie di competenza del Servizio di Polizia Locale

12. ricezione ed elaborazione delle comunicazioni di cessione di fabbricato
delle comunicazioni di ospitalita

5, gestione delle competenze comunali in materia di anagrafe canina e
randagismo

POLIZIA STRADALE
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- Prevenzione e accertamento delle violazioni in materia di circolazione

stradale, rilewvazione degli incidenti stradali, tutela e controllo della rete
viaria, sicurezza della circolazione stradale e scorta per la sicurezza

della circolazione

POLIZIA GIUDIZIARIA

- Acquisizione delle notizie di reato, impedimento che ireati accertati
vengano portati a conseguenze ulteriori, ricerca degli autori, attivita
necessarie per assicurare le fonti di prova e raccolta di quant'altro possa
servire per l'applicazione della Legge Penale
POLIZIA AMBIENTALE

- Controllo sulle attivita inquinanti, gestione dei rifiuti e monitoraggio
ambientale, censimenti e controlli per la tutela del patrimonio
floro/faunistico ' ) '

AUSILIO ALLA PUBBLICA SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

- Previa disposizione del Sindaco interessato, quando ne venga fatta
specifica richiesta da parte della competente Autorita, collaborazione
nell'ambito delle proprie attribuzioni con le Forse di Polizia delleo Stato
SICUREZZA URBANA ' ,

- Controllo del territorio per prevenire ed arginare fenomeni di disagio
derivanti non solo da violazione di norme, ma anche da forme di degrado e
incivilta diffusa, mappatura e raccolta dati per fini istituzionali (es.:
residenze, censimenti, analisi, ecc.) '

PROTEZIONE CIVILE '

- Primo intervento e soccorso nelle calamita per le competenze comunali in
materia, supportc alle organizzazioni di volontariato e assistenza alle
comunita coinvolte '

COMPITI DI RAPPRESENTANZA ISTITUZIONALE

- Impiego in ricorrenze, feste, presidio delle sedute consiliari (se
previsto dagli Statuti degli Enti aderenti), comunicazione e rapporti con la
cittadinanza e 1 media
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RISORSE UMANE ASSEGNATE

1 - Categ. C3 - servizio segreteria, cimiteri e biblioteca

1 - Categ. Cl - servizio segreteria/demografici: protocollo, urp, cultura, 30
ore settimanali :

1l - Categ. Dl Assistente sociale in servizio 24 ore settimanali (personale in
convenzione)

1 - Categ. Cl - servizi demografici

1 - Categ. C3 - Agente Polizia Locale
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

personal computer
stampanti
fotocopiatore
macchina da scrivere
scanner

calcolatrice
autovettura
autovettura Polizia Locale
scuolabus

macchina fotografica
plastificatrice

Pag.
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI FORNITI
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Cap. | Descriziane
Art. Previsiont 2020| Previsioni 2021| Previsioni 2022
Prev.Def. 2019
1050 [QUOTA 0.5 PER MILLE CP 1.200.00 1.200.00 1.200.00
1 CsS 1.200.00
P.d.C.: 1.01,01.99 1.200.00
2020 |CONTR, MINISTERO BENI CULTURALT L.289/89 SULL'IMPL CP 0.00 0.00 0.00
L{ANT[STICA SPORTIVA Cs 0.00
P.d.C.: 2.01.01.01 0.00
2021 [CONTR, DAL MIMISTERO DELL®ISTRUZIOME (MIUR) FONDO CP 14.0Dﬂ.00 14.000.00 14_000.00
L| NAZ PER ISERVIZL DI EDUCAZIONE DALLA NASCITA AL S Cs 14.000,00
P.d.C.: 2.01.01.01 13.359.54
2038 |CONTR. REG.LE COMPENSATIVO PER MANCATO USO ALTERNA CpP 0.00 0.00 0.00
Z|TIVO DEL TERRITORIO PER STOCC. GAS (ART.2-C.55B L Cs 0.00
P.dC.: 2.01.01.02 0.00
2039 |COF [MANZ TAMENTO DALLA REGIONE E DAL COMUNE DI CREM CP 103.995.82 41,997 .91 0.00]
L|A DEL PROGETTO "INTERPRETI DEL CAMBIAMENTQ" (5 103.995 .82
PdC.: 2.01.01.02 49 998 01
2040 |CONTRIBUTO ACCOGLTEMZA RICHIEDENTI PROTEZIONE INTE cpP 0.00 0.00 0.00
1(RMAZIONALE Cs 0.00
P.dC.: 2.01.01.01 5.500.00
2045 |COMPENST [STAT PER IL CENS[MENTI CP 1.984 .50 0.00 0.00
1 i CS 1.984 .50
PdC.: 201.01.01 5.299.00
2070 |CONTR. DAL PIANO DI ZOMA PER [ SERVIZI SOCIO-ASSIS cP 0.00 0,00 0.00
1|{TENZIALT (PROG. ESTIVI L.162- F.DO SOC. REG.LE E CS 0.00
P.dsL.r 2.01.03.02 5.000.00
2072 |COMPARTECTPAZIONE DEL COMUNT ADEREMTI ALLA SPESA P cp 800.00 800.00( 800.00
L|ER LA VIDEOSORVEGL [ANZA cS 800.00
PG 20150102 800.00
2075|CONTRIBUTO REGIOMALE PER INCLUSIONE SCOLASTICA DIS cP 30.503.00 31.000.00 31.000.00
" 1|ABILL E  ASSISTENZA EDUCATIVA CS 30.803.00
p.dC.: 2.01.01.02 34.900,00
2080 |RIMBORSO DAL COMUNE DI PIACENZA DELLE SPESE PER SA cP 0.00 0.00 0.00
1P MINORE INSERITO NELLA SCUOLA Cs 0.00 :
PodiGir  2001.00.02 0.00
20181 |RIMBORSO DAL COMUNE DI OFFAMENGO QUOTA EX AGES ce 0.00 0.00 0.00
1 cs 49585
Podufir  2:01:81.02 0.00
3J010(DIRITTI DI SEGRETERIA cp 4.000.00 4.000.00 4.000.00
1 Cs 4.003.12

P.d.Cor 3.01.02:81

13.053.

oo
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Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2020( Previsiomt 2021 Previsioni 2022
Prev.Def. 2019
3040 |DIRITTL PER IL RILASCIO DELLE CARTE DI IDENTITA' cpP 8.000.00 8.000.00 8.000.00
1 ' -|CS §.131.70
P.d.C.: 3.01.02.01 10.000.00
3045 |DIRITTI PER CELEBRAZIONE MATRIMONI CIVILI IN LUCGO ce 5.030.00 5.030.00 5.030.00
1| DIVERSO DALLA CASA COMUNALE 5 5.030.00
P.d.C.: 3.01L.02.01 5.030.00
3052 |SANZIONT AMMINISTR.PER VIOLAZIONE DI REGOLAMENTI C CP 2.000.00 2.000.00 2.000.00
1|0M.LI - ENTRATE DA IMPRESE - cs 2.000.00
P.d.C.: 3.02.03.01 3.000.00
3060 | SANZIONT AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIOME CODICE STRA cP 26.000.00 26.000.00 26.000.00
1 |DALE - ENTRATE DA IMPRESE - cs 40.093 .88
PdC: 3020301 19.000.00
3060 | SANZIONT AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE CODICE STRA cp 1.000.00 1.000.00 1.000.00
2| DALE - VIOLAZIONE DET LIMITI DI VELOCITA' - E £ 1.000.00
PdC.: 3020301 1.000.00
3051 [PROVENTI MENSA SCOLASTICA cp 94 ,550.,00 104 .000.00 104 000,00
1 Cs 94.550.00
Pd.C.: 3.01.02.01 78.000.00
3052 |SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIOME CODICE STRA cp 22.500.00 22.500.00 22.500.00
1|DALE - ENTRATE DA FAMIGLIE - Cs 59,145 .52
Pd.C.: 3.02.02.01 14.000.00
3052 {SANZIONT AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIOME CODICE STRA cP 1.000.00 1.000.00 1.000.00
2| DALE - VIOLAZIONE DEI LIMITI DI VELOCITA' - E Cs 1.556.70
P.d.C.: 3.02.02.01 1.000.00
3053 | SANZIONT AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIOME CODICE STRA CP 0.00 0.00 0.00
1|DALE - ENTRATE DA IMPRESE - Cs 0.00
PGy 302,053,010 0.00
30563 | SANZTONI . AMMINISTRATIVE PER VIOLAZ [ONE CODICE STRA cp 0.00 0.00 0.00
2| DALE - VIOLAZIONE DED LIMITI DI VELOCITA" - E cs 0.00
PGy -3.02.03.01 0.00
3064 | SANZIONT AMMINISTRATIVE PER VIOLAZ [ONE CODICE STRA CcP 0.00 0.00 0.00
1|DALE cs 0.00
Pd.C.: 3.02.04.01 0.00
30564 | SANZIONT AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE CODICE STRA cp 0,00 0,00 0.00
2| DALE - VIOLAZIONE DE[ LIMLTI DI VELOCITA' - Cs 0,00
Pd.C.; 3.02.04.01 0.00 :
3065 |MINISGREST - COMPARTECIPAZIONE DA PARTE DELLE FAM. cp 7.000,00 8.000.00 8.000.00
1] ALLA SPESA PER IL MINIGREST Cs 7.080.00

P.d.C.: 3.01.02.01

5.000.00
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Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2020| Previsioni 2021| Previsioni 2022
Prev.Def, 2019
3066 [CORRISPETTIVO SERVIZIO PRE E POST SCUOLA CP 10.000,00 10.000.00 10.000,00
1 CS 10.000.00
P.d.C.: 3.01.02.01 10.000.00
3070 |PROVENTL DELL' [LLUMINAZIOME VOTIVA cP 550.00 550.00 550.00
1 CS © 590,31
P.d.C.: 3.01.02.01 550.00
3075|DIRITTI DI TUMULAZIONE CP 2.500.00 2.500.00 2.500.00
1 s 2.500.00 '
P.d.C.: 3.01.02.01 5.000.00
3095 |CANONE UTILLIZZO IMPIANTL ED ATTREZZATURE SPORTIVE CP 13.700.00 13.700.,00 . 13.700.00
1 CsS 26.702.25
P.d.C.: 3.01.02.01 . 13.600.00
3100|FITTL REALL DI FABBRICATI . CP 7.600.00 7.600.00 7.500.00
1 ~|cs 15.795.05
P.d.C.: 3.01.03.02 7.500,00
3106 |PROVENTL CONCESSIONI CIMITERIALL CP 53.500.00 54.000.00 54.000.00|,
1 CS 53.500.00
P.d.C.: 3.01.03.01 53.500.00
3125 |DIVIDENDL QUOTE SOCIETA' S.C.R.P. SPA E PADANIA AC LP 50.00 50.00 50.00
L|QUE SPA Cs 50.00
P.d.C.: 3.04.02.02 50.00
3126|DIVIDENDD STRACROINARIO SOCIETA' PARTECIPATA. cp 0.00 0.00 0.00
1 : LS 0.00
P.d.C.: 3.04.02.02 i 0.00
3141 [CONCORSO MNELLA SPESA PER [L SERVIZIO CONSORTILERES CP 24.697.57 24.698.00 24.598.00
1|PONSABILE SERVIZIO URBAMISTICO cs 30.886.61 "
P.d.C.: 3.05.02.01 24 bll.62
3142 |GIROCONTO COMPETENZE OMERI PROGETTAZIONE EFFETTUAT ' CP 4.000.00 4.000,00 4.000.00
1|E DAL DIPENDENTI CS 4.000.00
P.d.C.: .3.05.99.02 4.000.00
3143 |RIMBORSO SPESE CONVENZIONE DI POLIZIA LﬁCALE CcP 1.200.00 1.500.00 1.500.00
1 cs 1.200.00
P.d.C.: 3.05.02.01 0.00
3144 |CONCORSO DELLA SPESA PER SERV. CONVENZIONATO DI AS cP 2.824 .00 2.824.00 Z.824 .00
1|5.TE SOCIALE ’ cS Z2.824 .00
P.d.C.: 3.05.02.01 ! 2.903.98 '
3160 [RIMBORSO SPESE ELETTORALI SOSTEMUTE PER CONTO DI CcP 21.584.00 21.584.00 21.584.00
| ALTRE AMMINISTRAZIONI CS . 21.584.00
P.d.C.: 3.05.99.99 11.792.00
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3170|RIMBORSO DELLE SPESE DI RICOVERQ DI INABILL AL LAV P 0.00 0.00 0.00
1| 0RO s 0.00
P.d.C.: 3.05.99.99 100.00
31BO| [NTROITT E RIMBORSI DIVERSI cp 6.000.00 5.000.00 5.000.00
1 CS 5.845.20
P.d.C.: 3.05.99.99 £.000.00
3190|RIMBORSO SPESE PER SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALL ( C -cp 5.100.00 6.100.00 6.100.00
1{DD TRASP. ORTO E FREQUENZA -ASSTSTEMZA PORTATORI D s 11.883.38
PdC : 3.0599.99 5.000.00
3195|RICAVE VENDITA ROTTAMI ALL' INGROSSO cp 7.500.00 7.500,00 7.500.00
1 s 10.414.40
P.d.C.: 3.05.99.99 7.500.00
3196|RIMBORSI DAI CONTRIBUENTI PER SERV. TRASPORTO ANZI cp 0.00 0.00 0.00
1] ANI s 0.00
P.d.C.: 3.05.99.99 0.00
3198|RIMBORSI DAI CONTRIBUENTIL PER S.A.D. cp 2.500.00 2.500.00 2.500.00
1 cs 3.348.50|
P.dC.: 3.05.99.99 1.607.00
3231|CONTRIBUTI LIBERALI cp 0.00 0.00 0.00
i 5 0,00
Pd.C.: 3.05.99.99 2.000.00
3236| CANONE APPALTO GESTIONE GAS METAND cp 99.000.00 99_500.00 100.000.00
1 cs 99.000,00
PdC.: 3.05.99.99 105.000.00
3237 |RIMBORSO SPESE SMALTIMENTO RIFIUTI CIMITERIALI cp 5.000.00 5.000,00 5.000.00
1 s 5.000.00
Pd.C.: 3.05.99.99 2.000.00
3251 |RIMBORSO SERVIZIO PASTI ANZIANI cp 19.200,00 19.200. 00 19.200.00
1 {5 19.200,00 '
Pd.C.: 3.05.99.99 20.000.00
3252 RIMBORSO PER COMPARTECIPAZIONE ALLA SPESA S.A.T. cp 0.00 0,00 0.00
1 cs 0.00
pd.C.: 3.05.99.99 900.00
3255|CONTRIBUTO PER SCAMBID SUL POSTO DI ENERGIA cp 4,500.,00 4.500,00 4.500.00
1 : s 5.950.09
P.d.C.: 3.01.01.01 3.500.00
4125|CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER "OPENDATA" cp 0.00 0.00 0,00
1 s 0.00
P.d.C.. 4.02.0L.02 0.00
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Responsabile 4 Anministrativa
[
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2020| Previsioni 2021| Previsioni 2022
Prev.Def. 2019
5010 [RESTITUZIONE QUOTE CAPITALI DA PERTECIPAZIONI cP 0.00 0.00 0.00
1 cs| - 0.00
PuhiBs  Bubl.01.08 0.00
TOTALI ce 615.958.89 563.833 .91 522.336.00
552.254.15 |CS 717 .244 B6
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 1 2019
Cap./Art. Finanziato 10120304 1 2020 0.00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 1 2019
Cap./Art. Finanziato 10160104 1 2020 0.00
F.P.V[ Cap./Art. Finanziatore 1085 1 2019 .
Cap./Art. Finanziato 10170103 1 2020 0.00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1085 1 2019
Cap./Art. Finanziato 10170105 1 2020 0.00
F.P.V¥| Cap./Art. Finanziatore 1085 1 2019
Cap./Art. Finanziato 10170106 1 2020 0.00
F.P V| Cap./Art. Finanziatore 1025 1 2019
Cap./Art. Finanziato 10170702 1 2020 0.00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 1 2019
© | Cap./Art. Finanziato 10180102 1 2020 0.00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 1 2019
‘Cap./Art. Finanziato 10180105 1 2020 0.00
0.00
TOTALT GENERALI 0.00
552.254 .15 615.968 .89 5A3 _833.91 522 .336.00
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Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsioni 2022

N.Iden. Prev.Def. 2019

10110301 | INDENNITA' AL SINDACO AGLI AMMINISTRATORI COM.LI cp 22.047 .82 22.047 .82 22.047 .82
1 _ 523 22.2368.15

10110301|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss. - 1 Pgm.:1 22.047 .82

10110305 |ONERL PER LE ASSICURAZIONI AMMINISTRATORI ap 5.350.00 5.350.00 5.350.00
1 CS 5.350.00

10110305|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm.:1l 5.350,00

10110308 |RIMBORSO SPESA PER ASSENZE DI SERVIZIO PER PERME cp 1.000.00 1.500.00 1.600.00
1[SST AMMINISTRATIVI CS 1.000.00

10110308 P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 0.00

10110309 | INDENNITA' AL MEMBRI DELLA COMMISSIONE WIGILANZA cp 0,00 0.00 .00
1| LOCALE PUBBLICO SPETTACOLO cs 0.00

10110309 |P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pam. - 11 300,00

10110310 ACCANTONAMENTO PER INDENMITA' DI FINE MANDATO DE cp 1.436.00 1.436,00 1.436.00
1{L SINDACO Cs 1.436.00

10110310|P.d.C.: 1.10.99.99 . Miss.: 20 Pgm,:3 1.436.00

10110311 |COMPENST ALLA COMMISSEONE CONCORSO PUBBLICO cP 400.00 0.00 0.00
1 Cs 400,00

10110311 |P.d.C.: 1.03.02.10 Miss.: 1 Pgm.:2 400,00

10120105|QUOTA DEL DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE AL SEGRETA CP 3.400.00 3:0[]0.00 3.000.00
1|RIO COM.LE CS_ 3.490.18

10120105|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.. 1 Pgm.:2 7.110.00

10120202 |ACQUISTO ED ABBONAMENTO A GIORNALI E RIVISTE cP 500.00 500.00 500.00
1 Cs 500.00

10120202 |P.d.C.: 1.03.01.01 Miss. 1 Pgm.:2 650,00

10120302 | SPESE FUNZIONAMENTD CENTRO ELETTRONICO ce 21.850.00 21.850,00 21.850.00
1 Cs 22.783.30

10120302 |P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pam.:2 21.850,00

10120303 SPESA RILEGATURA DELIBERAZIONI GIUNTA E CONSIGLI cP| 500,00 500.00 500.00
1|0 Cs 1.108.95

10120303 |P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:2 500.00

10120304 |SPESE PER PARERI LEGALI E/Q SPESE NOTARILL - cp 0.00 0.00 0.00
1 Cs 4.420.58

10120304 |P.d.C.: 1.03.02.99 Miss. 1 Pgm. .2 4420 58

10120305 |SPESA PER SERVIZI PER UFFICIO SEGRET_ER[P\ E CONTR cP 300.00 300,00 300.00
1|ATTI CS 300.00
0(pP.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm.:2 300,00

10120306 | INDENNITA" E RIMBORSO SPESE PER MISSIONL EFFETTU cP 320.00 320,00 320.00
1|ATE DAL PERSONALE CS 330.30

10120306 |P.d.C.: 1.03.02.02 Miss. @ 1 Fam.:2

320.00
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Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2020 |Previsioni 2021 |Prewisioni 2022

N. Iden. Prev.Def. 2019

10120307 | SPESE SPORTELLO TELEMATICO POLIFUNZIOMALE CcP 2.508.00 2.508.00 2.508.00
1 cs 2.508.00

10120307 |P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :2 2.508.00

10120309 | INCARICO ATTIVITA® DPO CP 2.200.00 2.200.00 2.200.00
1 cs 2.200.00

10120309|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm. :2 2.200.00

10120310|SPESE PER I[NCARICHI LEGALI E/O SPESE MOTARILI CP 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1 s 1.986.48

10120310|P.4.C.: 1.03.02.10 Miss.: 1 Pgm. :2 1.900.00

10120501 |RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA ALTRI COMUNI CP 100,00 100.00 100.00
1 cs 100.00

10120501 (P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.:2 100.00

10120502 | CONTRIBUTT ASSOCIATIVI ANMUALT AN.C.L. CP 850.00 850,00 850.00
1 cs 850.00

10120502|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm_:2 850.00

10120505|SPESE EX AGENZIA SEGRETARI - RIMBORSO QUOTA PART cP 4.200.00 4.200.,00 4.200.00
L|E SPESA AL COMUME CAPOFILA DELLA CONVENZIONE DI cs 4.200.00

10120505|P.d.C.: 1.09.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 5.310.00

10120506 |RIMBORSO QUOTA PARTE SPESA AL COMUNE CAPOFILA PE Ccp 20.000.00 24.000.00 24.000.00
L|R SERVIZIO DI SEGRETERIA COMUNALE IN CONVENZION cs 33.000.00

10120506|P.d.C.: 1.09.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 24.000.00

10130301 | SPESE PER LA FORMAZIONE E QUALIF[CAZIDNE' DEL PER cp 1.200.00 1.400.00 1.400.00) "
1 |SONALE ’ cs 1.322.00

10130301|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm. :3 622.67

10130306 |SPESE PER PULTZIA UFFICI COMUNALL cp 8.555.00 9.150.00 9.150.00
1 s 10.010.11

10130306|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 1 Pgm. :3 8.555.00

10130307 |ONERL PER LE ASSICURAZIONI RCT/RCO cP 6.000.00 6.000.00 65.000.00
1 s 65.000.00

10130307 |P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm. ;3 5.000.00

10130308 |SPESE PER FUNZIOMAMENTO CENTRO ELETTRONICO CP B.055.00 8.055.00 8.055.00
1 s 8.055.00

10130308|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.z 1 Pgm. :3 8.055.00

10130312 |COMPENSO PER INCARICO ESTERNO GESTIONE I.V.A. cp 1.460.00 1.460.00 1.460.00
1 s 1.822.97

10130312|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pagm.:3 . 1.460.00

10130314 | SPESE POSTALI cP 3.500.00 3.500,00 3.500.00
1 s 4.530.44

10130314|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm. :3 4.150.,00
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10130317 |SPESA SERVIZIO MEMOWEB ce 0.00 0.00 0.00
1 CS 445 30

10130317 |P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm.:2 0.00

10130401 |SPESA NOLEGGIO FOTOCOPIATRICE E PC PER UFFICI CO CP 2.210.00 2.210.00 2.210.00
1 [MUNALT . CS 2.317.41

10130401)P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pgm.:3 1.208.43

10140303 |SPESE PER FUMZIONAMENTO CENTRO ELETTRONICO cp 5.200.00 5.200,00 5.200.00
i CS 5.200.00

10140303|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:4 5.200.00

10140701 |ACCISE E DIRITTI AMNUALT SULLA VENDITA DI ENERGt cp 200,00 200,00 200.00
1|A PER [MPIANTI FOTOVOLTAICI 5 200,00

10140701 (P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 1 Pgm.:4 200,00

10150301 |SPESA PER VIGILANZA SU IMMOBILL COMUNALL E LA SI cp 4.200.00 4.200.00 4.200.00
1|CUREZZA ABBINATI AD APPARECCHIATURE ELETTRON CS 4.529,40

10150301|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss,: 1 Pgm,:5 4,200.00

10150304 |SPESE ASSICURAZIONL - RIMBORSO FRANCHIGIE cpP 1.000.00 1.000,00 1.000.00
1 . CS 1.000.00

10150304|P.d.C.: 1.10.05.02 M55, 1 Pgm.:5 1.500.00

10150104 |COMPENSO AL DIP. PER PRCGETTAZIONL OPERE PUBBLIC CP 4.000.00 4.000,00 4.000.00
1[HE : ] . cs 4.036.47

10150104|P.d.C.: 1.01.01.01 Migs, ) Pam.:6 7.857.25

1015ﬁ202 SPESE VARIE UFFICIO TECNICO cpP 800.00 500.00 500.00
1 Cs 1.166.00

10150202 |P.d.C.: 1.03.01.02 “Miss.: 1 _ Pgm.:6 1.500.00

10150301 |SPESE PER FUNZ [ONAMENTOQ CENTRO ELETTRONICO cp 2.580,00 2.580.00 2.580.00
1 cs 2.580, 00

10150301|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:6 2.580,00

10160303 | SPESE INERVENTI EX D.P.R.626/94 RELATIVO ALLA S cP .00 0.00 0.00
1| ICUREZZA S SUL LAVORD £s 1.015,04

10150303|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:10 0.00

10150304 | SPESE INERVENTT EX D.P.R.526/94 RELATIVO ALLA S cP + 2.600, 00 2.600.00 2.600.00
1| ICUREZZA S SUL LAVORD £5 2.726.8B8

10150304|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.: 10 2.600.00

10150305|SPESE INERVENTI - EX D.P.R.626/94 RELATIVO ALLA S CpP '1.(IJUU‘UD 1.500.00 1.000.00
1|ICUREZZA  SUL LAVORD €s 2.080.70 '

10150305|P .d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 1 Pgm.:10 2.550.00

10170103 |COMPENST PER ASSISTENZA DURANTE LA CELEBRAZIONE CP 2.6864.00 2.864.00 .2.864.0[]
1|01 MATRIMONICIVILI IN LUOGO DIVERSO DALLA CASA C Cs 3.032.20

10170103§P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam.:7 5.400.00
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10170105|COMPENST [STAT AL PERSOMALE - PER CENSIMENTI CP 1.500.00 0.00 0.00
1 cs 2.340.99

10170105|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. .8 2.920.00

10170106 ONERT RIFLESSI SUI COMPENSI AL PERSONALE. PER CEN CP 357.00 0.00 0.00
1{SEMENTO ISTAT cs 557.16 '

10170106|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: l‘ Pgm. :8 594 .90

10170202 | SPESE PER FUNZIONAMEMTO UFFICI ANAGRAFE E STATOD CP 1.000.00 800.00 800.00
1|CIVILE ; . cs 1.762 .51

10170202|P.d.C.: 1.03.01.02 MEsS L Pgm. .7 1.500.00

10170301 | SPESE RILEGATURA VERBALI ELETTORALT E REGISTRI CP 300.00 300.00 300.00
1 DI STATQ CIVILE Cs 300.00

10170301|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.s Pgm. -7 300.00

10170302|SERVIZIO GESTIONE UFFICIO ELETTORALE CP 0.00 0.00 0.00
1 \ CS 442 14

10170302|P.d.C.: 1.03.02.04 'Ml'ss. : & Pgm. .7 450.00

10170304 | SPESE PER FUNZLONAMEMTO CENTRO ELETTRONICO CP 6.900.00 5.900.00 5.900.00
1 Cs 6.900.00

10170304{P.d.C.: 1.03.02.19 Miss. - 1 Pgm. :7 6.900.00

10170305|COMPENST AL RILEVATOR[ DEL CENSIMENTO DELLA POPQ ce 0.00 .00 0.00

. 1{LAZIONE Cs 0.00

|l[]l?[]3ﬂ5 P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm_:8 1.436.00

I1[]1?05(]2‘ QUOTA ASSOCIATIVA ALL"ANUSCA CP 150.00 190,00 190.00

| 1 Cs 190.00

10170502{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. -7 190.00

110170503 |RIMBORSO QUOTA PARTE SPESA COMMISSIONE ELETTORAL CP 1.200.00 1.500.00 1.500.00

| 1|E E MANDAMENTALE Cs 1.200.00

1 10170503|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm. -7 1.500.00

110170504 | CORRISPETTIVI DI COMPETENZA STATALE CP £.400.00 6.400.00 A.400.00

| 1 PER RILASCIO CARTE D'[DENTITA’ 5 7.874.10

il[]l?US[]d P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: | Pam. -7 B.400.00

|

110170702 [RAP SUL COMPENSIT [STAT PER CENSIMENTQ CP 127 .50 0.00 0.00

! 1 s 223.20

[10170702|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss - | Pgm._ -8B 248 .10

|

10180102 |COMPENST AL PERSONALE IMCEMTIVANTE LA PRODUTTIVI CP 13.000.00 13.000.00 13.000.00
1| TA’ () 31.514.11

10180102(P.d.C.: 1.01.01.01 - Miss oo 1 Pgm. : 10 32.923.25

10180104 |COMPENST LAVORO STRAORDINARIC PER ELEZIONI AMMIN CP 8.000.00 8.000.00 B.000.00

. 1| ISTRATIVE €S 8.000.00
10180104{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm_:7 8.000.00
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10180105 |COMPENST AL PERSONALE PER PRESTAZ. STRACORDINARIE CP 2.271.82 2.271.82 2.271.82
1 5 3.851.30

10180105|P.d.C.: 1.01.01.01" Miss.: 1 Pgm.:10 4480 88

10180201 |SPESE PER FESTE MNAZIONALI E SOLENNITA' CIVILI E cpP 700.00 700.00 700.00
1|VARIE . Cs 700.00

10180201(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 700.00

10180203 [SPESE DI RAPPRESENTANZA - PER PUBBLICHE RELAZEON CcP 0.00 0.00 0.00
1|1 (FORNITURE) Cs 0.00

10180203 (P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pagm.:11 295.00

10180204 [ACQUISTO STAMPATI PER ELEZIOMI POLITICHE, AMMINI cp 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1{STRATIVE,  REFERENDUM cs 1.000.00

10180204|P .d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam.:7 1.000.00

10180205 [ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E WARIE PER AMBULATO cp 200,00 200.00 200.00
1{RI Cs 200,00

10180205(P.d.C.: 1.03.01.05 Miss.: 1 Pgm.:11 200.00

101380206 |SPESE VARLE cp 400.00 400.00 400.00
1 CS 400.00

10120206 (P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 500.00

10130303 |ONERI PER LE ASSICURAZIONI -BEMI COMUNALI cp 12.500.00 12.500.00 12.500.00
1 cs 12.500.00

10130303 (P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm.:11 12.500.00

10130305 |SPESE PER PUBBLICHE RELAZIONI cp 585.67 596,67 596,67
1 (SERVIZI) Cs 505,67

10130305(P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm.:11 296.67

10130310 |SPESE PER PULIZIA EDIFICE VARI cp 7.600.00 7.600,00 7.600.00
1 cs 10.040.83

10180310|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 1 Pgm.:11 7.600.00

10130311 |SPESE PER ELEZIONI POLITICHE, AMMINISTRATIVE, RE cp 10.000.00 10.000.00 10.000.00
1| FERENDUM. ONORARL E SPESE VARIE Cs 10.138.11

10130311|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:7 12.000.00

i’

10130315 |FORNITURA PASTI AI DIPENDENTI COMUMALT cp 2.500.00 2.500.00 2.500.00
1 Cs ~4.194.76

10130315|P.d.C.: 1.01.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 2.500.00

10180319 |SPESE CONDOMINTALT "LA CORTE DI FRANCESCO" cp 1.000.00 1.000.00 1.000,00
1 CS 1.000.00

10180319|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:11 _ 1.000.00

10180502 |RESTITUZ IONE MAGGIOR RIMBORSO SPESE REFERENDUM C cp 0.00 0.00 0.00
1|ONSULTIVO  DEL 22.10.2017 cs D.BO

10180502|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss,: 1 Pgm. 7 4,350,490
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10180503 | RIMBORSO QUDTA SPESE GESTIONE U.P.L.M.0.SEZIONE cpP 1.100,00 1.200,00 1.200,00
1|00 CREMA Cs| 1.100,00

10180503|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss. : 1 Pgm.:11 1.200.00

10130505| CONTRIBUTO ALLE SEZIONI COMBATTENTI E REDUCI crl- 2.500.00 2.500.00 2.500.00
1 Cs 2.500.00

10130505|P.d.C.: 1.04.04 .01 Miss,: 1 Pgm. ;11 2.500.00

10130506 RESTITUZIONE AL MINISTERO DELL'INTERNQ DEL CONTR CP 0.00 0.00 0.00
1| IBUTO DEL 5 PER MILLE ANNO D'IMPOSTA 2013 ANNO F ot 0.00

10180506(P.d.C.: 1.04 0L.01 Miss.z 1 Pgm, ;11 1.342.65

10180507 [RIMBORSI VARI cP 0.00 0.00 0.00
1 () 0.00 '

10180507(P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.: 11 150.00

10180509| RESTITUZIONE AL MINISTERO DEL MAGGIOR RIMBORSO R cr 0.00 0.00 0.00
1| ICEVUTO PER CONSULTAZIONI ELETTORALL DEL 2018 Cs 1.350.88

10180509(P.d.C.: 1.04.01.0L tiss.: & Pgm. ;7 1.284 .66

10180510| CONTRIBUTO DA ASS.SYILUPPD COMM. A Fﬁ‘J‘ORE DELLA cP 0.00 0.00 0.00
L|RISTRUTT.DELCAMPANILE DANMNEGGIATO DALLA TROMBA D €S 500.00

10180510|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 1 Pgm. : 11 500.00 |

10130704 [RAP SUT COMPENSI A COLLABORATORI OCCASIONALI CP 600.00 500,00 600.00
1 E ALTRE [MPOSTE E TASSE €S 031.38

10180704|P.d.C.: 1.02.01.01 Migs.1 1 Pgm. 11 600,00

10130708| [RAP SU COMPENSI STRAORDINARI PER CONSULTAZIONI cpP 680.00 580.00 680.00
1|ELETTORAL [ cs 680.91

10180708|P.d.C.. 1.02.01.01 o MIESE Pgm. -7 580,00

10181102| FONDO _DI RISERVA PER LE SPESE [MPREVISTE cP I 7 | 3.154.50 5.080.80
1 Cs 3.007.00

10181102|P.d.C. . 1.10.01.01 Miss.. 20 Pgm.:1 7.442 11

10181103|L.114/2014 ACCANTONMAMENT[ 20 % COMP. PROGETTAZIQ o3 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1ND FINALLIZZATI ALL'ACCRESCIMENTO DELL'EFFICIENZA[ CS 1.000.,00

10181103|P.d.C.: 1.10.01 .99 Miss.: 20 Pgm.:3 1.000.00

10310202(SPESE PER IL VESTIARIO AL PERSON. + SPESE VARIE CP 900,00 500.00 500.00
1 Cs 2.030.22

10310202|P.d4.C.. 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 1.500.00

10310203 | SPESA FORNITURA CARBURANTE Ccp 1.700.00 1.700,00 1.700.00

A ! Cs 1.895.17

10310203{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 1.700.,00

10310301 | CANONE ANNUO PER VARCHI TERRITORIALI cp 5.500,00 6.500,00 6.500.00
1 Cs 6.500.12

10310301|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 3 Pgm.:2 6.430.00
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10310303 |SERVIZIO SPEDIZIONE ATTI GIUDIZIARI cpP 7.500,00 14.100,00 1410000
1 . . Cs 7.500,00

10310303|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss. 3 Pgm.:1 0.00

10310305|SPESE ASSICURAZIONE AUTOVETTURA POLIZIA LOCALE ce ©700.00 700.00 700.00
1 s 700,00

10310305|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 3 Pgm.:1 700.00

10310306 SPESA ASSISTENZA SOFTWARE E HARDWARE CP 400,00 400,00 400,00
1 GS 400,00

10310306|P.d.C.: 1.03,02.19 Miss.: 3 Pam.: 1 400.00

10310307 |NOLEGGIO STRUMENTAZ[ONE PER AUTOVELOX CP 600,00 0.00 0.00
1 cs /00,00

10310307 |P.d.C.: 1.03.02.07 - Miss.: 3 Pam.:1 1.600.00 '

10310308 |SPESA ESERCITAZIONI C/0 POLIGONO (01 200,00 200.00 200.00
1 cs 200,00

10310308(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 3 Pam.:1 200.00

10310501 [RIMBORSO AL COMUME DI OFFAMENGD DEGLI ONERI DERI ce n.o00 0.00 0.00
1|VANTL DALLA CONVENZIOME PER SERIVIZI DI POLIZIA CsS 2.000.00

10310501 (P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 3 Pam.:1 0.00

10310502 RESTITUZIDNE SANZ TONT cp 0.00 0.00 0.00
1 cs 0.00

10310502|P.d.C.: 1.04.05.99 Miss.: 3 Pgm. -1 0.00

10310503 |RIMBORSO AL COMUNE CAPOFILA QUOTA PARTE OMERI DE cp BSD_DO. 0.00 0.00
T|RIVANTI DALLA CONVENZIOME SERVIZIO POLIZIA L Cs 850.00

10310503|P.d.C.: 1.09.01.01 Miss. : 3 Pgm_:1 1.000.00

10310504 [GIROCONTO QUOTA PARTE INTROITI SAMZIONI PER WIOL () 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1|AZIONI AL - LIMITI DI VELOCITA' (i 1.278.35 )

10310504|P.d.C.; 1.04.01.02 Miss.: 3 Pgm_:1 1.000.00

10310505 |RIMBORSO ALLA PREFETTURA DELLE SPESE DI CUSTODIA Cp 0.00 0.00 0.00|°
1| DEI VEICOLISEQUESTRATI CS 703.14

10310505|P.d.C.; 1.04,01.01 \ Migs. 53 Pam. -1 703,14

10410501 {CONTRIBUTL ALLE SCUOLE MATERKWE PRIVATE cp 34.000.00 34.000.00 34.000.00
1 Cs 34.000.00

10410501 |P.d.C.: 1.04.04.01 Misgs_: 4 Pgm._:L 34.000,00

10410502 |CONTRIBUTO STRAORDINARIO ALLA SCUOLA MATERNA CP (.00 0.00 0.00
1 A SOSTEGHO DEGLI ACQUISTI PER S.LUCI €5 (.00

10410502 |P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4  Pgn.:l 350.00

10410503 |CONTRIBUTO REGIONALE ALLE SCUOLE MATERNE PER PRO CP 14.000.00 1d:DDU.DU 14.000.00
1|GETTO SISTE-MA EDUCATIVO 0-6 ANNI €3 14.000.00

10410503 |P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4 Pgm.:1 13.359.54
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10420201 | FORNITURA ‘GRATULTA DI LIBRI AGLI ALUNNI SCUOLA E CP 5.500,00 5.500.00 5.500.00
_1 LEMENTARE § cs 5.500.00 '

10420201 |P.4.C.: 1.03.01.01 Miss.: 4 Pgm.:2 5.000.00

10420202 | SPESE VARIE SCUOLA ELEMENTARE cp 550,00 0,00 0.00
1 cs 550,00

10420202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgm.:2 350.00

10420306 | SPESE PER MENSA SCOLASTICA cP 99.500,00 99.500.00 99.500,00
1 ' s 108 090 .57

10420306(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm.:2 86.167.35

10420314 | SPESE ASSISTENZA INFORMATICA ol 4.600,00 4.600.00 4.500,00
1 (CIVIS) Cs 5.661.40

10420314|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss. : 4 Pgm, ;2 4.600,00

10420315 SER‘JIZIG PRE E POST SCUOLA CP 10.000,00 10.000.00 10.000.00
1 Cs 10.000.00

10420215|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 4 Pgm, ;6 10.0030,00

10420401 | SPESA NOLEGGIQ FOTOCOPIATRICE CP BG'D.UIU 800.00 800.00
1 cs 946,40

10420401|1P.d.C.: 1.03.02.07 Miss. : 4 Pgm. .2 800.00

1042050I1 CONTRIBUTO ALLA SOC. SPORTIVA PER REALIZZAZIONE CP 0.00 0.00 0.00
1 PROGETTQ ATLETICA Cs 0.00

10420501|P.d.C.. 1.04.03.99 Miss,: 4 Pgm.:2 1.000.00

10420502 | CONTRIBUTO ALL' [STITUTO COMPR. PER PROGETTI VARI CP 0.00 0,00 0.00
1 (PROGETTI SISTEM. SPAZIL ESTERN[. MUS () 0.00

10420502|P.d.C. ; l.q4.01.01 Miss.: 4 Pgm. :7 L.750.00

10420503 | RIMBORSO SPESE AD ALTRE AMMINISTRAZIONI PER LA F CP 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1_ ORNITURA DEILIBRI DI TESTO AGLI ALUNNI DELLA SCU Cs 1.000.00

10420503|P.d.C.; 1.04,01.02 Miss.: 4 Pgm. -2 1.000.00

10420504 RIMBORSO SPESE LIBRI DI TESTO PER ALUNNI DELLA S CP 0.00 0.00 0.00
1|CUOLA DELL' OBBLIGO RESIDENTI [SCRITTI IN SCUQL €S 0.00

10420504|P.d.C.. 1.04.01.02 Miss.: 4 Pgm. .7 0.00

10430203, SPESE VARIE SCUOLA MEDIA CP 0.00 0.00 0.00
1 [ 0.00

10430203|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 4 Pgm. 2 200.00

10430305| SPESE CONNETTIVITA® - SPESE ASSISTENZA [NFORMATI CpP 1.000.00 1.000.00 1.000.00
L|CA AL PC IN DOTAZIONE ALLE SCUOLE Cs 1.000.00

10430305|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 4 Pgrn.,2 A00 .00

10430308| SPESA PER ATTIVITA' DI COUNSELING PER GLI ALUNNI CcP 1.500.00 1.500.00 1.500.00

1| DELLA SCUOLA MEDIA () 1.500.00
10430308|P.d.C.. 1.03.02.99 Miss.: 4 1.500.00

Pgm, ;2
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10430502 | CONTRIBUTO ALL'ISTITUTO COMPRENSIVO PER INCONTRO cp 0.00 0.00 0.00
1| COMN L 'AUTORE ALUNNI DELLA SCUOLA MEDIA Cs 0.00 i

10430502|P d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 4 Pgm, :7 500.00

10430503 | CONTRIBUTD ALL'ISTITUTO COMPRENSIVO PER IL FINAN ce 0.00 0.00 0.00
1| ZIAMENTO DI PROGETTI PER GLI ALUNNI DELLA 5CU s 0.00

10430503|P.d.C.; 1.04.01.01 Miss.: 4 Pgm, ;7 1.750,00

10450201 |SPESE FORNITURA CARBURANTE ALL{Q SCUOLABUS COMUNA ce 4.500,00 4.500,00 4.500.00
1|LE [ 4.881.17

10450201|P.d.C.; 1.03.01.02 Miss.. 4 Pgm.:6 4.000,00

10450301|ONERI PER LE ASSICURAZIONT SCUDLABUS CP 3.000.00 3.000.00 3.000.00
1 Ga 4420 .63

10450301|P . d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 4 Pgm.:6 1.600.00

10450302 | SPESE GESTIDNE-SCUGLABUS (CONDUZIONE + VARIE) cp 5.963.00 0.00 0.00
1 _ cs +21.021.00

10450302|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm.:6 31.500,00

10450304 | APPALTO SERVIZIO CONDUZIONE SCUOLABUS CpP 24 537.00 31.500.00 31.500.00
1 cs 24 537,00

10450304|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm.:.6 0.00

10450502 | CONTRIBUTO ALLA PARRGCCH[A PER ORGANIZZAZIONE cp 2.500.00 0.00 0.00
1 DOPO SCUOLA SCUOLE ELEMENTARI E MEDI ) 2.500.00

10450502|P .d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4 Pgm. .5 2.500.00

10450503 | CONTRIBUTL ALL'ISTLTUTO COMPRENSIVO PER ATTUAZIO cP 11.070.00 11.070.00 11.070.00
L|NE PIANO DIRITTO ALLO STUDIO () 11.070.00

10450503|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss,: 4 Pgm. :7 5.810.00

10510201 |ACQUISTO LIBRI PER BIBLIOTECA COMUNALE cP 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1 C5 1.800.00

10510201|P.d.C.: 1.03.01.01 Migs; 5 Pam.:2 500.00

10510203 | SPESE VARIE PER BIBLIOTECA cP 600.00 500,00 500,00
1| cs . 609.60

10510203|P . d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 5 Pam . :2 300,00

10510204 | SPESE PER TARGHE PER CONCORSI ARTISTICI ORGANIZZ cp 250.00 250,00 250,00
L|ATL DAL COMUNE f.S_ 250 00

10510204|P .d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 5 Pam_:2 0.00

10510301 | SPESE PER MANISFESTAZIONI. SPETTACOLL cP 1.250.00 1.250.00 1.250.00
1 (GIUGND RIPALTESE. SPETT. SC. MATERN Cs 1.784 .00

10510301|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 5 Pam.:2 6.405.00

10510302 | SPESE FUMZ IOMAMENTO CENTRO ELETTRONICO cp 400,00 400,00 400.00
1 Cs 400,00

10510302|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: & Pgm.:2 400.00
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10510306 |SPESE PULIZIA BIBLIOTECA COMUNALE CP 2.550.00 2.550.00 2.550.00
1 cs 4 268.76

10510306|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: D Pam. :2 2.550:00

10510310 |NOLEGGIO ATTREZZATURE cp 2.000.00 2.000.00 2.000.00
1 s 2.000.00

10510310|P.d.C.: 1:03.02.07 Miss.: & Pgm.:2 560.00

10510501 |QUOTA ASSOCIATIVA ALLA RETE BIBLIOTECAR[A CREMON cpP 2.720.00 2.800.00 2.820.00
L|ESE s 2.720.00

10510501 (P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 5 Pgm.:2 2.600.00

10510506 |CONTRIBUTIT PER L'ORGAMTZZATIONE DEL GIUGND RIPAL P 150,00 150.00 150,00
1|TESE E ALTREMANIFESTAZIONI COMUNALT CS 450,00

10510506|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss. b5 Pgm. :2 2.135.00

10510703 [DIRITTI SIAE cp 2.400,00 2.400.00 2.400,00
1 CS 2.400.01

10510703{P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.t 5 Pgm. :2 2.000.00

10520501 {CONTRIBUTO A GRUPPL ED ASSOCIAZIONI CULTURALI P 1.000.00 1.000.00 1.000.00
1 s 1.150.00

10520501 (P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 5 Pam. .2 2.000.00

10620304 | SPESE CUSTODTA PALESTRE COMUNALE cp 4.392.00 4.392.00 4.392.00
1 CS 8.784.00

10620304|P.d.C - 1.03.02.13 Miss.: 6 Pam . :1 4.392.00

10620308 |SERVIZIO DI GESTIONE E CUSTODIA CENTRO SPORTIVO cp 29.000.00 29.000.00 29.000.00
1 Cs 33.905.00

10620308|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 6 Pom.:1 29.000.00

10630301 | SPESA CONDUZIONE SCUCLABUS PER GREST cp 0.00 0.00 0.00
1 ) cs 0.00

10630301 |P.d.C.: 1.03.02.15 Miss : b Pgm.:1 3.100.00

10630502 |CONTRIBUTT PER LA PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLOD cp 1.000.00 1.000.00 1.000.00
L{SPORT cs 1.000.00

10630502|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 6 Pgm.:1 2.500.00

LOBLOZ20L |SPESE PER [L VESTIARIO AL PERSON.{CANTONLERI) cp 300.00 30000 300.00
L CS 300.00

10810201 (P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10 Pgm.:5 300.00

10810206 | FORNITURA CARBURANTE MOTOFDRGUMI cp 1.900.00 1.900.00 1.900,00
1 : cs 2.277.50

10810206|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10  Pgm.:5 1.900.00

10810304 |SPESE PER AUTOMEZZI CANTOMIERI - ASSICURAZIONE - cp a00.00 900.00 900.00
1 _ ) s 900.00

10810304|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 10  Pgm.:5 900,00
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10930502 | CONTRIBUTO AL COMUNE D[ CASALETTO CEREDANO PER A CpP 600,00 500,00 600,00
1|SSOCIAZIONE PROTEZIONE CIVILE Cs 600.00

10930502|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 11  Pgm.:1 600.00

10950202 | SPESE VARIE PER GESTIONE RACCOLTA RIFIUTI CP 500.00 500.00 500.00
1 {acquisto bidoni per la raccolta dif €3 600.00

10950202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pgm.:3 900.00

10950304 | SPESE SMALTIMENTO RIFIUTI CIMITEREALL E/Q INFETT cp 5.000.00 1.500.00 1.500.00
11 : Cs 5.000.00

10950304|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pagm. -3 3.500.00

10950302 | SPESE COMVENZIOME  RICOVERO CANL RAMDAGI e 4.000.00 4.000.00 4.000.00
1 ES 4.000.01

10960302|P . d.C.: 1.03.02.99 -~ Miss.: 9 Pgm.:2 4.000.00

10960303 | QUOTA DI ADESIONE ALLA CAMPAGMA "PULIAMO CP 0.00 (.00 0.00
1 [L MONDO" cs 0.00

10950303|P d.C.: 1.03.02 99 Miss.: 9  Pgm.:2 0.00

10950501 | QUOTA COMSORTILE PARCO FIUME SERID cp 5.769.80 5.769.80 5.769 .80
1 cs 5.769.80

10980501|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: @ Pgm. -2 5.769.80

11010303 | SPESA MINI GREST cp 10.000.00 10.000, 00 1000000
1 Cs 10 000.00

11010303|P.d.C.- 1.03.02.99 Miss. - 12 Pgm.:1 9.150.00

11010503 |GREST E POST GREST - CONTRIBUTD ALLE PARROCCHIE cp 5.000.00 5.000.00 5.000.00
1 Cs 5.000.00

11010503{P.d.C.: 1.04.04.01 Miss. : 12  Pgm.:1 7.500.00

11010509 |{CONTRIBUTO ALLA PARROCCHIA DI BOLZOME A SOSTEGNO cP 4.000.00 4.000.00 4.000.00
1 DELL'ASIDD NIDD s 4.000.00

11010509|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss. : 12 Pgm.:1 4.000,00

11010511 |COFINANZIAMENTO ASSISTENZA DOMICILIARE MINORI (A |cP 4.684,00 4.684.00 4.684.00
1{0M) E SERVIZIO INCONTRI PROTETTI (SIP) Cs 4.684.,00

11010511|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:1 3.884.40

11020502 | CONTRIBUTO BANCO AL IMENTARE cp 0.00 0.00 0.00
1 Cs 0.00

11020502|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:4 300.00

11020503 | TRASFERIMENTO FONDI DESTINATI AL FINANZIAMENTO cp 103.995 .82 4‘1.99?.91 0.00
1{DEL PROGETTO" INTERPRETI DEL CAMBIAMENTO"' eS| 113.995.82 '

11020503|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 12 Pgm.:5 49.998,01

11020701 | CONTRIBUTG INAIL PER LAVORATORI SOCIALMENTE UTIL cp 0.00 0.00 0.00
1]1A s 0.00

11020701|P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 12 Pgm.:4 400 .00 h
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11040201 |[ACQUISTI WARI PER FUNZIONAMENTO UFFICIQ ASSISTEN cp 150.00 200.00 200.00
1|ZA CS 150.00

11040201 |P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:7 210.00

11040202 |ACQUISTI DI MATERIALE  INFERMIERISTICO PER S.A L. CP 238.00 350.00 350,00
1| E SPESE WARLE PER SERVIZI ASSISTEMZA. cs 238,00

11040202 |P.d4.C.: 1.03.01.05 Miss.: 12 Pgm.:7 300,00

11040203 |CARBURANTE AUTO IN USO PER SERVIZI SOCIALL cp 1.400.00 1.400,00 1.400.00
1 £s 1.567.59

11040203 |P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm. :3 1.400.00

11040301 |SPESE ASSISTEMZA DOMICILTARE CON OPERATORE PROFE CP 0,00 0.00 0.00
1|SSIONALE 65 0.00

11040301 |P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 0.00

11040302 |SPESA PER VOLONTART SERVIZIO CIVILE cP 0.00 0.00 0.00
1 CsS 2.684.00

11040302|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:.7 4.300.00

11040305 |GESTIONE ESTERNA UFFICIO SERVIZI SOCIALL &P 0,00 0.00 0,00
1 S 0.00

11040305(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 0.00

11040306 | SPESE PER ASSISTENZA INFERMIERISTICA - S.A.I P 4.000,00 4.000.00 4.000.00
1 L5 5.869,00

11040306|P.d.C,. 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm,:7 4.000,00°

11040307 |SPESE PER [L SERVIZIO DI TELESOCCORSQ cP 600.00 a00.00 500.00
1 cs 684,32

11040307 (P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm..7 500.00

11040308 [CONVENZIONE CON C,A.F. PER PRATICHE MODULI ASSIS CP 3.000.00 3.000.00 3.000.00
1| TENZA ) C3 B.443.18

11040308(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.; 12 Pgm..7 3.000.00

11040310|SPESA  TRASPORTD CSE ) CP 8.580.00 B.580.00 8.560.00
1 cS 13.672.00

11040310|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss,.; 12 Pgm.:? 9.280.00

11040311 | INTZIATIVE A FAVORE DEGLI ANZIANI (GITA) cP 1.800.,00 l_BUﬂ'..U"U 1.800.00
1 cs 1.800.00

11040311|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.. 12 Pgm, .7 2.200.00

11040312 |RETTE RICOVERD RSA CP Z0.010.00 20.010.00 ZUZDIG,GD
1 Cs 22.410.40 é

11040312|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.; 12 Pgm. :7 19.650.00

11040313 |SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO CENTRQ ELETTR CP 200,00 200.00 200.00
1|OMICO CS 200,00

11040313|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 12 Pgm. :? 200,00
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11040315 [NSERIMENTO PORTATORL DI HANDICAP ALLA COMUNITA cp 4.960.00 4.960.00 -_’-!_96{]‘[]0
1" ALLOGGIO DI SAN GIACOMO CsS 5,995 45

11040315|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 12  Pgm.:7 4 .680.00

11040316 SPESA FREQUENZA CSE cp 35.844 .00 35.844.00 35.844 .00
1 CS 42.800.00

11040316|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 12 Pgm..7 34.800.00

11040317 |RETTE DI INSERIMENTO IN COMUNITA® RESIDENZIALE - ce 18.996.00 18.996, 00 18.995.00
1 ¥ CS 22.136.89

11040317|P.d.C.; 1.03.02.18 Miss.: 12 Pgm.:7 18.800,00

11040318|SPESE ASSICURAZIONE VOLONTARI CP 0.00 0.00 0.00
1 CS 0.00

11040318|P.d.C.: 1.10.04.99 Miss.: 12 Pgm.:4 0.00 '

11040319 SERVIZI0 VOUCHERIZZATO DI ASSISTENZA AD CP 92.5648.00 82.700,00 92.700.00
1 PERSONAM CsS 119.505.70

11040319{P d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:2 89.300.00

11040320 |SPESA GESTIONE SERVIZIO SAD Cp 28.230,00 28.230.00 28.230.00
1 Cs 36.781.59

110403204P .d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:3 " 25.150,00

11040321 §SERVIZI0 PASTI A DOMICILIO ANZIANI cp 21.985.00 21.965,00 21.965.00
1 CS 24 687,72

11040321|P.d.C.: 1.03.02.14 Miss.: 12 Pgm.:3 22.050,00

11040322 |ASSICURAZIONL AUTOMOBILI I[N USO AL SERVIZI SOCIA cP 1.200,00 1.200,00 - 1.200.00
Lo _ cs 1.200.23

11040322|P .d.C.: 1,10.04.01 Miss.: 12 Pgm.:J 1.200.00

11040501 |CONTRIBUTO AD ASSOCIAZIOMI ED ENTI DI BENEFICENZ cP 800,00 800,00 800.00
L{A E/C VOLONTARIATO 5 800,00

11040501|P.d.C.; 1,04.04.01 Miss.. 12 Pgm..7 800,00

11040503 |CONTRIBUTO AD ASSOCIAZIOMI ED ENTI DI BENEFICENZ CP 5.650.00 5.650.00 5.550.00
1A E/Q VOLONTARIATO - ANTEAS - - |C§ 5.650.00

11040503 |P.d.C.; 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:8 5.650.00

LID40504|AFFIDI CP- 0,00 0.00 0.00
1 6 60.00

11040504|P.d.C.; 1.04.01.02 Miss.: 12 Pagm..7 400.00

11040506 |CONTRIBUTL AD PERSONAM GP 16.800,00 23.800.00 23.800.00
1 : NI (7 18.213.95

11040506|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.; 12 Pgm,:7 4.800.00

11040508 |CONTRIBUTO COMUMALE FONDO SOSTEGNO AFFITTI CP 1.000,00 1.000.00 1.000.00
1 . CS 1.000,00

11040508 |P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 1.000.00
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11040509 |QUOTA ALL'AZIENDA SPECIALE PER LA GESTLOME ASSQC CP 17.030.00 17.050.,00 17.050.00
1|IATA SERVIZT ALLA PERSONA (QUOTE DI SOLID S 17.030.00
11040509|P.d.C.: 1.04.01.02 ' Miss.: 12 Pgm.:7 17.030.00
11040512 |CONTRIBUTO [NSERIMENTO LAVORATIVO DISABILI CP 2.400.00 2.400.00 2.400.00
1 . Cs 2.400.00
11040512 |P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 0.00
11040513 |QUOTA PARTE SPESA GESTIONE SERVIZIO SOCIALE PROF CcP 0.00 0.00 0.00
1|ESSIONALE  PER ATTUAZ. PROGETTI TERRITORIALI E CS 0.00
11040513 |P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:7 0.00
11040514 | INDENNITA" DI RESIDENZA AL FARMACISTA RURALE CP 45.00 45.00 4500
1 CS 45.00
11040514|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 12 Pgm.:7 45 .00
11040519 |CONTRIBUTO PER PROGETTI AMNUALE E SOCIALL ESTIVI CP 0.00 0.00 0.00
1| A FAVORE DIPORTATORI DI HANDICAP - PROGETTI L. CS 0.00
11040519|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 5.000,00
11050201 |SPESE DI GESTIONE CIMITERI COMUMALIL CcP 1.100.00 1.100.00 1.100,00
1| - CS 1.148.00
11050201 |P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:9 1.100.00
11050501 |CONVENZIONE ASL PER DEPOSITO ED OSSERVAZIONE CAD cP 1.100.00 1.150.00 1.150.00
1|AVERI - DPR 285/90 - €S L.100.00
11050501 |P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:9 1.000.00
20120502 |ACQUISTO BEMI DI USO DUREVOLE P 2.000.00 3.000.00 3.000.00
1 HARDWARE ) CS 72.124. 44
20120502 |P.4.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pgm.:2 3.000.00
20120503 |ACQUISTO BENI DI USD DUREVOLE CP 5.500.00 2.000.00 2.000.00
1 SOF THARE £s 5.785.48
201‘20503 P.d.C.: 2.02.03.02 Miss.: 1 Pgm. :2 A.200.00
20420501 [ACQUISTO ARREDI E BENI DUREVOLI SCUOLA PRIMARIA CP 1.000.00 1.500.00 . 1.500.00
1 cs| 1.006.10 :
20420501|P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 4 Pgm. .2 2.000.00
20430502 | ACQUISTO ARREDL E BENI DUREVOLL SCUOLA SECCONDAR[ CcP 500.00 1.500.00 1_5[}0.[}[]
L{A DI PRIMO GRADO ) L) 500.00
20430502|P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 4 Pgm_ -2 1.500.00
20430503 |LABORATORIO INFORMATICO - ACQUISTOD PC - cp 0.00 0.00 0.00
1 s 0.00
20430503(P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 4 Pam. .7 1.500.00
P 959 659,14 915.217 .52 874 .665.91
TOTALT GENERALT CS 1.148 948 62 0.00 0.00
063.045 .11 969 .659.14 915.217 .52 874 .665.91
0.00 0.00 0.00




